
  แผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 
.................................. 

๑. หลักการและเหตุผล 
      ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับอัตราตำแหนง และมาตรฐานของตำแหนง  ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กำหนดให
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลวาจะมีตำแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตอง
จายในดานบุคคล โดยใหองคกรบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล  เพ่ือใชในการ
กำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน
สวนตำบลเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.
จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.)กำหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ 
สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหาร
สวนตำบล  เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยใหเสนอให ก.
อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลำพูน  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ไดกำหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติท่ีไดกำหนดไว
ตามมาตรฐานท่ัวไปตามขอ ๑.๑ และตามประกาศกำหนด ตามขอ ๑.๒  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก,อบต.จังหวัดลำพูน ครั้งท่ี ๙/๒๕๔๕ 
เม่ือวันท่ี  ๒๓  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๕  และผูวาราชการจังหวัดลำพูน  ในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดลำพูน  ไดลงนามเม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ข้ึน 



๒ 

๒.   วัตถุประสงค 
๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน      

ท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอน 
๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ มีการกำหนดตำแหนงและสามารถจัด

อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗  (รวมถึงฉบับท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.๒๕๔6)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเหมาะสม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใชอัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  ใหถูกตองเหมาะสม 

๒.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓.    กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ซ่ึงนายก 

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (รวมถึงฉบับท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมถึง 
พ.ศ.๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 

๓.๒ กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตำบลทาแมลอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น 
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยจะ
คำนึงถึง 



๓ 

     ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

     ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

๓.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนท่ีจะ
คำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

        3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธ 
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน ๓ ประเด็นดังนี้ 

    ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

    ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
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    ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานบริหารบุคคลใน อบต. ก. และ อบต. ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐาน
ท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวน
และการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

๓.๘  ใหองคการบริหารสวนตำบลมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการ
วิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว
จะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ  

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเฉลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

-การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 เพ่ือใหการจัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ป ขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ มีความ

ครบถวน องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ     
องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลวามี
ปญหาอะไร ความจำเปนพ้ืนฐาน  และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ท่ีสำคัญ  มีดังนี้   

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 

1.ขอมูลท่ัวไป

ประวัติอำเภอแมทา 

อำเภอแมทาอยูหางจากจังหวัดลำพูน 22 กิโลเมตร เดิมอยูในเขตการปกครองของอำเภอ

เมืองลำพูน  ตอมาในป พ.ศ.2482 ทางราชการไดยกฐานะชุมชนบานทาศาลา ข้ึนเปนก่ิงอำเภอแมทา โดย

เรียกชื่อตามลำน้ำท่ีไหลผานในทุกตำบล  คือ  ลำน้ำแมทา  ตอมาเม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2501  ก่ิงอำเภอ

แมทาไดยกฐานะเปน “อำเภอแมทา” 

ประวัติองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 

เดิมตำบลทาแมลอบเปนหมูบานท่ีอยูในเขตการปกครองตำบลทาขุมเงิน  ไดรับอนุมัติให

แตงตั้งเปนตำบล จากกระทรวงมหาดไทยเม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2536 ชื่อตำบล “ปงแมลอบ” ตอมาทาง

ราชการอำเภอแมทาเห็นวา ชื่อของตำบลในอำเภอแมทาจะข้ึนตนดวยคำวา “ทา” หมดจึงไดขออนุญาตเปลี่ยน

ชื่อตำบลปงแมลอบเปนตำบล “ทาแมลอบ”และไดรับอนุมัติจากกระทรวงมหาดไทยใหใชชื่อ “ตำบลทาแม

ลอบ” เม่ือป พ.ศ.2538 มีจำนวนหมูบานในเขตปกครองท้ังหมด 6 หมูบาน มีผูใหญบานปกครองทุกหมูบาน  

เดิมบริเวณท่ีตั้งของหมูบานในตำบลทาแมลอบมีผูคนไดอพยพเขามาแผวถางบริเวณปาแหงนี้ 

เปนท่ีทำกิน และท่ีอยูอาศัยชาวบานท่ีอพยพเขามาอาศัยอยูบริเวณลำน้ำท่ีไหลผานหุบเขาบริเวณนี้วา “ลำน้ำ

แมลอบ” เม่ือทางราชการไดจัดตั้งก่ิงอำเภอแมทาข้ึน จึงไดจัดตั้งเปนหมูบานตามพระราชบัญญัติการปกครอง

ทองท่ี โดยอยูในเขตรับผิดชอบของตำบลทาขุมเงิน ตอมาไดแยกออกจากตำบลทาขุมเงินเม่ือพ.ศ.2537  และ

ยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2542 

คำขวัญประจำตำบล 

ถ่ินขาวตำ  ถ้ำผาชน  ชนเผาเรา  ขุนเขา งามตา  ทาแมลอบ 

สภาพท่ัวไป 

1.ท่ีตั้ง

         องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ตั้งอยูเลขท่ี 220 หมูท่ี 1 ตำบลทาแมลอบ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน อยูหางจากอำเภอแมทา 47 กิโลเมตร  
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2.พ้ืนท่ี

   ตำบลทาแมลอบ มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ประมาณ 81,250 ไร (130 ตร.กม.) 

3.ภูมิประเทศ

          พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบหุบเขา เปนพ้ืนท่ีปาสงวนและเขตอนุรักษพันธุสัตวปาดอยผาเมือง 

ประมาณรอยละ 90 ท่ีเหลือเปนพ้ืนท่ีนอกเขตปาสงวนประมาณรอยละ 10  โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้  

ทิศเหนือ จรดเขตตำบลนครเจดีย  อำเภอปาซาง  จังหวัดลำพูน 

ทิศใต  จรดเขตตำบลตะเคียนปม  อำเภอทุงหัวชาง  จังหวัดลำพูน 

ทิศตะวันตก จรดเขตตำบลปาพลู อำเภอบานโฮง จังหวัดลำพูน 

ทิศตะวันออก จรดเขตตำบลทากาศ  อำเภอแมทา  จังหวัดลำพูน และอำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง 

4.เขตการปกครอง

   ตำบลทาแมลอบ  แบงเขตการปกครองออกเปน 6 หมูบาน  ดังนี้ 

หมูท่ี 1  บานปงแมลอบ  ผูใหญบาน นายสุวัฒน  ทันวัน 

หมูท่ี 2  บานตนผึ้ง  ผูใหญบาน นายเสนห    เข่ือนควบ(กำนัน) 

หมูท่ี 3  บานหวยเหี๊ยะ  ผูใหญบาน นายชัยวัฒน  คงสะถาน 

หมูท่ี 4  บานหวยฮอมนอก ผูใหญบาน นายธีรศานต   แกวผัด 

หมูท่ี 5  บานหวยฮอม  ผูใหญบาน นายเสาร  ตาดี 

หมูท่ี 6  บานขุนกอง  ผูใหญบาน        นายเขียว       คำปอ 

5.ประชากร

ประชากรของตำบลทาแมลอบ ประกอบดวย คนพ้ืนเมืองและปกาเกอญอ(กระเหรี่ยง) อาศัยอยู

ปะปนกัน โดยมีคนพ้ืนเมือง อาศัยอยูจำนวน 2 หมูบาน และปกาเกอญอ(กระเหรี่ยง) จำนวน 4 หมูบาน มี

จำนวนประชากรท้ังหมด (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 25๖๓) 3,๒๑๙ คน แยกเปนชาย 1,6๕๓ คน หญิง    

1,5๖๖ คน  มีความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ย 24.๗๖ คน/ตารางกิโลเมตร 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

1.อาชีพ

           อาชีพโดยท่ัวไปของประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบประกอบอาชีพทาง

เกษตรกรรม ไดแก ทำนา ทำสวน ทำไร เลี้ยงสัตว รับจาง และรับราชการ  พืชเศรษฐกิจ คือ ขาวโพด  

กระเทียม ถ่ัวเหลือง และพริกกระเหรี่ยง 

2.หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบล

-อูซอมรถ    จำนวน  4 แหง 

-ปมน้ำมันขนาดเล็ก(หลอดแกว)  จำนวน 4 แหง 

-แกะสลัก จำนวน 1 แหง 
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3.การรวมกลุมผูประกอบอาชีพ

     เกษตรกรตำบลทาแมลอบ  มีการรวมกลุมเพ่ือการประกอบอาชีพในรูปแบบตางๆ ไดแก 

1.กลุมเกษตรกรทำสวนตำบลทาแมลอบ  สมาชิกกลุม 120 คน

2.กลุมปรับปรุงคุณภาพลำไยเพ่ือการสงออก  สมาชิก 120 คน

3.กลุมสมาชิกธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สมาชิก 108 คน

4.กลุมผูปลูกถ่ัวลิสง  สมาชิก 25 คน

5.กลุมแปรรูปผลผลิตการเกษตร(ขาวซอมมือ) สมาชิก 54 คน

6.กลุมเกษตรกรผูผลิตปุยอินทรีย  สมาชิก 35 คน

สภาพสังคม 

1.การศึกษา

-โรงเรียนประถมศึกษา 1 แหง  โรงเรียนสาขา 3 แหง 

-โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง(ขยายโอกาส) 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  5 แหง 

-ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวเขา “แมฟาหลวง” 5 แหง 

-ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน(ศูนย กศน.) 6 แหง 

-ศูนยการเรียนรูชุมชน (ศรช) 1 แหง 

๒.สถาบันและองคกรทางศาสนา 

ดานศาสนา  ประชาชนสวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธ (ชาวพ้ืนเมือง 2 หมูบาน) และนับถือผี (ชาวเขา

เผาปกาเกอญอ (กระเหรี่ยงโปว จำนวน 4 หมูบาน)ตามประเพณีดั้งเดิมของทองถ่ิน  มีวัดทางพุทธศาสนาวัด

บานปงแมลอบ 1 วัด อารามบานตนผึ้ง 1 อาราม  อาศรมพระธรรมจาริก 1 แหง(บานขุนกอง) 

3.การสาธารณสุข

-สถานีอนามัยประจำตำบล 2 แหง 

-อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ ประมาณ รอยละ 70 

-กองทุนยา 6 แหง 

-ศสมช.  1 แหง 

4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

-ปอมยามตำรวจ  1 แหง 

การบริการพ้ืนฐาน 

1.การคมนาคม

- ถนนลาดยาง  3 สาย 

-ถนนคอนกรีตเสริมไมไผ  17 สาย 

-ถนนลูกรัง 13 สาย 
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2.การโทรคมนาคม

-โทรศัพทสาธารณะ    6 แหง  

3.การไฟฟา

-หมูบานท่ีมีไฟฟาใช     4  หมูบาน 

-หมูบานท่ีไมมีไฟฟาใช   2 หมูบาน (โซลาเซลล) 

4.แหลงน้ำธรรมชาติ

-ลำหวย 25 แหง 

-ลำเหมือง 10 แหง 

5.แหลงน้ำสรางข้ึน

-ฝาย 3 แหง  ไดแก 1,2,4 

-บอน้ำตื้น(ประมาณ) 150  แหง 

ขอมูลอ่ืนๆ  

1.ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี(สถานท่ีทองเท่ียว)

-ผาชน หมูท่ี 1 บานปงแมลอบ 

-ผาตาด หมูท่ี 2 บานตนผึ้ง 

-น้ำตกภิญโญ หมูท่ี 4 บานหวยฮอมนอก 

-ถ้ำคางคาว หมูท่ี 6 บานขุนกอง 

-น้ำตกปลา หมูท่ี 5 บานหวยฮอมใน 

-ปากฤษณา หมูท่ี 6 บานขุนกอง 

2.มวลชนจัดตั้ง

-ลูกเสือชาวบาน  1 รุน (2525 –2526) 

-กลุมแมบาน  6 กลุม(หมูท่ี 1 – หมูท่ี 6) 

-กลุมสหกรณ  1 กลุม(หมูท่ี 1) 

-กลุมออมทรัพย  2 กลุม(หมูท่ี 1 และ หมูท่ี 2) 

-กลุมธนาคารขาว 2 กลุม(หมูท่ี 1  และ หมูท่ี 2) 

-กลุม อสม. ระดับหมูบาน 6 กลุม 

-กลุม อสม.ระดับตำบล 1 กลุม 
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ขนบธรรมเนียมประเพณี  พิธีกรรม  อิทธิพลทางความคิด(คานิยม) 

ประชากรของตำบลทาแมลอบ  เปนกลุมชนท่ีมีจิตใจงดงามเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือกิจกรรมของ

สวนรวม รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม สืบทอดตอจากบรรพบุรุษ ไดแก 

1.ประเพณีทานขาวใหม   หลังจากท่ีเกษตรกรเก็บเก่ียวขาวเสร็จแลวจะนำขาวเปลือกเก็บในยุงฉาง

กอนท่ีจะนำมาบริโภคในครัวเรือนนิยมนำไปถวายพระ  ปจจุบันนิยมทำบุญในวันข้ึนปใหม วันท่ี 1 มกราคม

ของทุกป 

2.ประเพณีสงกรานต(ปใหมเมือง) ชวงระหวางวันท่ี 13 – 15 เมษายนของทุกป กิจกรรมท่ีถือปฏิบัติ

สืบตอกันมาตลอดท้ังป  การขนทรายเขาวัด  ถือเปนการทดแทนทรายท่ีมักติดเทามาเม่ือเดินออกจากบริเวณวัด

ตลอดท้ังป  การรดน้ำดำหัวผูสูงอายุเปนการแสดงความเคารพผูสูงอายุกระตุนใหทุกคนมีความกตัญูกตเวที 

3.ประเพณีการทำบุญในเทศกาลเขา – ออกพรรษา เปนการฝกใหทุกคนมีศีล สมาธิ ปญญา

4.ประเพณีตานกวยสลาก (สลากภัต)  ทำชวงกลางพรรษาสวนใหญนิยมอุทิศสวนกุศลไวภาคหนาและ

บรรพบุรุษท่ีลวงลับ 

ดานพิธีกรรมตางๆ ไดแก  การข้ึนบานใหม  การบำเพ็ญกุศล  การสืบชะตา เปนตน 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและพิธีกรรมตางๆ ของคนพ้ืนเมืองตางมีความเชื่อวาใครก็ตามท่ีปฏิบัติไดจะ

พบแตความสุขความเจริญและในทางกลับกัน ใครก็ตามท่ีไมนับถือปฏิบัติตามบรรพบุรุษอีกท้ังลบหลูจะมีภัย

พิบัติเกิดข้ึนกับตัวเองและครอบครัวหรือคนท่ีรักได 

ผูนำตามธรรมชาติและกลุมตามธรรมชาติ 

ผูนำตามธรรมชาติเปนไปตามกฎเกณฑธรรมชาติท่ีใครก็ตามท่ีถูกวางในตำแหนงนั้นๆจะไดรับความ

เคารพนับถือจากประชาชนในชุมชนนั้นๆ และในขณะเดียวกันบุคคลตำแหนงผูนำจะประพฤติปฏิบัติตนใหนา

เคารพนับถือยิ่งข้ึน ไดแก 

1.พระในแตละวัด  โดยเฉพาะเจาอาวาสและหากรูปใดมีพรรษามากๆ ประชาชนท่ัวไปจะเรียกขาน

อยางนอบนอมวา “ครูบา” 

2.กำนัน หรือ ผูใหญบาน  ประชาชนในหมูบานจะเรียกขานดวยความเคารพวาพอหลวง,พอกำนัน

หรือ พอแควน(มาจากคำวาแควน) 

3.มรรคธายก(อาจารยวัด) หมายถึง ทิดท่ีทำหนาท่ีเปนผูนำในการทำพิธีทางศาสนาชาวบานจะเรียก

ดวยความเคารพวา “พออาจาน” (อาจาน คือ อาจารย) 

กลุมท่ีรวมตัวกันตามธรรมชาติในแตละหมูบาน ไดแก กลุมหนุม – สาว(กลุมเยาวชน)  เปนการรวมตัว

ของคนหนุมสาวในหมูบานเพ่ือทำกิจการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ปจจุบัน

มีกลุมหนุมสาวนอยลงเพราะคนหนุมสาวในแตละหมูบานมักจะไปเรียนหรือไปทำงานนอกหมูบาน โอกาสท่ีจะ

กลับมาพบกันอยางพรอมเพรียงกันนอยลง กลุมแมบานหรือกลุมสตรีหรือกลุมแมบานเกษตรกรเปนอีกกลุม

หนึ่งท่ีบำเพ็ญประโยชนแกชุมชนไมวางานบวช  งานแตงงาน งานข้ึนบานใหม งานศพ มักไดความอนุเคราะห

จากกลุมแมบานชวยเหลือการประกอบอาหารเลี้ยงแขก ตลอดจนการตอนรับผูมารวมงานตางๆ 
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กองทุน 

1.กองทุนหมูบาน มีครบทุกหมูบานในตำบลทาแมลอบการดำเนินงานอยูในกลุมกาวหนาไมมีหนี้สูญ

2.กองทุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลทาแมลอบ สนับสนุนเงินทุนแก

กลุมเกษตรกรท่ีดำเนินกิจกรรมดานการเกษตร ท้ังในรูปแบบยังชีพเพียงพอและธุรกิจเกษตร 

3.กองทุนประจำกลุมกิจกรรมตางๆ แตละกิจกรรมจะมีการรณรงคระดมจากสมาชิกของกลุมเพ่ือ

กระตุนใหสมาชิกมีสวนรวมและเปนเจาของกลุม 

จุดเดนของพ้ืนท่ี 

     การพัฒนาศักยภาพภายในตำบลใหมีความเจริญ จุดเดนมีแหลงน้ำธรรมชาติ มีลำหวยท้ังหมด 25 

ลำหวย มีลำเหมือง 10 ลำเหมือง และมีแมน้ำท่ีสำคัญของตำบล คือ ลำน้ำแมลอบไหลผาน หมูท่ี 1,2,4,5,6  

แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน มีอางเก็บน้ำแมอาวตอนบนสรางอยูในหมูท่ี 1 บานปงแมลอบ ตำบลทาแมลอบ แตพ้ืนท่ี

เก็บน้ำท้ังหมดเปนพ้ืนท่ีอำเภอปาซาง แตมีฝายเก็บน้ำ 3 แหง ในหมูท่ี 1 ,2 และ4 และน้ำตื้นจำนวน 

150 บอ 
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2.2 ศักยภาพของทองถิ่น 

 โครงสรางการบริหารงานบุคคล 

1.ดานบุคลากร จำนวน 3๕  คน

- สำนักปลัด     1๖     คน   

- กองคลัง  ๖     คน 

- กองชาง         ๔    คน 

- กองการศึกษาฯ ๘    คน 

2.ระดับการศึกษาของบุคลากร

-ปริญญาโท ๗  คน 

-ปริญญาตรี     ๑๓        คน 

-อาชีวศึกษา      ๕         คน 

-มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๕  คน 

-มัธยมศึกษาตอนตน ๕ คน 

ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

นายกองคการบริหารสวนตำบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

หัวหนาสำนักปลัด ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผูอำนวยการกองชาง 
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       ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนา

ทองถ่ิน  ประกอบดวยขอบขายและปริมาณของปญหา   พ้ืนท่ีเปาหมาย  กลุมเปาหมาย และการคาดการณ

แนวโนมในอนาคต 

      ภาพรวมผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ปญหา สภาพปญหา ความตองการ 
1.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

1.การคมนาคมสัญจรระหวางชุมชนใน
ตำบลทาแมลอบไมสามารถสัญจรได
สะดวกและปลอดภัยตลอดท้ังป 
2.ประชาชนไมมีไฟฟาใชครบทุกหลังคา
เรือนโดยเฉพาะหมูท่ี 3 ถึง หมูท่ี 6เปน
ชาวเขาเผากระเหรี่ยง จำนวน 2,184 คน 
อาศัยอยูบนพ้ืนท่ีสูงยังไมมีไฟฟาใช 
3.ไมมีน้ำเพ่ือใชในการอุปโภคและบริโภค
อยางพอเพียงโดยเฉพาะในฤดูแลง 

1.การกอสรางถนน  สะพาน และการ
ปรับปรุงซอมแซมถนน 
2.ขยายเขตไฟฟาใชในครัวเรือนจากการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคและขยายระบบไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย(Solar Home 
System) 
3.กอสรางและปรับปรุงระบบประปา
ภูเขาใหเพียงพอตอความตองการใชน้ำ
ของประชาชนทุกหมูบานและกอสรางท่ี
กักเก็บน้ำเพ่ือใชในฤดูแลง 

2.ปญหาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

1.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ

2.ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชนและ
ผลิตภัณฑชุมชนไมไดมาตรฐาน 
3.จำนวนผลผลิตตอไรลดลงเนื่องจาก
ปญหาโรคและแมลง 
4.ขาดแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร

1.ใหมีการประกันราคาพืชผลทาง
การเกษตรและสงเสริมการรวมกลุม
เกษตรกรเพ่ือสรางพลังในการตอรอง
ราคา 
2.จัดหาตลาดและการพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน 
3.ใหความรูเก่ียวกับโรคและแมลง
4.จัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร เชน
การสรางอางเก็บน้ำ 

3.ปญหาดานสังคมและ
วัฒนธรรม 

1.ปญหายาเสพติดและการพนัน
2.ปญหาการลักขโมย(ผลจากปญหายา
เสพติดและการพนัน) 
3.ปญหาการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

1.จัดใหมีการตั้งดานสกัดก้ันยาเสพติด
กอนเขาชุมชนทุกเสนทาง 
2.การปราบปรามการพนันและยาเสพ
ติด 
3.สงเสริมการอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

4.ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.ปญหาหมอกควันและไฟปา
2.การตัดไมทำลายปา/การบุกรุกพ้ืนท่ีปา
3.ดินเสื่อมคุณภาพ/น้ำกัดเซาะหนาดิน

1.รณรงคการลดการเผาพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม และพ้ืนท่ีปา 
2.ปราบปรามผูมีอิทธิพล/ผูลักลอบตัดไม
3.ใหความรูเรื่องการปรับปรุงบำรุงดิน/
ลดการใชสารเคมี/สงเสริมการปลูกหญา
แฝก 

ปญหา สภาพปญหา ความตองการ 



๑๓ 

5.ปญหาดานการศึกษาและ
กีฬา 

1.เยาวชนขาดโอกาสในการเรียนตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนเนื่องจากขาดทุนการศึกษา/
ยากจน 
2.ประชาชนอานไมออก เขียนไมไดครบ
ทุกคน 

1.สงเสริมการศึกษานอกระบบ/การฝก
อาชีพ 
2.สงเสริมการศึกษานอกระบบ/
การศึกษาผูใหญ 

6.ปญหาดานสาธารณสุข 1.การใชสารเคมีทางการเกษตรโดยไมมี
การปองกันท่ีถูกวิธี 
2.การระบาดของโรคติดตอและโรค
ระบาด 

1.ใหความรูการใชสารเคมีทาง
การเกษตรอยางถูกวิธี 
2.ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพและการปองกันโรค 

7.ปญหาดานการเมือง
การบริหาร 

1.เขตพ้ืนท่ีการปกครองระดับหมูบานมี
ขนาดใหญมีหยอมบานบริวารหลายหยอม
บานไมสะดวกในการบริหารจัดการ 

1.ใหแยกเขตพ้ืนท่ีการปกครองของ
หมูบานท่ีมีหยอมบานบริวารหลายหยอม
บานเพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

วิสัยทัศน : “ทาแมลอบ  เปนชุมชนท่ีนาอยู ควบคูกับทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมดุล มีวิถีชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง มีการบริหารจัดการท่ีโปรงใส  โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน” 

พันธกิจ : 1.สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและ

เอ้ือตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมอยางท่ัวถึงและยั่งยืน 

2.สงเสริมและพัฒนาการเกษตรและเพ่ิมขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต  ยกระดับ

คุณภาพผลผลิตและการทองเท่ียว 

3.พัฒนาสังคมใหนาอยู มีความเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทุกกลุมใหไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เพียงพอ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4.สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพ่ือสรางความสมดุลโดยชุมชนเปนฐานของการพัฒนา 

5.การสงเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  เพ่ือใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  ยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาในทุกระบบและกลุมผูดอยโอกาส  สนับสนุนและสงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 

6.การเสริมสรางสุขภาพประชาชน  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนางาน

สาธารณสุขในทองถ่ิน  ใหประชาชนไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

7.เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางมีสวน

รวมบริหารงานดวยความรวดเร็วโปรงใสตามหลักประชาธิปไตยและธรรมมาภิบาล 

จุดมุงหมายของการพัฒนา : 



๑๔ 

1.เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ใหมีมาตรฐาน

เพียงพอตอความตองการของประชาชนและเอ้ือตอการสนับสนุนการพัฒนาการเกษตร 

2.เพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  ความยั่งยืนในอาชีพ และรายไดใหประชาชน

3.เพ่ือใหคนในชุมชนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพและมีสวนรวมในการแกปญหา

ของทองถ่ิน

4.เพ่ือทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน

5.เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

6.เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบมีการบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล

บุคลากรคุณภาพและใหบริการตรงตามความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น : 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   สาธารณูปโภค    สาธารณูปการ 

เพ่ือพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการบริโภคตลอดท้ังแหลงน้ำเพ่ือใชในการเกษตรกรรม และพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมกิจกรรมในอำนาจหนาท่ีของ อบต. 

เปาหมาย 

เพ่ือใหประชาชนในตำบลทาแมลอบมีแหลงพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและแหลงน้ำเพ่ือ

การเกษตรทุกหมูบาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีเพียงพอ 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ำ

2.การปรับปรุง พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำ

3.การพัฒนาระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท

4.การจัดทำและวางระบบผังเมือง

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

เพ่ือเปนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมกิจรรมโครงการดานการประกอบอาชีพ ท้ังดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม 

เปาหมาย 

เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอตอการยังชีพ และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การสงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน

2.การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมแมบานเกษตรกร

3.การสงเสริมและพัฒนาปจจัยเก้ือหนุนดานเศรษฐกิจในทองถ่ิน

4.การสรางระบบเครือขาย การจัดตั้งตลาดกลางและศูนยจำหนายสินคาทองถ่ิน

5.การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานสังคมและวัฒนธรรม 



๑๕ 

 เพ่ือใหประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง และวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ินและงานราชพิธี  รัฐพิธี 

เปาหมาย 

-ประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคมจะตองไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึงและสงเสริมวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การทำนุบำรุงศาสนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชนในทองถ่ิน

2.การอนุรักษสืบคนและพัฒนาแหลงโบราณสถานโบราณวัตถุและภูมิทัศนวัฒนธรรม

3.การสืบสาน ฟนฟู เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

4.การแกไข  ปองกันยาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม

5.การสงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตสูความยั่งยืน

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เพ่ือใหประชาชนมีความรักทองถ่ินรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย 

-ประชาชนจะมีความรูสึกรักทองถ่ินรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การจัดการดูแล อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2.การพัฒนาการใชประโยชนท่ีดินท่ีสาธารณะในทองถ่ิน

3.การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพลังงาน

4.การจัดการใหมีระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไปในดานการศึกษา  การกีฬา 

เปาหมาย 

-ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษาและการกีฬา 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระบบในทองถ่ิน

2.การปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในทองถ่ิน

3.การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาในทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานสาธารณสุข 



๑๖ 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยและการปองกันโรคระบาด 

เปาหมาย 

-ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีปลอดภัยจากโรค 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกประชาชน

2.การสงเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ

3.การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

4.การสงเสริมและพัฒนาการแพทยแผนไทยและสมุนไพรทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูดานกฎหมาย  ความรูประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของ

ประชาชน การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 

เปาหมาย 

-ประชาชนตองไดรับความรูดานกฎหมายและความรูประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน  การมีสวนรวม

ของประชาชนเพ่ิมข้ึนท้ังการปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานและบุคลากร  การพัฒนาระบบใหขององคการบริหาร

สวนตำบล 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การสื่อสาร ประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทองถ่ิน

3.การสงเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธการเลือกตั้งทุกระดับ

4.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5.การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

๕. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 



๑๗ 

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ นั้น เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไข  ปญหารวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลทาแมลอบจะสมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกัน
แกไขปญหา    และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจังองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม     
และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในทองถ่ิน   และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒   และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT   
เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาใน
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส  ภัยคุกคาม ใน
การดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  กำหนดวิธีการดำเนินการ
ตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรง
กับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑)  จัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒)  ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๓)  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  ๖๘(๒)) 
(๔)  ใหมีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา  ๖๘(๓)) 
(๕)   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๖)   การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสาธารณะ 
     (มาตรา๖๘(4) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา  ๑๖(๑๐)) 

(5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 



๑๘ 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา ๑๖(๕))   
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖(๑๙)) 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 
      (มาตรา ๖๘(๘)) 

 (๓)  การจัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา  ๑๖(๓)) 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗)) 

  การควบคุมอาคาร(มาตรา ๑๖(๒๘)) 
๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘(๗)) 
(๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)  การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)  การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑)  คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและ        
สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
         (มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร 



๑๙ 

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑)   สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
     (มาตรา ๔๕(๓))  
(๒)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
ตามความจำเปนและสมควร  (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))   
(๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  (มาตรา  ๑๗(๓)) 
(๕) การสรางและบำรุงรักษาทางบกท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(มาตรา  ๑๗(๑๖) 

ภารกิจท้ัง  ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถ 
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล 
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

จดุยืนทางยุทธศาสตร(Positioning)  (จุดแข็ง/จุดเดน ปจจัยผลัก  ปจจัยทางบวก  หลักการสำคัญ) 

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  มีจุดเดนทางดานภูมิประเทศท่ีเปนท่ีราบเชิงเขา เปนพ้ืนท่ีปา

สงวนแหงชาติและเขตอนุรักษพันธุสัตวปาดอยผาเมือง ประมาณรอยละ 90 ท่ีเหลือเปนพ้ืนท่ีนอกเขตปาสงวน

ประมาณรอยละ 10  ประชากรประกอบดวย คนพ้ืนเมืองและปกาเกอญอ(กระเหรี่ยงโปว) อาศัยอยูปะปนกัน 

โดยมีคนพ้ืนเมือง อาศัยอยูจำนวน 2 หมูบาน และปกาเกอญอ(กระเหรี่ยง)ปว) จำนวน 4 หมูบาน  

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงโดยลักษณะของภูมิประเทศเหมาะสำหรับการทำ

เกษตรกรรรม และรายไดสวนใหญของประชาชนมาจากการเกษตร   จีงทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาแม

ลอบ   กำหนดยุทธศาสตร หรือ จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning)ดังนี้ 

1.เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร     ดวยสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสำหรับการทำการเกษตร จึงทำให

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีรายไดหลักจากอาชีพการเกษตร   การเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการเกษตรใหกับเกษตรกรจะทำใหเกษตรกรมีรายไดท่ีม่ันคง อยูดีกินดี ตอยอดรายไดจาก

ฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม 

2.การรวมกลุมอาชีพทางการเกษตร   สงเสริมการรวมกลุมอาชีพทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา

ทางการเกษตรใหสูงข้ึน เพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวและชุมชน 
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ยกระดับมาตรฐานสินคาและผลิตภัณฑชุมชน ใหสามารถแขงขันในตลาดระดับจังหวัดและประเทศ 

จนสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคงใหกับชุมชนไดอยางยั่งยืน 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาปจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคต

ของทองถ่ินดวย ดวยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

      วิสัยทัศน(Vision) และพันธกิจ(Mission) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

สถานการณและทิศทางการพัฒนาท่ีผานมาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ

สอดคลองกับสถานการณและทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยโดยรวม  โดยมีความสอดคลองกับการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด  และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผน

ชุมชน รวมถึงการนำยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ(คสช.) และคานิยมหลักของคน

ไทยมาเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ท้ังนี้เพ่ือสรางสรรค

ตำบลทาแมลอบใหเขมแข็งและยั่งยืน 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาปจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของ

ทองถิ่นดวย ดวยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

      วิสัยทัศน(Vision) และพันธกิจ(Mission) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

สถานการณและทิศทางการพัฒนาท่ีผานมาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ

สอดคลองกับสถานการณและทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยโดยรวม  โดยมีความสอดคลองกับการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด  และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผน

ชุมชน รวมถึงการนำยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ(คสช.) และคานิยมหลักของคน

ไทยมาเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ท้ังนี้เพ่ือสรางสรรค

ตำบลทาแมลอบใหเขมแข็งและยั่งยืน 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา

ในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา

ในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบล เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจำกัด อันเปน

สภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะ

แวดลอม ภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพ

การพัฒนา ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strength :S ) 

1.ดานการบริหาร

1.1 การจัดแบงโครงสรางการทำงานมีความชัดเจนครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี 

1.2 มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน 

1.3 มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 

1.4 ผูบริหารทองถ่ิน สามารถกำหนดนโยบายได 

1.5 การบริหารงานมีความคลองตัวเนื่องจากมีความพรอมดานทรัพยากร 

2. ดานระเบียบ / กฎหมาย /อำนาจหนาท่ี

2.1 มีระเบียบและกฎหมายท่ีเอ้ือตอการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบล 

2.2 สภาองคการบริหารสวนตำบลสามารถออกขอบัญญัติไดภายใตกรอบของกฎหมาย 

2.3 มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนการกระจายอำนาจฯ 

3. ดานบุคลากร

3.1 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ 

3.2 มีพนักงานบรรจุเพ่ิมข้ึนทำใหมีบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ิมมากข้ึน 

3.3 บุคลากรสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ี  ทำใหเขาใจในวัฒนธรรมและปญหาของ

ทองถ่ิน 

3.4 มีการพัฒนาบุคลากรโดยตอเนื่องทุกป 

3.5 ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติไดมาจากการเลือกตั้ง โดยตรงทำใหเขาใจปญหาและความ

     ตองการของประชาชน 

4. ดานงบประมาณ

4.1 มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเอง ใหมีความคลองตัวในการบริหารงาน 

4.2 แนวโนมของรายไดจะมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนตามลำดับตามแผนกระจายอำนาจฯ และการ

     จัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเอง 

4.3 มีขอบัญญัติงบประมาณเปนกฎหมายและเครื่องมือสำหรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดออน ( Weakness : W ) 

1. ดานการบริหาร

1.1 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางสวนขาดความเขาใจในระเบียบ  กฎหมายและ

อำนาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

1.2 ความตองการและคาดหวังของประชาชนมีสูง แตองคการบริหารสวนตำบลตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดนอย 

2. ดานระเบียบ / กฎหมาย / อำนาจหนาท่ี

2.1 มีระเบียบ / กฎหมายใหม ๆ จำนวนมากทำใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอ

เหตุการณ 

2.2 องคการบริหารสวนตำบลยังออกขอบัญญัติใชบังคับนอยเกินไป 
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2.3 ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

2.4 อำนาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอำนาจฯ ยังไมมีความชัดเจนในหลายภารกิจ 

3. ดานบุคลากร

3.1 บุคลากรบางสวนขาดความกระตือรือรนในการทำงาน 

3.2 บุคลากรบางสวนขาดความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญ 

    ในการปฏิบัติงาน 

4. ดานงบประมาณ

4.1 รายไดท่ีองคการบริหารสวนตำบลจัดเก็บเองมีนอยเม่ือเทียบกับรายไดจากเงินอุดหนุน 

    และรายไดท่ีรัฐจัดเก็บให 

4.2 รายไดมีจำนวนจำกัดแตความตองการใชงบประมาณมีสูง 

4.3 ขาดแนวทางใหม ๆ ในการจัดหารายได 

4.4 การติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

4.5 ขาดงบประมาณในการจัดทำบริการสาธารณขนาดใหญ  เชน  ระบบกำจัดขยะรวม 

โอกาส (Opportunity : O ) 

1. ดานการเมืองการปกครอง
1.1 มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆไดดี 
1.2 กลุมการเมืองและกลุมผลประโยชนมีความขัดแยงนอย 
1.3 ประชาชนมีความเปนประชาธปิไตยและสนใจการเมืองสูง 

2. ดานเศรษฐกิจ
2.1 มีแนวโนมดานการลงทุนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
2.2 มีทรัพยากรธรรมชาติทีอุดมสมบูรณ 

3. ดานสังคม
3.1 ประชาชนมีคานิยมใฝเรียนรู 
3.2 มีสถานศึกษาอยางพอเพียง 
3.3 มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเขมแข็งและเปนเอกลักษณ 

4. ดานนโยบายรัฐบาล / กฎหมาย
4.1 กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.2 การปรับอัตราเงินเดือน คาจาง ทำใหบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

5. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวกคลองตัวทำใหการทำงานมี

ประสิทธิภาพ 
5.2 สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลภายนอกไดทันตอเหตุการณตลอดเวลา 

อุปสรรค (Treat : T)  
1. ดานเศรษฐกิจ

1.1 มีกลุมอาชีพท่ีมีความเขมแข็งนอย 
1.2 ผลผลิตทางการเกษตรสวนใหญราคาตกต่ำ 
1.3 ประชาชนสวนใหญมีฐานะยากจน 
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2. ดานสังคม
2.1 ปญหาวัยรุน  เยาวชน มีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึน 
2.2 ปญหายาเสพติดขยายตัวในชุมชนมากข้ึน 

3. ดานนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
3.1 การกระจายอำนาจเปนไปดวยความลาชาไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.1 เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีราคาแพง  และมีความยุงยากซับซอนในการใชงาน 
4.2 การจัดเก็บและการสืบคนขอมูลยังไมเปนระบบท่ีดีพอ 

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง

พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ำใน

การเกษตรและน้ำประปา

สำหรับอุปโภค-บรโิภคยังไม

พอเพียงและยังไมได

มาตรฐาน 

- แหลงน้ำและน้ำประปา

ในการอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขต อบต - ประชาชนมีแหลงน้ำ

และมีน้ำประปาใช

อยางพอเพียงมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

มากข้ึน 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและท่ี

สาธารณะยังไมสามารถ

ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได

ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ีสาธารณะ

ในเขต อบต 

- ทางและท่ีสาธารณะ

มีแสงสวางเพียงพอ

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจร

ไปมาและปองกันการ

เกิดอาชญากรรมได 

๓) ประชาชนตองการ

เสนทางในการสญัจรไปมา

เพ่ิมมากข้ึนและ อบต. ไม

สามารถดำเนินการได

ครอบคลมุ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี

เปนสาธารณะและ

ประชาชนมีความ

ตองการใหดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ

คมนาคมเพียงพอและ 

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจร

ไปมา 

๒. ดานงานสงเสรมิ

คุณภาพชีวิต 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ

ใหม โรคระบาด โรคตดิตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต ในพ้ืนท่ีไมมีการ

ระบาดของโรคอุบัติ

ใหม  โรคระบาด  

โรคตดิตอ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวย

เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี

เพ่ิมข้ึน เชน เบาหวาน  

ความดัน 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง

และผูปวย 
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ดาน สถานการณภาพ

แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสีย

เพ่ิมมากข้ึน 

- ในเขต อบต - ปริมาณขยะและน้ำ

เสียถูกกำจดัใหหมด

ดวยวิธีการท่ีถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี

ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต

อบต 

- ประชาชนทราบและ

สามารถเลือกบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัยได

ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย

มีท่ีอยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี

ไดรับความเดือนรอน

เรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี

ไดรับความชอยเหลือ

ซอมแซมท่ีอยูอาศัยให

มั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ

ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทำให

เกิดการขยายตัวของอาคาร

บานเรือน  

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต อบต - ควบคุมการกอสราง

อาคารบานเรือนการ

พิจารณาออก

ใบอนุญาตเพ่ือไมเกิด

ปญหาจากการ

กอสรางอาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือน

บริโภค-บริโภคน้ำท่ียังไม

สะอาดและมสีิ่งเจือปน เชน 

จากน้ำฝน น้ำท่ีไมไดคุณภาพ 

มีตะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต

อบต 

- ประชาชนบริโภคน้ำ

ท่ีสะอาดถูก

สุขลักษณะ 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน

การสอนยังไมพอเพียง เด็ก

นักเรียนไมไดรับการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงกวาข้ันพ้ืนฐาน 

และขาดงบประมาณใน

การศึกษา ครอบครัวยากจน  

- สังคมในชุมชน - เด็กนักเรียนในเขต 

อบต 

- มีสื่อการเรียนการ

สอนท่ีพอเพียง  เด็ก

นักเรียนไดรับ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน มี

งบประมาณใน

การศึกษาเลาเรยีน 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง

ครอบครัวอยูตามลำพัง และ

รับภาระในการดแูลเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็กใน

เขต อบต  

- ผูสูงอายุและเด็ก

ไดรับการดูแลท่ีด ี
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๓) ผูพิการไมไดรับความ

ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

- ผูพิการในเขต อบต - ผูพิการไดรับความ

ชวยเหลือในการ

ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนตดิ

เกมส สิ่งลามก  บุหรี่ เหลา 

สาเสพติด และทองกอนวัย

อันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุนใน

เขต อบต 

- เยาวชนและวัยรุนมี

อนาคตท่ีด ี

๕) ประชาชนกรอายตุั้งแต 

๓๕ ข้ึนไป  ไมไดตรวจ

สุขภาพประจำปทุกคน 

- ประชาชนในเขต 

อบต 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 

ข้ึนไปไดรับการตรวจ

สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรท่ีสูบบุหรี่  - ประชาชนท่ีสูบบุหรี่

และดืม่สรุา 

- ประชาชนเลิกสูบ

บุหรี่และเลิกดื่มสุรา 

๓. ดานการวางแผน 

การสงเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรมและการ

ทองเท่ียว 

๑) ประชาชนไมมีการ

วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต 

อบต 

- ประชาชนสามารถ

วางแผนการ

ดำเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนใน

การทำกิจการและประกอบ

อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 

อบต 

- มีแหลงเงินทุนใน

การทำกิจการและ

ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี

จำหนายสินคา 

- การพาณิชย  กรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี

สถานท่ีในการขาย

จำหนายสินคา 

๔) ผลผลติทางการเกษตร

ราคาตกต่ำระยะทางในการ

ขนสงผลผลติไกลจากแหลง

รับซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพสูง

ขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ

รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน

เหมาะสมกับคาครอง

ชีพ มีการจางงานมาก

ข้ึน 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๗) ในเขต อบต ไมมีแหลง

ทองเท่ียวและกิจกรรมการ

ทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขต อบต - มีแหลงทองเท่ียวใน

เขต อบต และสงเสริม

กิจกรรมการทองเท่ียว

เพ่ิมมากข้ึน 

๔. ดานการจัด

ระเบียบชุมชนและ

การรักษาความสงบ

เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมเีพ่ิม

มากข้ึนอาจทำใหเกิด

อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป

มาบนถนน 

มีระบบควบคุม

การจราจร เชน ติดตั้ง

สัญญาณไกระพริบ

เพ่ือเตือนให

ระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลักขโมย

ทรัพยสินของประชาชนและ

ราชการ 

รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท

กันในชุมชน  

- การรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน

ราชการ 

- มีการปองกันและ

รักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชนละสวน

ราชการ เชน การ

ติดตัง้กลองวงจรปด  

การใหผูนำ อปพร. 

ควบคุมและระงับเหตุ

ทะเลาวิวาท 

๕. ดานศิลปะ  

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

๑) ศลิปะ วัฒนธรรม  จารตี

ประเพรีและ๓มิปญหา

ทองถ่ินถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรีและภูมิ

ปญหาทองถ่ิน ถูกลืม

เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 

อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดี

หรือปราชญชาวบาน

ในโอกาสตางๆ เพ่ือ

เปนตัวอยางแก

เยาวชนและ

ประชาชน ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารตี 

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ไมถูก

ลืมและคงอยูสืบไป 
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การประเมินประสิทธิผลการพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

          การพัฒนาชุมชนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ยึดกรอบแนวทางตามหลัก

ธรรมาภิบาล คือ หลักคุณธรรมและนิติธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักความโปรงใสและตรวจสอบได 

หลักการมีสวนรวม และหลักประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มาใชในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรรมท่ี

กำหนดไวในแผนพัฒนา 

          สำหรับผลการพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบท่ีได

ดำเนินการท้ังหมดเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา และมีการพัฒนาครอบคลุม

ในทุกพ้ืนท่ี และครอบคลุมยุทธศาสตรทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการตระหนักและใหความสำคัญกับงานดาน

บริการชุมชนและสังคม การมุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การสงเสริมพัฒนาอาชีพ 

สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางสรรค และดำรงไวซ่ึงอาชีพตางๆ สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของ

เยาวชน นักเรียน นักศึกษา สนับสนุนงานดานกีฬา การสืบทอดและสงเสริมศิลปะประเพณีตาง ๆ การให

ความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  นอกจากนั้นในดานการบริหารจัดการ

องคกรยังไดพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบใหมีความรอบรู และมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและมุงม่ันพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบใหดียิ่งข้ึนตอไป  รายละเอียด ดังนี้ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนภายในเขต
ตำบลทาแมลอบ ดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนรวมกัน  ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายของแผนพัฒนาท่ีตั้งไว ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในเขตตำบลทาแมลอบซ่ึงเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและ
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ   สำหรับโครงการสรางพ้ืนฐานขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพ
ขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบจะดำเนินการได  องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบไดประสาน
ขอรับการสนับสนุนจาก องคการบริหารสวนจังหวัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และหนวยงานสวน
ภูมิภาคท่ีเก่ียวของ เชน  โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร  โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะประโยชน 
โครงการกอสรางระบบไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย เปนตน 

2. การพัฒนาดานแหลงน้ำ

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดดำเนินการแกไขปญหาแหลงน้ำ เพ่ือลดปญหาการ
ขาดแคลนน้ำเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรในชวงฤดูแลง  ซ่ึงเปนปญหาเรงดวนท่ีตองดำเนินการ
โดย การปรับปรุงระบบประปา   การขุดลอกสระเก็บน้ำ   การขุดสระเก็บน้ำ และการจัดหาภาชนะรองรับน้ำ 
เปนตน 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุงพัฒนา
อาชีพ และเนนการรวมกลุมเพ่ือสรางรายได  โดยไดดำเนินการอุดหนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพตางๆ และการ
ฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชนในทุกกลุมอาชีพรวมท้ังผูสูงอายุและผูพิการ การสนับสนุนเมล็ดพันธุพืช ซ่ึงไดนำ
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แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในกระบวนการพัฒนา
สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 

4. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบไดดำเนินการพัฒนาสังคม ซ่ึงสามารถแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้

4.1 ดานสาธารณสุข    มุงสงเสริม   สนับสนุน การบริการดานสาธารณสุข ใหครอบคลุม

และท่ัวถึง เชน การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การแพทยฉุกเฉิน  การอุดหนุนอาหารกลางวันและอาหาร

เสริม(นม) สำหรับโรงเรียน สพฐ.ในพ้ืนท่ีและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเพ่ือสงเสริมโภชนาการสำหรับเด็กเล็ก

และเด็กในวัยเรียน และการอุดหนุนงบประมาณใหอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชนทุกหมูบานเพ่ือ

ดำเนินการดานการพัฒนาธารณสุขตางๆในชุมชน  

4.2 ดานการศึกษา มุงสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูใหกับเด็กในชุมชน  การ

จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  จำนวน ๖ แหง  การจัดกิจกรรมวัน

เด็กแหงชาติ  การสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ และ การสงเสริมสนับสนุนดานกีฬาใหกับเด็กและ

เยาวชนในตำบลทาแมลอบ 

4.3 ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี   มุงสงเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีใน 

ทองถ่ิน เชน การจัดงานประเพณีของแตละหมูบาน และอำเภอชางกลาง สงเสริม    ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 

4.4 ดานสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน   มุงเนนการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน เชน 

โครงการฝกอบรมคายเยาวชนตานยาเสพติด   การรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   การบูรณา

การแผนงานการปองกันแกไขปญหายาเสพติดรวมกับฝายปกครองอำเภอแมทา และ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการและอำนวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด

รวมกับฝายปกครองจังหวัดลำพูน   

4.5 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มุงเนนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตางๆ ในชุมชน  เชน การฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  การฝกอบรมทบทวนและ

ซักซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนรวมกับสำนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน   

4.6 ดานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห   มุงเนนใหผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมไดมี

โอกาสท่ีดีข้ึน เชน โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ   การซอมแซมท่ีพักอาศัยใหกับ

ผูดอยโอกาส การสนับสนุนกายอุปกรณสำหรับผูพิการ เปนตน 

4.7 ดานการรับรูขอมูลขาวสาร มุงเนนการใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย เชน 

การบริการอินเตอรเน็ต และการใหบริการดานขอมูลขาวสารกับประชาชน 
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5. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดดำเนินการในดานการเมืองการบริหารท่ีมุงพัฒนา

ความรูความสามารถของบุคลากร การใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตำบลทาแมลอบ   รวมท้ังการจัดหาวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ท่ีทันสมัยมาใชเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน เชน โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูใหกับบุคลากร  การประชาสัมพันธกิจกรรม

ของ อบต. เปนตน  

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบไดดำเนินการในดานทรัพยากรธรรมชาติ โดยการปลูก

ตนไม สรางจิตสำนึกใหกับประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการปลูกหญาแฝกเพ่ือปองกันการ

พังทลายของหนาดิน 

๖.ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 

ภารกิจหลัก 
(๑)  ดานดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
(๒)  ดานพัฒนาสาธารณสุข 
(๓)  ดานสังคมและวัฒนธรรม 
(๔)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ภารกิจรอง 
(๑)  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
(๒)  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
(๓)  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๔)  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
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๗. สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนดใหเปนขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๔  กอง  ไดแก สำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง   กองชาง  และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   กำหนดใหมีกรอบ
อัตรากำลัง จำนวนท้ังสิ้น  ๓๕  อัตรา 

การจำแนกอัตรากำลังตามสำนัก/กอง และเปรียบเทียบอัตรากำลัง 
สำนักปลัด 

วิเคราะหอัตรากำลังลังตอปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน และปริมาณงานท่ีวิเคราะหสามารถจำแนก
ความตองการของอัตรากำลังในแตละสายงาน ท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของสำนักองคการบริหารสวน
ตำบลทาแมลอบ  อำเภอแมทา  ไดดังนี้ 

ประมาณงานท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดของสำนักปลัด รวมท้ังหมด ๑,๖๖๔,๑๘๐ นาที  
คิดตามสูตรคำนวณ ได ๒๐.๐๙ คน (๒๐ คน) 

สามารถจำแนกเปนตำแหนงท่ีตองการ เม่ือเทียบกับตำเหนงเดิม ไดดังนี้ 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑ ตำแหนง 

-หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)สายงานวิชาการ จำนวน ๓ ตำแหนง 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  จำนวน  ๑  อัตรา 

3)สายงานท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา (วาง) 
-เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. จำนวน ๑ อัตรา (วาง) 

ลูกจางประจำ  จำนวน ๒ ตำแหนง 
-นักจัดการงานท่ัวไป  จำนวน ๑ อัตรา 
-เจาพนักงานขับรถยนต  จำนวน ๑  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน ๓ ตำแหนง 
-ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน ๑ อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต จำนวน ๒ อัตรา (วาง ๑ อัตรา) 
-พนักงานดับเพลิง จำนวน ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-คนงานท่ัวไป ๖ อัตรา (วาง ๑ อัตรา) 

รวมจำนวน  ๑๒  ตำแหนง  ๑๘  อัตรา 
ตำแหนงวาง ๔ ตำแหนง รอการสรรหา ในปงบประมาณ 6๔ 



๓๑ 

กรอบอัตรากำลังใหม 
ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑ ตำแหนง 

-หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)สายงานวิชาการ จำนวน ๓ ตำแหนง 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  จำนวน  ๑  อัตรา 

3)สายงานท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา (วาง) 
-เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. จำนวน ๑ อัตรา (วาง) 

ลูกจางประจำ  จำนวน ๒ ตำแหนง 
-นักจัดการงานท่ัวไป  จำนวน ๑ อัตรา 
-เจาพนักงานขับรถยนต  จำนวน ๑  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน ๓ ตำแหนง 
-ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน ๑ อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต จำนวน ๒ อัตรา (วาง ๑ อัตรา) 
-พนักงานดับเพลิง จำนวน ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-คนงานท่ัวไป ๖ อัตรา (วาง ๑ อัตรา) 

รวมจำนวน  ๑๒  ตำแหนง  ๑๘  อัตรา 
ตำแหนงวาง ๔ ตำแหนง รอการสรรหา ในปงบประมาณ ๒๕6๔ 

สรุป 
สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังเดิมท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของสำนักปลัด 

พบวา 
ในสายงานอำนวยการทองถ่ิน มีการกำหนดครบถวนตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอ

การปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักปลัดแลว 
ในสายงานวิชาการ ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดครบถวน

ตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอการปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักปลัดแลว 
ในสายงานท่ัวไป  ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดครบถวนตาม

โครงสรางองคกรและเพียงพอในตอการปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักปลัดแลว ในสวนของ
ตำแหนงวาง ไดขอใชบัญชีของ กสถ. ๑ ตำแหนง คือ ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  สวนท่ีเหลือ
จะไดเนินการสรรหาอีก ๓ ตำแหนง ในปงบประมาณ ๒๕๖๔  

ตำแหนงอ่ืนท่ียังคงเดิม ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแตละ
ตำแหนง เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความยุงยากซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 



๓๒ 

การจำแนกอัตรากำลังตามสำนัก/กอง และเปรียบเทียบอัตรากำลัง 
กองคลัง 

วิเคราะหอัตรากำลังลังตอปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน และปริมาณงานท่ีวิเคราะหสามารถจำแนก
ความตองการของอัตรากำลังในแตละสายงาน ท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของกองคลัง องคการบริหาร
สวนตำบลทาแมลอบ  อำเภอแมทา  ไดดังนี้ 

ประมาณงานท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดของกองคลัง  รวมท้ังหมด ๕๖๐,๕๑๐ นาที       คิด
ตามสูตรคำนวณ ได ๖.๗๖ คน (๗ คน) 

สามารถจำแนกเปนตำแหนงท่ีตองการ เม่ือเทียบกับตำเหนงเดิม ไดดังนี้ 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

ขาราชการ 
1) อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑  ตำแหนง

-ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2) ประเภทวิชาการ  จำนวน  1 ตำแหนง

-นักวิชาการคลังชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
3)ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

-เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา 
ลูกจางประจำ จำนวน 1 ตำแหนง 

-นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

-ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา 
-ผช.เจาพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง   
-คนงานท่ัวไป  ๑  อัตรา 

รวมจำนวน  ๗ ตำแหนง  ๗ อัตรา 

กรอบอัตรากำลังใหม 
ขาราชการ 
1) อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑  ตำแหนง

-ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2) ประเภทวิชาการ  จำนวน  1 ตำแหนง

-นักวิชาการคลังชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
3)ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

-เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา 
ลูกจางประจำ จำนวน 1 ตำแหนง 

-นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา 



๓๓ 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน ๒ ตำแหนง 
-ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา 
-ผช.เจาพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง   
-คนงานท่ัวไป  ๑  อัตรา 

รวมจำนวน  ๗ ตำแหนง  ๗ อัตรา 

สรุป 
สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังเดินและการกำหนดอัตรากำลังใหมท่ีมีความจำเปน

ตอการปฏิบัติงานของกองคลัง พบวา 
ในสายงานอำนวยการทองถ่ิน มีการกำหนดครบถวนตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอ

การปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังแลว 
ในสายงานวิชาการ ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดครบถวน

ตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอการปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังแลว 
ในสายงานท่ัวไป ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดครบถวนตาม

โครงสรางองคกรและเพียงพอในตอการปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังแลว 
ตำแหนงอ่ืนท่ียังคงเดิม ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแตละ

ตำแหนง เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความยุงยากซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 

การจำแนกอัตรากำลังตามสำนัก/กอง และเปรียบเทียบอัตรากำลัง 
กองชาง 

วิเคราะหอัตรากำลังลังตอปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน และปริมาณงานท่ีวิเคราะหสามารถจำแนก
ความตองการของอัตรากำลังในแตละสายงาน ท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของกองชาง องคการบริหาร
สวนตำบลทาแมลอบ  อำเภอแมทา  ไดดังนี้ 

ประมาณงานท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดของกองชาง  รวมท้ังหมด ๔๗๗,๑๘๐ นาที  คิดตาม
สูตรคำนวณ ได ๕.๗๖ คน (๖ คน) 

สามารถจำแนกเปนตำแหนงท่ีตองการ เม่ือเทียบกับตำเหนงเดิม ไดดังนี้ 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน ๑ ตำแหนง 

-ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

-นายชางโยธาชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน ๑ ตำแหนง 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป  จำนวน ๑ อัตรา 

รวมจำนวน  ๔ ตำแหนง 



๓๔ 

กรอบอัตรากำลังใหม 
ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน ๑ ตำแหนง 

-ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

-นายชางโยธาชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน ๑ ตำแหนง 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป  จำนวน ๑ อัตรา 

รวมจำนวน  ๔ ตำแหนง 
สรุป 

สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังเดินและการกำหนดอัตรากำลังใหมท่ีมีความจำเปน
ตอการปฏิบัติงานของกองชาง พบวา 

ในสายงานอำนวยการทองถ่ิน มีการกำหนดครบถวนตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอ
การปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองชางแลว 

ในสายงานวิชาการ ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และเปนผูชวยหัวหนา
หนวยงานในการปฏิบัติงานของกองชาง ท่ีมีการวิเคราะห ภารกิจแลวพบวาเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

ตำแหนงอ่ืนท่ียังคงเดิม ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแตละ
ตำแหนง เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความยุงยากซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 

การจำแนกอัตรากำลังตามสำนัก/กอง และเปรียบเทียบอัตรากำลัง 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

วิเคราะหอัตรากำลังลังตอปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน และปริมาณงานท่ีวิเคราะหสามารถจำแนก
ความตองการของอัตรากำลังในแตละสายงาน ท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  อำเภอแมทา  ไดดังนี้ 

ประมาณงานท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดของกองการศึกษา รวมท้ังหมด ๗๔๔,๔๒๐ นาที  คิด
ตามสูตรคำนวณ ได ๘.๙๙ คน (๙ คน) 

สามารถจำแนกเปนตำแหนงท่ีตองการ เม่ือเทียบกับตำเหนงเดิม ไดดังนี้ 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑ ตำแหนง 

-ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)สายงานวิชาการ จำนวน 2 ตำแหนง  ๔ อัตรา 

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา (วาง) 
-ครู คศ1 จำนวน ๓ อัตรา 



๓๕ 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 1 ตำแหนง  
-ผูชวยผูดูแลเด็ก  ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-คนงานท่ัวไป ๒ อัตรา 

รวมจำนวน  ๕  ตำแหนง  ๘ อัตรา 
ตำแหนงสายงานวิชาการ วาง ๑ ตำแหนง 

กรอบอัตรากำลังใหม 
ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑ ตำแหนง 

-ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)สายงานวิชาการ จำนวน 2 ตำแหนง  ๔ อัตรา 

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา (วาง) 
-ครู คศ1 จำนวน ๓ อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 1 ตำแหนง  
-ผูชวยผูดูแลเด็ก  ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-คนงานท่ัวไป ๒ อัตรา 

รวมจำนวน  ๕  ตำแหนง  ๘ อัตรา 
ตำแหนงสายงานวิชาการ วาง ๑ ตำแหนง 

สรุป 
สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังเดินและการกำหนดอัตรากำลังใหมท่ีมีความจำเปน

ตอการปฏิบัติงานของกองการศึกษา พบวา 
ในสายงานอำนวยการทองถ่ิน มีการกำหนดครบถวนตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอ

การปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองการศึกษาแลว 
ในสายงานวิชาการ ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และเปนผูชวยหัวหนา

หนวยงานในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ท่ีมีการวิเคราะห ภารกิจแลวพบวาเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
ตำแหนงอ่ืนท่ียังคงเดิม ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแตละตำแหนง เพ่ือ
รองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความยุงยากซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 



๓๖ 

การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ตองการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญตองทราบ 2 ประการ

1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของหนวยงาน
และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมา 
แลวนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานท่ีนำมาใชคำนวณตองใกลเคียง
ความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 

1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทำงานแตละชิ้น 
การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
1 ป จะมี 52 สัปดาห 
1 สัปดาหจะทำ    5 วัน 
1 ป จะมีวนัทำ   260 วัน 
วันหยุดราชการประจำป  13 วัน 
วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) 10 วัน 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย   7 วัน 
รวมวันหยุดใน 1  30 วัน 

* วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป 230  วัน 
เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6   ชั่วโมง 
(08.30-16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 

      ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6) 1,380 ชัว่โมง 
    หรือ   (1,380  x 60)  82,800 นาที 

   ซ่ึงในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน 

จากการคำนวณประมาณงานท่ีเกิดข้ึน ขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ พบวา ประมาณงาน
และความตองการ อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล ท่ีเกิดข้ึน มีผลการวิเคราะหดังนี้ 

สำนัก/กอง อัตราประมาณงานท่ีรวบรวมได อัตรากำลังคนท่ีวิเคราะหได 
สำนักปลัด ๑,๖๖๔,๑๘๐ นาที ๒๐.๐๙ คน (๒๐ คน) 
กองคลัง ๕๖๐,๕๑๐ นาที ๖.๗๖ คน (๗ คน) 
กองชาง ๔๗๗,๑๘๐ นาที ๕.๗๖ คน (๖ คน) 
กองการศึกษา ๗๔๔,๔๒๐ นาที ๘.๙๙ คน (๙ คน) 



๓๗ 

การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลัง ๓ ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

อบต.ทาแมลอบ อบต.หนองหนาม อบต.บานเรือน 
-ประชากร ๓,๒๑๙ บาท 
-พ้ืนท่ี  ๑๓๐ ตร.กม. 
-รายได  ๒๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
-พนักงานสวนตำบล ๑๓  คน 
-ลูกจางประจำ  ๓  คน 
-ครู  ๓  คน 
-พนักงานจางภารกิจ  ๗  คน 
-พนักงานจางท่ัวไป  ๙ คน 

-ประชากร ๒,๔๑๓ บาท 
-พ้ืนท่ี  ๑๖.๒๙ ตร.กม. 
-รายได  ๒๗,๖๒๐,๐๐๐ บาท 
-พนักงานสวนตำบล ๒๑  คน 
-ครู  ๑  คน 
-พนักงานจางภารกิจ  ๖  คน 
-พนักงานจางท่ัวไป  ๕ คน 

-ประชากร ๔,๐๖๑ บาท 
-พ้ืนท่ี  ๘.๑๑ ตร.กม. 
-รายได  ๓๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
-พนักงานสวนตำบล ๑๗  คน 
-ลูกจางประจำ  ๔  คน 
-ครู  ๑  คน 
-พนักงานจางภารกิจ  ๘  คน 
-พนักงานจางท่ัวไป  ๔ คน 

จากการพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลท้ัง ๓ แหง  
เห็นไดวาการกำหนดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานของ อบต.ทาแมลอบ บางคนตองรับผิดชอบหลายตำแหนง ยัง
ขาดบุคลากรในบางสวนราชการ  เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ตรงตามความตองการ ซ่ึงดู
จากพ้ืนท่ีความรับผิดชอบท่ีมาก แตบุคลากรยังไมเพียงพอ จากการเปรียบเทียบก็จะไดนำขอมูลมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงโครงสราง กำหนดอัตรากำลัง ขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ตอไป  



๓๘ 

๘.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  ๘.๑  โครงสราง 

จากการท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ดำเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ    กำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรง
กับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจ
นั้น  อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดำเนินการตามภารกิจ
นั้น และองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปน
สวนตอไป  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของแผนงาน ท่ีสภา อบต . 
กำหนด ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ใหคำปรึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลใน 
อบต. และการบริหารบุคคลของ อบต.
ท้ังหมด และดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาต
ตางๆ ของ อบต.การบริหารสวนตำบล 
การศึกษา การเลือกตั้ง 

โครงสรางแผนอัตรากำลังปจจุบัน 
๑. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 

๑.  สำนักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานสารบรรณ 

 -  งานตรวจสอบภายใน 
     - งานและขอมูลประชาสัมพันธ 
     - งานจัดการเรื่องรองเรียน 
๑.๒  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
๑.๓  งานนโยบายและแผน 
    -   งานนโยบายและแผน 
    -   งานวิชาการ 
    -   งานงบประมาณ 
๑.๔  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายคดีอาญ 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานปฏิบัติ
ตามน โยบายของแผนงาน ท่ีสภา อบต . 
กำหนด ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ใหคำปรึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลใน 
อบต . และการบริหารบุ คคลของ อบต .
ท้ังหมด และดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาต
ตางๆ  ของ อบต .การบริหารส วนตำบล 
การศึกษา การเลือกตั้ง 

โครงสรางแผนอัตรากำลังใหม 
๑.นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 
๑.  สำนักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
     - งานและขอมูลประชาสัมพันธ 
     - งานจัดการเรื่องรองเรียน 
๑.๒  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
๑.๓  งานนโยบายและแผน 
    -   งานนโยบายและแผน 

  -   งานวิชาการ 
    -   งานงบประมาณ 
๑.๔  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายคด ี



๓๙ 

๑.๕  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     
วาตภัย อุทกภัย ภัยตางๆ 
 - การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 
ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย   
-  การฟนฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายในคืน
สภาพเดิม   
  -  งานปองกันไฟปา 
๑.๖  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
  -  งานส ง เสริมการท องเท่ี ยวอนุ รักษ
ธรรมชาติ 
๑.๗  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานชีวอนามัย 
๑.๘ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานการแพทยฉุกเฉิน 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปองกันยาเสพติด 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
๑ .๙   งานควบ คุมและจัดการคุณ ภาพ
สิ่งแวดลอม 
-  งานการเฝาระวัง 
-  งานระบาดรักษา 
-  งานโรคติดตอและสัตวนำโรค 
-  งานโรคเอดส 

๑.๕  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป องกันและบรรเทาสาธารณ ภั ย     
วาตภัย อุทกภัย ภัยตางๆ 
 - การอพยพผู ประสบภัยและทรัพยสิน 
ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย   
-  การฟนฟูบูรณะสิ่ งชำรุดเสียหายในคืน
สภาพเดิม   
  -  งานปองกันไฟปา 
๑.๖  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
  -  งานส ง เส ริมการท อ ง เท่ี ยวอนุ รักษ
ธรรมชาติ 
๑.๗  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานชีวอนามัย 
๑.๘ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานการแพทยฉุกเฉิน 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปองกันยาเสพติด 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
๑ .๙   งานควบ คุมและจั ดการคุณ ภ าพ
สิ่งแวดลอม 
-  งานการเฝาระวัง 
-  งานระบาดรักษา 
-  งานโรคติดตอและสัตวนำโรค 
-  งานโรคเอดส 



๔๐ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๑.๑๐ งานควบคุมโรค 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
-  งานรักษาความสะอาดและขนสงสิ่งปฏิกูล 
1.1๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเสริมอาชีพ 
-  งานผูสูงอายุ / พิการ / เอดส 

๑.๑๐  งานควบคุมโรค 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
-  งานรักษาความสะอาดและขนสงสิ่งปฏิกูล 
1.1๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเสริมอาชีพ 
-  งานผูสูงอายุ / พิการ / เอดส 



๔๑ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
2.5  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ 

๒.  กองคลัง 
๑.๑  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
2.5  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ 



๔๒ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๓. กองชาง 
๓.๑  งานกอสราง 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสร างและบุ รณ ะสะพาน  เข่ือน 
ทดน้ำ  และโครงการพิเศษ 
-  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
-  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
๓.๓  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานปฏิรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายนำ้ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
3.5  งานธุรการ 
  -  งานสารบรรณ 

๓.  กองชาง 
๓.๑  งานกอสราง 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสรางและบุรณะสะพาน เข่ือน 
ทดน้ำ  และโครงการพิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
-  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
๓.๓  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานปฏิรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายนำ้ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
3.5  งานธุรการ 
  -  งานสารบรรณ 



๔๓ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๑  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 -  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขาย 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและนันทนาการ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๒  งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานจัดการศึกษา 
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
 -  งานบริหารและบำรุงสถานศึกษา 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
๔.๓ งานบริหารการศึกษา 
 -  งานบริหารนักวิชาการ 
 -  งานนิเทศการศึกษา 
 -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานติดตามและประเมินผล 
- งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการ

เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
 -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
๔.๔  งานธุรการ 
  -  งานสารบรรณ 

๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 -  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขาย 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและนันทนาการ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๒  งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานจัดการศึกษา 
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
 -  งานบริหารและบำรุงสถานศึกษา 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
๔.๓ งานบริหารการศึกษา 
 -  งานบริหารนักวิชาการ 
 -  งานนิเทศการศึกษา 
 -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานติดตามและประเมินผล 
- งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการ

เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
 -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
๔.๔  งานธุรการ 
  -  งานสารบรรณ 



๑๐.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ปลดั อบต.

นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบั ตน้

สาํนกัปลดั อบต. 
นกับริหารงานทัว่ไป ระดบั ตน้

(หวัหนา้สาํนกัปลดั) 

กองคลงั

นกับริหารงานการคลงั ระดบั ตน้

(ผูอ้าํนวยการกองคลงั) 

กองช่าง

นกับริหารงานช่าง ระดบั ตน้

(ผูอ้าํนวยการกองช่าง) 

๑.งานบริหารท่ัวไป 
๒.งานบริหารงานบุคคล 
๓.งานนโยบายและแผนงาน 
๔.งานกฎหมายและคดี 
๕.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.งานสงเสริมการทองเท่ียว 
๗.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
๘.งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๙.งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
๑๐.งานควบคุมโรค 
๑๑.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

๑.งานการเงิน 
๒.งานบัญชี 
๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔.งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 
5.งานธุรการ

๑.งานกอสราง 
๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.งานผังเมือง 
๔.งานประสานสาธารณูปโภค 
๕.งานธุรการ 

๑.งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๒.งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓.งานบริหารการศึกษา 
๔.งานธุรการ 

กองการศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 
นกับริหารงานการศึกษา       

ระดบั ตน้ 



๔๙ 

๑.เจ้าพนักงานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 

๒.พนักงานดับเพลงิ(พนักงาน

จ้างตามภารกจิ

-  งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  วาตภัย อุทกภัย 
ภัยตางๆ 
-  การฟ น ฟูบู รณ ะสิ่ งชำรุด
เสียหายในคืนสภาพเดิม   
  -  งานปองกันไฟปา 
  - งานการแพทยฉุกเฉิน 

๑.นักพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
๒. ผช.เจ้าพนักงานพฒันา

ชุมชน(พนักงานจ้างตาม

ภารกจิ) 

-  งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
 - งานสงเสริมอาชีพ 
 -งานสังคมสงเคราะห 

๑.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

๑.นกัจดัการงานทัว่ไป(ลูกจา้งประจาํ)

๒.พนกังานขบัรถยนต ์(ลูกจา้งประจาํ)

๓.พนกังานขบัรถยนต ์(พนกังานจา้งตามภารกิจ)

๔.คนงาน ๖ อตัรา (พนกังานจา้งทัว่ไป)

    -  งานบริหารท่ัวไป 
     -  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 -  งานสงเสริมการทองเท่ียว 

     -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

-  งานประชาสัมพันธ

    -  งานจัดการเรื่องรองเรียน 

๑. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
งานบริหารท่ัวไป 
       -งานบริหารงานบุคคล 
       -งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
 งานกฎหมายและคดี 

สาํนกัปลดั อบต.

หวัหนา้สาํนกัปลดั ระดบั ตน้ 

๑. เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
       -งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
      -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
      -งานควบคุมโรค 
      - งานการแพทยฉุกเฉิน 



๕๐ 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง ระดับตน

๑.นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) 
 -งานบัญชี 

-งานบัญชี 
  -งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
 -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๑.เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
๒.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
(ภารกิจ) 
 -งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  -งานทะเบียนทรัพยสิน 
  -งานพัสดุ 
  -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ

ครุภัณฑ

๑.นักวิชาการคลังชำนาญการ 

๒. คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) 

 -งานการเงิน 
-งานเบิกจายเงิน 

        -งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 

   -งานธุรการ

๑.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี(ภารกิจ) 
 -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

   -งานภาษีอากร 
   -งานพัฒนารายได 
   -งานทะเบียนควบคุมและ

เรงรัดรายได 



๕๑ 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง ระดับ ตน 

๑. นายชางโยธาชำนาญงาน 
๒. คนงาน  (ท่ัวไป) 

-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสรางและบุรณะสะพาน เข่ือน  ทดน้ำ  และโครงการพิเศษ 
-  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
-  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานปฏิรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายนำ้ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
-  งานปองกันไฟปา 
-  งานปองกันการเกิดเพลิงไหมบาน 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงาน
จางตามภารกิจ) 
-  งานธุรการ  



๕๒ 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

ผูอ้าํนวยการกองการศึกษาฯ ระดบั ตน้

๑. นักวิชาการศึกษา ระดับ ปก./ชก. 
๒. คนงาน   (ท่ัวไป) 

-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 -  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานสงเสริมประเพณีศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
-  งานบริหารและบำรุงสถานศึกษา 
-  งานบริหารนักวิชาการ 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานติดตามและประเมินผล 
- งานบริหารท่ัวไป 

   ๑. ครู คศ.๑   ๓ อัตรา 
๒. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ๑ อัตรา 
๓. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ อัตรา 

-งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานธุรการ 



๑๒.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

    พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  จะพึง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริตอยางเต็มกำลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  
ขยันหม่ันเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   

 องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ จะกำหนดแนวทางพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ตำบลลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี  
มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี
กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดาน
ความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจำเปนตองพัฒนา
ระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

๑. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
สังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปน
ผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ 
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
ติดตอมาดวย ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ 
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ 



๕๗ 

ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสอบถามความพึงพอใจ ในรูปแบบเอกสาร และระบบ
สารสนเทศ เปนตน 

๑๓.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

      องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ    ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของขาราการหรือ
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ
พนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด 

      ขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทา
แมลอบ มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
    ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
    ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
    ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
    ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
    ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
    ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

          ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

**********************************************



สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัด (๐๑)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 6 6 6 6 - - -

กองคลัง (๐๔)

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

และสามารถทําการวิเคราะกําหนดตําแหนงขาราชการสวนตําบลไวในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ.25๖๔-25๖๖

๔๔

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

ตามขอ ๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลทาแมลอบ  ไดพิจารณากําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว



สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.กองชาง) 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป - - -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (ผอ.กองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

ครู 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

รวม 38          38    38     38     - - -

๔๕

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด



9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลทาแมลอบ (กรอบใหม)
ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

คน ตําแหนง (๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 389,400     48,000    1 1 1 - - - 13,320      13,440      13,080       450,720      464,160      477,240      (32,450)

สํานักปลัด (๐๑) -              -              -              

2 หน.สป.(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 409,320     42,000    1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,200       464,640      477,720      490,920      (๓๔,๑๑๐)

3  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 356,160 1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,440       369,480      382,560      396,000      (๒๙,๖๘๐)

4  นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 356,160     1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,440       369,480      382,560      396,000      (๒๙,๖๘๐)

5 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 289,080     1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440      308,040      318,000      (๒๔,๐๙๐)

6 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900     1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620      317,340      327,060      วางเดิม

7 จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900     1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620      317,340      327,060      วางเดิม

ลูกจางประจํา -              -              -              

8 นักจัดการงานทั่วไป - 1 1 262,560     1 1 1 - - - 8,640        8,880        8,880         271,200      280,080      288,960      (๒๑,๘๘๐)

9  พนักงานขับรถยนต - 1 1 221,760     1 1 1 - - - 7,440        7,440        7,680         229,200      236,640      244,320      (๑๘,๔๘๐)

พนักงานจางตามภารกิจ -              -              -              

10 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 140,400     1 1 1 - - - 5,640 5,880        6,120         146,040      151,920      158,040      (๑๑,๗๐๐)

11 พนักงานขับรถยนต 1 1 122,160     1 1 1 - - - 4,920        5,160        5,400         127,080      132,240      137,640      (๑๐,๑๘๐)

12 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800     1 1 1 -            4,560        4,800         112,800      117,360      122,160      วางเดิม

13 พนักงานดับเพลิง 1 1 112,800     1 1 1 - - - 4,560        4,800        4,920         117,360      122,160      127,080      (๙,๔๐๐)

พนักงานจางทั่วไป -              -              -              

14 คนงาน 6 5 648,000     6 6 6 - - - 0 0 0 648,000      648,000      648,000      วาง ๑

กองคลัง (๐๔) -              -              -              

15 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 369,480     42,000    1 1 1 - - - 13,080 13,440      13,320       424,560      438,000      451,320      (๓๐,๗๙๐)

16 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 356,160     1 1 1 - - 13,320 13,080      13,440       369,480      382,560      396,000      (๒๙,๖๘๐)

17  เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 158,760     1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,120      171,720      178,200      (๑๓,๒๓๐)

ลูกจางประจํา -              -              -              

18 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 258,000     1 1 1 - - - 8,760        9,000        8,760         266,760      275,760      284,520      (๒๑,๕๐๐)

พนักงานจางตามภารกิจ -              -              -              

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 156,240     1 1 1 - - - 6,360        6,600        6,840         162,600      169,200      176,040      (๑๓,๐๒๐)

20 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 140,400     1 1 1 - - - 5,640 5,880        6,120         146,040      151,920      158,040      (๑๑,๗๐๐)

พนักงานจางทั่วไป -              -              -              

21 คนงาน 1 1 108,000     1 1 1 - - - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      (๙,๐๐๐)

เพิ่ม/ลด

๔๖

คาใชจายรวม(๔)ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(๓)จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา3ป ขางหนา

อัตรากําลังคน



ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

คน ตําแหนง (๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

22 ผอ.กองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 389,400     42,000    1         1 1 - - - 13,320 13,440      13,080       444,720      458,160      471,240      (๓๒,๔๕๐)

23 นายชางโยธา ชง. 1 1 280,440     1         1 1 - - - 10,800      11,040      11,160       291,240      302,280      313,440      (๒๓,๓๗๐)

พนักงานจางตามภารกิจ

24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 157,080     1         1 1 - - - 6,360        6,600        6,840         163,440      170,040      176,880      (๑๓,๐๙๐)

พนักงานจางทั่วไป

25 คนงานทั่วไป 1 1 108,000     1         1 1 - - - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      (๙,๐๐๐)

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

26 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึ ตน 1 1 376,080     42,000    1         1 1 - - - 13,320      13,320      13,440       431,400      444,720      458,160      (๓๑,๓๔๐)

27 นักวิชาการศึกษา ปก./ชง. 1 - 355,320     1         1 1 - - - 12,000      12,000      12,000       367,320      379,320      391,320      วางเดิม

28 ครู 3 3 - 3         3 3 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

29 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 44,280 1         1 1 - - - 6,360        6,600        6,840         50,640        57,240        64,080        สวนเกินจากเงิน

อุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

30 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 108,000     1         1 1 0 0 0 108,000      108,000      108,000      (๙,๐๐๐)

31 คนงาน 1 1 108,000     1         1 1 - - - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      (๙,๐๐๐)

รวม 38      34      38       38     38     - - - 231,524    238,605    241,246     7,935,000    8,171,040   8,409,720   

งบประมาณการประโยชน 1,190,250    1,225,656   1,261,458   

ตอบแทนอื่นไมเกิน ๑๕%

รวมเปนคาใชจาย 9,125,250    9,396,696   9,671,178   

คิดเปนรอยละ 40 งบประมาณ 29.97           29.39          28.81          

รายจายประจําป

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓  รวมเงินอุดหนุนเปนเงิน ๒๙,๐๐๐,๐๐๐  บาท  (ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๓)

ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  25๖๔ รวมเงินอุดหนุนเปนเงิน  ๓๐,๔๕๐,๐๐๐ บาท   คิด  40%   เปนเงิน  ๑๒,๑๘๐,๐๐๐  บาท 

ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  25๖๕ รวมเงินอุดหนุนเปนเงิน  ๓๑,๙๗๒,๕๐๐  บาท   คิด  40%   เปนเงิน   ๑๒,๗๘๙,๐๐๐  บาท

ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  25๖๖ รวมเงินอุดหนุนเปนเงิน  ๓๓,๕๗๑,๑๒๕  บาท   คิด  40%   เปนเงิน   ๑๓,๔๒๘,๔๕๐  บาท

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(๓)

ในชวงระยะเวลา3ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

๔๗

คาใชจายรวม(๔)



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

นางสาวณัฐปภัสร  ปงประเสริฐ ป.โท ศิลปศาสตร 53-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ตน 53-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ตน 389,400 48,000 437,400

สํานักปลัดฯ (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

1 นางสาวสุนทรี  พันธเดช ป.โท รปม. 53-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 53-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 409,320      42,000 451,320

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

2 นางสาวเรณู  จอมกาศ ป.โท รปม. 53-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 53-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 356,160 356,160

3 นางสาวรุงอรุณ  สมบูรณโชค ป.โท รปม. 53-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 53-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 356,160

4 นางสาวภรณทิพย  กุณหลวง ป.โท รปม. 53-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 53-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 289,080 289,080

5 53-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาฯ ปง./ชง 53-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาฯ ปง./ชง 297,900 (วางเดิม)

6 ๕๓-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ จพง.สาธารณสุข ปง./ชง ๕๓-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ จพง.สาธารณสุข ปง./ชง 297,900 (วางเดิม)

7 นางรจรินทร  คําแปง ป.ตรี ศิลปศาสตร   - นักจัดการงานทั่วไป   -   - นักจัดการงานทั่วไป   - 262,560 262,560

8 นายยุทธ  จอมกาศ ม.ปลาย   - พนักงานขับรถยนต   -   - พนักงานขับรถยนต   - 221,760 221,760

9 นางสาวรุงนภา  สมบูรณโชค ป.ตรี ศิลปศาสตร   - ผูชวย จพง.พัฒนาชุมชน   -   - ผูชวย จพง.พัฒนาชุมชน   - 140,400 140,400

10   - พนักงานขับรถยนต   -   - พนักงานขับรถยนต   - 112,800 (วางเดิม)

11 นายพนม  สิทธิวงค ปวส.   - พนักงานขับรถยนต   -   - พนักงานขับรถยนต   - 122,160 122,160

12 นายพงษเดช  ยะดอย ปวส.   - พนักงานดับเพลิง   -   - พนักงานดับเพลิง   - 112,800 112,800

13 นางรําไพ  สุขกาศ ม.ปลาย   - คนงาน   -   - คนงาน   - 108,000 108,000

14 นายพีรพงษ   อุสาสาร ม.ปลาย   - คนงาน   -   - คนงาน   - 108,000 108,000

15 นายสุชาติ  ธัมมากาศ ม.ปลาย   - คนงาน   -   - คนงาน   - 108,000 108,000

16 นายณัฐพงษ  สมเรือน ปวส.   - คนงาน   -   - คนงาน   - 108,000 108,000

17 นายณัฐพนธ  หลึกแว ม.ปลาย   - คนงาน   - คนงาน   - 108,000 108,000

18 คนงาน คนงาน 108,000 (วางเดิม)

พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

๕๓

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตราใหม เงินเดือน



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นางคุณัญญา  ฝนกาศ ป.ตรี การจัดการ 53-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 53-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 369,480 42,000 411,480

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

2 นางสาววริยาภรณ โปธาดุก ป.โท บริหารธุรกิจ 53-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 53-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 356,160 356,160

3 นายภัทรชัย  กอเถาว ปวส. 53-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ ปง. 53-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ ปง. 158,760 158,760

4 นางณัฐชยา  ใจเตี้ย ป.ตรี บัญชี   - นวก.การเงินและบัญชี   -   - นวก.การเงินและบัญชี   - 258,000 258,000

5 นางสาวนงลักษณ  ฟูชัย ป.ตรี บัญชี   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี   -   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี   - 156,240 156,240

6 นางสาวพัชราพร  สุขเมืองชัย ป.ตรี บัญชี   - ผช.จพง.พัสดุ   -   - ผช.จพง.พัสดุ   - 140,400 140,400

7 นางสาวกรรณิการ  คําหลา ปวส. คนงาน   - คนงาน   - 108,000 108,000

1 นายชุมพต  สุวรรณกาศ ป.ตรี บริหารงานชาง 53-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 53-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 389,400 42,000 431,400

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

2 นายคเณศชนม  สิทธิไชย ปวส.กอสราง 53-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 53-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 280,440 280,440

3 นางสาวพรพิมล  มูลสาร ป.ตรี การเงินการธนาคาร   - ผูชวย จพง.ธุรการ   - ผูชวย จพง.ธุรการ   - 157,080 157,080

4 นางวุฒิพงษ  ขัตตะ ปวส. คนงาน คนงาน 108,000 108,000

พนักงานสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

เงินเดือน

พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

สวนโยธา

กองคลัง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

๕๔



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นางสาวมลรัตน  กันทชิต ป.ตรี 53-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 53-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 376,080 42,000 418,080

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

2 53-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 53-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 (วางเดิม)

3 นางจินดารัตน  ทันวัน ป.ตรี ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๕ ครู   - ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๕ ครู   - 296,400 296,400

4 นางสาวนลินี  ใจซาง ป.ตรี ปฐมวัย ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๖ ครู ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๖ ครู   - 266,400 266,400

5 นางจริยา  กวางจินะ ป.ตรี ปฐมวัย ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๗ ครู ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๗ ครู   - 260,160 260,160

6 นางนิชานันท  ชม ภู ป.ตรี ปฐมวัย   - ผูชวย ผดด.   -   - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   - 157,080 157,080

7 นางสาวชลธิชา  ติ๊บเงิน ป.ตรี การศึกษา   - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)   -   - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)   - 108,000 108,000

8 นางสาวนันทวรรณ  เดคํากาศ ป.ตรี ศิลปศาสตร คนงาน คนงาน 108,000 108,000

เงินเดือน

พนักงานสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

๕๕
กองการศึกษาฯ

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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