
  แผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 
.................................. 

๑. หลักการและเหตุผล 
      ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับอัตราตำแหนง และมาตรฐานของตำแหนง  ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กำหนดให
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลวาจะมีตำแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตอง
จายในดานบุคคล โดยใหองคกรบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล  เพ่ือใชในการ
กำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน
สวนตำบลเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.
จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.)กำหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ 
สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหาร
สวนตำบล  เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยใหเสนอให ก.
อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลำพูน  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ไดกำหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติท่ีไดกำหนดไว
ตามมาตรฐานท่ัวไปตามขอ ๑.๑ และตามประกาศกำหนด ตามขอ ๑.๒  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก,อบต.จังหวัดลำพูน ครั้งท่ี ๙/๒๕๔๕ 
เม่ือวันท่ี  ๒๓  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๕  และผูวาราชการจังหวัดลำพูน  ในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดลำพูน  ไดลงนามเม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ข้ึน 



๒ 

๒.   วัตถุประสงค 
๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน      

ท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอน 
๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ มีการกำหนดตำแหนงและสามารถจัด

อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗  (รวมถึงฉบับท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.๒๕๔6)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเหมาะสม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใชอัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  ใหถูกตองเหมาะสม 

๒.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓.    กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ซ่ึงนายก 

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (รวมถึงฉบับท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมถึง 
พ.ศ.๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 

๓.๒ กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตำบลทาแมลอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น 
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยจะ
คำนึงถึง 



๓ 

     ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

     ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

๓.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนท่ีจะ
คำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

        3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธ 
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน ๓ ประเด็นดังนี้ 

    ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

    ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
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    ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานบริหารบุคคลใน อบต. ก. และ อบต. ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐาน
ท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวน
และการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

๓.๘  ใหองคการบริหารสวนตำบลมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการ
วิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว
จะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ  

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเฉลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

-การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 เพ่ือใหการจัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ป ขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ มีความ

ครบถวน องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ     
องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลวามี
ปญหาอะไร ความจำเปนพ้ืนฐาน  และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ท่ีสำคัญ  มีดังนี้   

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 

1.ขอมูลท่ัวไป

ประวัติอำเภอแมทา 

อำเภอแมทาอยูหางจากจังหวัดลำพูน 22 กิโลเมตร เดิมอยูในเขตการปกครองของอำเภอ

เมืองลำพูน  ตอมาในป พ.ศ.2482 ทางราชการไดยกฐานะชุมชนบานทาศาลา ข้ึนเปนก่ิงอำเภอแมทา โดย

เรียกชื่อตามลำน้ำท่ีไหลผานในทุกตำบล  คือ  ลำน้ำแมทา  ตอมาเม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2501  ก่ิงอำเภอ

แมทาไดยกฐานะเปน “อำเภอแมทา” 

ประวัติองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 

เดิมตำบลทาแมลอบเปนหมูบานท่ีอยูในเขตการปกครองตำบลทาขุมเงิน  ไดรับอนุมัติให

แตงตั้งเปนตำบล จากกระทรวงมหาดไทยเม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2536 ชื่อตำบล “ปงแมลอบ” ตอมาทาง

ราชการอำเภอแมทาเห็นวา ชื่อของตำบลในอำเภอแมทาจะข้ึนตนดวยคำวา “ทา” หมดจึงไดขออนุญาตเปลี่ยน

ชื่อตำบลปงแมลอบเปนตำบล “ทาแมลอบ”และไดรับอนุมัติจากกระทรวงมหาดไทยใหใชชื่อ “ตำบลทาแม

ลอบ” เม่ือป พ.ศ.2538 มีจำนวนหมูบานในเขตปกครองท้ังหมด 6 หมูบาน มีผูใหญบานปกครองทุกหมูบาน  

เดิมบริเวณท่ีตั้งของหมูบานในตำบลทาแมลอบมีผูคนไดอพยพเขามาแผวถางบริเวณปาแหงนี้ 

เปนท่ีทำกิน และท่ีอยูอาศัยชาวบานท่ีอพยพเขามาอาศัยอยูบริเวณลำน้ำท่ีไหลผานหุบเขาบริเวณนี้วา “ลำน้ำ

แมลอบ” เม่ือทางราชการไดจัดตั้งก่ิงอำเภอแมทาข้ึน จึงไดจัดตั้งเปนหมูบานตามพระราชบัญญัติการปกครอง

ทองท่ี โดยอยูในเขตรับผิดชอบของตำบลทาขุมเงิน ตอมาไดแยกออกจากตำบลทาขุมเงินเม่ือพ.ศ.2537  และ

ยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2542 

คำขวัญประจำตำบล 

ถ่ินขาวตำ  ถ้ำผาชน  ชนเผาเรา  ขุนเขา งามตา  ทาแมลอบ 

สภาพท่ัวไป 

1.ท่ีตั้ง

         องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ตั้งอยูเลขท่ี 220 หมูท่ี 1 ตำบลทาแมลอบ อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน อยูหางจากอำเภอแมทา 47 กิโลเมตร  
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2.พ้ืนท่ี

   ตำบลทาแมลอบ มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ประมาณ 81,250 ไร (130 ตร.กม.) 

3.ภูมิประเทศ

          พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบหุบเขา เปนพ้ืนท่ีปาสงวนและเขตอนุรักษพันธุสัตวปาดอยผาเมือง 

ประมาณรอยละ 90 ท่ีเหลือเปนพ้ืนท่ีนอกเขตปาสงวนประมาณรอยละ 10  โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้  

ทิศเหนือ จรดเขตตำบลนครเจดีย  อำเภอปาซาง  จังหวัดลำพูน 

ทิศใต  จรดเขตตำบลตะเคียนปม  อำเภอทุงหัวชาง  จังหวัดลำพูน 

ทิศตะวันตก จรดเขตตำบลปาพลู อำเภอบานโฮง จังหวัดลำพูน 

ทิศตะวันออก จรดเขตตำบลทากาศ  อำเภอแมทา  จังหวัดลำพูน และอำเภอเสริมงาม 

จังหวัดลำปาง 

4.เขตการปกครอง

   ตำบลทาแมลอบ  แบงเขตการปกครองออกเปน 6 หมูบาน  ดังนี้ 

หมูท่ี 1  บานปงแมลอบ  ผูใหญบาน นายสุวัฒน  ทันวัน 

หมูท่ี 2  บานตนผึ้ง  ผูใหญบาน นายเสนห    เข่ือนควบ(กำนัน) 

หมูท่ี 3  บานหวยเหี๊ยะ  ผูใหญบาน นายชัยวัฒน  คงสะถาน 

หมูท่ี 4  บานหวยฮอมนอก ผูใหญบาน นายธีรศานต   แกวผัด 

หมูท่ี 5  บานหวยฮอม  ผูใหญบาน นายเสาร  ตาดี 

หมูท่ี 6  บานขุนกอง  ผูใหญบาน        นายเขียว       คำปอ 

5.ประชากร

ประชากรของตำบลทาแมลอบ ประกอบดวย คนพ้ืนเมืองและปกาเกอญอ(กระเหรี่ยง) อาศัยอยู

ปะปนกัน โดยมีคนพ้ืนเมือง อาศัยอยูจำนวน 2 หมูบาน และปกาเกอญอ(กระเหรี่ยง) จำนวน 4 หมูบาน มี

จำนวนประชากรท้ังหมด (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 25๖๓) 3,๒๑๙ คน แยกเปนชาย 1,6๕๓ คน หญิง    

1,5๖๖ คน  มีความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ย 24.๗๖ คน/ตารางกิโลเมตร 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

1.อาชีพ

           อาชีพโดยท่ัวไปของประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบประกอบอาชีพทาง

เกษตรกรรม ไดแก ทำนา ทำสวน ทำไร เลี้ยงสัตว รับจาง และรับราชการ  พืชเศรษฐกิจ คือ ขาวโพด  

กระเทียม ถ่ัวเหลือง และพริกกระเหรี่ยง 

2.หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบล

-อูซอมรถ    จำนวน  4 แหง 

-ปมน้ำมันขนาดเล็ก(หลอดแกว)  จำนวน 4 แหง 

-แกะสลัก จำนวน 1 แหง 
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3.การรวมกลุมผูประกอบอาชีพ

     เกษตรกรตำบลทาแมลอบ  มีการรวมกลุมเพ่ือการประกอบอาชีพในรูปแบบตางๆ ไดแก 

1.กลุมเกษตรกรทำสวนตำบลทาแมลอบ  สมาชิกกลุม 120 คน

2.กลุมปรับปรุงคุณภาพลำไยเพ่ือการสงออก  สมาชิก 120 คน

3.กลุมสมาชิกธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สมาชิก 108 คน

4.กลุมผูปลูกถ่ัวลิสง  สมาชิก 25 คน

5.กลุมแปรรูปผลผลิตการเกษตร(ขาวซอมมือ) สมาชิก 54 คน

6.กลุมเกษตรกรผูผลิตปุยอินทรีย  สมาชิก 35 คน

สภาพสังคม 

1.การศึกษา

-โรงเรียนประถมศึกษา 1 แหง  โรงเรียนสาขา 3 แหง 

-โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง(ขยายโอกาส) 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  5 แหง 

-ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวเขา “แมฟาหลวง” 5 แหง 

-ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน(ศูนย กศน.) 6 แหง 

-ศูนยการเรียนรูชุมชน (ศรช) 1 แหง 

๒.สถาบันและองคกรทางศาสนา 

ดานศาสนา  ประชาชนสวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธ (ชาวพ้ืนเมือง 2 หมูบาน) และนับถือผี (ชาวเขา

เผาปกาเกอญอ (กระเหรี่ยงโปว จำนวน 4 หมูบาน)ตามประเพณีดั้งเดิมของทองถ่ิน  มีวัดทางพุทธศาสนาวัด

บานปงแมลอบ 1 วัด อารามบานตนผึ้ง 1 อาราม  อาศรมพระธรรมจาริก 1 แหง(บานขุนกอง) 

3.การสาธารณสุข

-สถานีอนามัยประจำตำบล 2 แหง 

-อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ ประมาณ รอยละ 70 

-กองทุนยา 6 แหง 

-ศสมช.  1 แหง 

4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

-ปอมยามตำรวจ  1 แหง 

การบริการพ้ืนฐาน 

1.การคมนาคม

- ถนนลาดยาง  3 สาย 

-ถนนคอนกรีตเสริมไมไผ  17 สาย 

-ถนนลูกรัง 13 สาย 



๘ 

2.การโทรคมนาคม

-โทรศัพทสาธารณะ    6 แหง  

3.การไฟฟา

-หมูบานท่ีมีไฟฟาใช     4  หมูบาน 

-หมูบานท่ีไมมีไฟฟาใช   2 หมูบาน (โซลาเซลล) 

4.แหลงน้ำธรรมชาติ

-ลำหวย 25 แหง 

-ลำเหมือง 10 แหง 

5.แหลงน้ำสรางข้ึน

-ฝาย 3 แหง  ไดแก 1,2,4 

-บอน้ำตื้น(ประมาณ) 150  แหง 

ขอมูลอ่ืนๆ  

1.ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี(สถานท่ีทองเท่ียว)

-ผาชน หมูท่ี 1 บานปงแมลอบ 

-ผาตาด หมูท่ี 2 บานตนผึ้ง 

-น้ำตกภิญโญ หมูท่ี 4 บานหวยฮอมนอก 

-ถ้ำคางคาว หมูท่ี 6 บานขุนกอง 

-น้ำตกปลา หมูท่ี 5 บานหวยฮอมใน 

-ปากฤษณา หมูท่ี 6 บานขุนกอง 

2.มวลชนจัดตั้ง

-ลูกเสือชาวบาน  1 รุน (2525 –2526) 

-กลุมแมบาน  6 กลุม(หมูท่ี 1 – หมูท่ี 6) 

-กลุมสหกรณ  1 กลุม(หมูท่ี 1) 

-กลุมออมทรัพย  2 กลุม(หมูท่ี 1 และ หมูท่ี 2) 

-กลุมธนาคารขาว 2 กลุม(หมูท่ี 1  และ หมูท่ี 2) 

-กลุม อสม. ระดับหมูบาน 6 กลุม 

-กลุม อสม.ระดับตำบล 1 กลุม 
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ขนบธรรมเนียมประเพณี  พิธีกรรม  อิทธิพลทางความคิด(คานิยม) 

ประชากรของตำบลทาแมลอบ  เปนกลุมชนท่ีมีจิตใจงดงามเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือกิจกรรมของ

สวนรวม รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม สืบทอดตอจากบรรพบุรุษ ไดแก 

1.ประเพณีทานขาวใหม   หลังจากท่ีเกษตรกรเก็บเก่ียวขาวเสร็จแลวจะนำขาวเปลือกเก็บในยุงฉาง

กอนท่ีจะนำมาบริโภคในครัวเรือนนิยมนำไปถวายพระ  ปจจุบันนิยมทำบุญในวันข้ึนปใหม วันท่ี 1 มกราคม

ของทุกป 

2.ประเพณีสงกรานต(ปใหมเมือง) ชวงระหวางวันท่ี 13 – 15 เมษายนของทุกป กิจกรรมท่ีถือปฏิบัติ

สืบตอกันมาตลอดท้ังป  การขนทรายเขาวัด  ถือเปนการทดแทนทรายท่ีมักติดเทามาเม่ือเดินออกจากบริเวณวัด

ตลอดท้ังป  การรดน้ำดำหัวผูสูงอายุเปนการแสดงความเคารพผูสูงอายุกระตุนใหทุกคนมีความกตัญูกตเวที 

3.ประเพณีการทำบุญในเทศกาลเขา – ออกพรรษา เปนการฝกใหทุกคนมีศีล สมาธิ ปญญา

4.ประเพณีตานกวยสลาก (สลากภัต)  ทำชวงกลางพรรษาสวนใหญนิยมอุทิศสวนกุศลไวภาคหนาและ

บรรพบุรุษท่ีลวงลับ 

ดานพิธีกรรมตางๆ ไดแก  การข้ึนบานใหม  การบำเพ็ญกุศล  การสืบชะตา เปนตน 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและพิธีกรรมตางๆ ของคนพ้ืนเมืองตางมีความเชื่อวาใครก็ตามท่ีปฏิบัติไดจะ

พบแตความสุขความเจริญและในทางกลับกัน ใครก็ตามท่ีไมนับถือปฏิบัติตามบรรพบุรุษอีกท้ังลบหลูจะมีภัย

พิบัติเกิดข้ึนกับตัวเองและครอบครัวหรือคนท่ีรักได 

ผูนำตามธรรมชาติและกลุมตามธรรมชาติ 

ผูนำตามธรรมชาติเปนไปตามกฎเกณฑธรรมชาติท่ีใครก็ตามท่ีถูกวางในตำแหนงนั้นๆจะไดรับความ

เคารพนับถือจากประชาชนในชุมชนนั้นๆ และในขณะเดียวกันบุคคลตำแหนงผูนำจะประพฤติปฏิบัติตนใหนา

เคารพนับถือยิ่งข้ึน ไดแก 

1.พระในแตละวัด  โดยเฉพาะเจาอาวาสและหากรูปใดมีพรรษามากๆ ประชาชนท่ัวไปจะเรียกขาน

อยางนอบนอมวา “ครูบา” 

2.กำนัน หรือ ผูใหญบาน  ประชาชนในหมูบานจะเรียกขานดวยความเคารพวาพอหลวง,พอกำนัน

หรือ พอแควน(มาจากคำวาแควน) 

3.มรรคธายก(อาจารยวัด) หมายถึง ทิดท่ีทำหนาท่ีเปนผูนำในการทำพิธีทางศาสนาชาวบานจะเรียก

ดวยความเคารพวา “พออาจาน” (อาจาน คือ อาจารย) 

กลุมท่ีรวมตัวกันตามธรรมชาติในแตละหมูบาน ไดแก กลุมหนุม – สาว(กลุมเยาวชน)  เปนการรวมตัว

ของคนหนุมสาวในหมูบานเพ่ือทำกิจการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ปจจุบัน

มีกลุมหนุมสาวนอยลงเพราะคนหนุมสาวในแตละหมูบานมักจะไปเรียนหรือไปทำงานนอกหมูบาน โอกาสท่ีจะ

กลับมาพบกันอยางพรอมเพรียงกันนอยลง กลุมแมบานหรือกลุมสตรีหรือกลุมแมบานเกษตรกรเปนอีกกลุม

หนึ่งท่ีบำเพ็ญประโยชนแกชุมชนไมวางานบวช  งานแตงงาน งานข้ึนบานใหม งานศพ มักไดความอนุเคราะห

จากกลุมแมบานชวยเหลือการประกอบอาหารเลี้ยงแขก ตลอดจนการตอนรับผูมารวมงานตางๆ 
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กองทุน 

1.กองทุนหมูบาน มีครบทุกหมูบานในตำบลทาแมลอบการดำเนินงานอยูในกลุมกาวหนาไมมีหนี้สูญ

2.กองทุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลทาแมลอบ สนับสนุนเงินทุนแก

กลุมเกษตรกรท่ีดำเนินกิจกรรมดานการเกษตร ท้ังในรูปแบบยังชีพเพียงพอและธุรกิจเกษตร 

3.กองทุนประจำกลุมกิจกรรมตางๆ แตละกิจกรรมจะมีการรณรงคระดมจากสมาชิกของกลุมเพ่ือ

กระตุนใหสมาชิกมีสวนรวมและเปนเจาของกลุม 

จุดเดนของพ้ืนท่ี 

     การพัฒนาศักยภาพภายในตำบลใหมีความเจริญ จุดเดนมีแหลงน้ำธรรมชาติ มีลำหวยท้ังหมด 25 

ลำหวย มีลำเหมือง 10 ลำเหมือง และมีแมน้ำท่ีสำคัญของตำบล คือ ลำน้ำแมลอบไหลผาน หมูท่ี 1,2,4,5,6  

แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน มีอางเก็บน้ำแมอาวตอนบนสรางอยูในหมูท่ี 1 บานปงแมลอบ ตำบลทาแมลอบ แตพ้ืนท่ี

เก็บน้ำท้ังหมดเปนพ้ืนท่ีอำเภอปาซาง แตมีฝายเก็บน้ำ 3 แหง ในหมูท่ี 1 ,2 และ4 และน้ำตื้นจำนวน 

150 บอ 
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2.2 ศักยภาพของทองถิ่น 

 โครงสรางการบริหารงานบุคคล 

1.ดานบุคลากร จำนวน 3๕  คน

- สำนักปลัด     1๖     คน   

- กองคลัง  ๖     คน 

- กองชาง         ๔    คน 

- กองการศึกษาฯ ๘    คน 

2.ระดับการศึกษาของบุคลากร

-ปริญญาโท ๗  คน 

-ปริญญาตรี     ๑๓        คน 

-อาชีวศึกษา      ๕         คน 

-มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๕  คน 

-มัธยมศึกษาตอนตน ๕ คน 

ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

นายกองคการบริหารสวนตำบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

หัวหนาสำนักปลัด ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผูอำนวยการกองชาง 
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       ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนา

ทองถ่ิน  ประกอบดวยขอบขายและปริมาณของปญหา   พ้ืนท่ีเปาหมาย  กลุมเปาหมาย และการคาดการณ

แนวโนมในอนาคต 

      ภาพรวมผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ปญหา สภาพปญหา ความตองการ 
1.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

1.การคมนาคมสัญจรระหวางชุมชนใน
ตำบลทาแมลอบไมสามารถสัญจรได
สะดวกและปลอดภัยตลอดท้ังป 
2.ประชาชนไมมีไฟฟาใชครบทุกหลังคา
เรือนโดยเฉพาะหมูท่ี 3 ถึง หมูท่ี 6เปน
ชาวเขาเผากระเหรี่ยง จำนวน 2,184 คน 
อาศัยอยูบนพ้ืนท่ีสูงยังไมมีไฟฟาใช 
3.ไมมีน้ำเพ่ือใชในการอุปโภคและบริโภค
อยางพอเพียงโดยเฉพาะในฤดูแลง 

1.การกอสรางถนน  สะพาน และการ
ปรับปรุงซอมแซมถนน 
2.ขยายเขตไฟฟาใชในครัวเรือนจากการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคและขยายระบบไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย(Solar Home 
System) 
3.กอสรางและปรับปรุงระบบประปา
ภูเขาใหเพียงพอตอความตองการใชน้ำ
ของประชาชนทุกหมูบานและกอสรางท่ี
กักเก็บน้ำเพ่ือใชในฤดูแลง 

2.ปญหาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

1.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ

2.ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชนและ
ผลิตภัณฑชุมชนไมไดมาตรฐาน 
3.จำนวนผลผลิตตอไรลดลงเนื่องจาก
ปญหาโรคและแมลง 
4.ขาดแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร

1.ใหมีการประกันราคาพืชผลทาง
การเกษตรและสงเสริมการรวมกลุม
เกษตรกรเพ่ือสรางพลังในการตอรอง
ราคา 
2.จัดหาตลาดและการพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน 
3.ใหความรูเก่ียวกับโรคและแมลง
4.จัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร เชน
การสรางอางเก็บน้ำ 

3.ปญหาดานสังคมและ
วัฒนธรรม 

1.ปญหายาเสพติดและการพนัน
2.ปญหาการลักขโมย(ผลจากปญหายา
เสพติดและการพนัน) 
3.ปญหาการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

1.จัดใหมีการตั้งดานสกัดก้ันยาเสพติด
กอนเขาชุมชนทุกเสนทาง 
2.การปราบปรามการพนันและยาเสพ
ติด 
3.สงเสริมการอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

4.ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.ปญหาหมอกควันและไฟปา
2.การตัดไมทำลายปา/การบุกรุกพ้ืนท่ีปา
3.ดินเสื่อมคุณภาพ/น้ำกัดเซาะหนาดิน

1.รณรงคการลดการเผาพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม และพ้ืนท่ีปา 
2.ปราบปรามผูมีอิทธิพล/ผูลักลอบตัดไม
3.ใหความรูเรื่องการปรับปรุงบำรุงดิน/
ลดการใชสารเคมี/สงเสริมการปลูกหญา
แฝก 

ปญหา สภาพปญหา ความตองการ 
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5.ปญหาดานการศึกษาและ
กีฬา 

1.เยาวชนขาดโอกาสในการเรียนตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนเนื่องจากขาดทุนการศึกษา/
ยากจน 
2.ประชาชนอานไมออก เขียนไมไดครบ
ทุกคน 

1.สงเสริมการศึกษานอกระบบ/การฝก
อาชีพ 
2.สงเสริมการศึกษานอกระบบ/
การศึกษาผูใหญ 

6.ปญหาดานสาธารณสุข 1.การใชสารเคมีทางการเกษตรโดยไมมี
การปองกันท่ีถูกวิธี 
2.การระบาดของโรคติดตอและโรค
ระบาด 

1.ใหความรูการใชสารเคมีทาง
การเกษตรอยางถูกวิธี 
2.ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพและการปองกันโรค 

7.ปญหาดานการเมือง
การบริหาร 

1.เขตพ้ืนท่ีการปกครองระดับหมูบานมี
ขนาดใหญมีหยอมบานบริวารหลายหยอม
บานไมสะดวกในการบริหารจัดการ 

1.ใหแยกเขตพ้ืนท่ีการปกครองของ
หมูบานท่ีมีหยอมบานบริวารหลายหยอม
บานเพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

วิสัยทัศน : “ทาแมลอบ  เปนชุมชนท่ีนาอยู ควบคูกับทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมดุล มีวิถีชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง มีการบริหารจัดการท่ีโปรงใส  โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน” 

พันธกิจ : 1.สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและ

เอ้ือตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมอยางท่ัวถึงและยั่งยืน 

2.สงเสริมและพัฒนาการเกษตรและเพ่ิมขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต  ยกระดับ

คุณภาพผลผลิตและการทองเท่ียว 

3.พัฒนาสังคมใหนาอยู มีความเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทุกกลุมใหไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เพียงพอ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4.สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพ่ือสรางความสมดุลโดยชุมชนเปนฐานของการพัฒนา 

5.การสงเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  เพ่ือใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  ยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาในทุกระบบและกลุมผูดอยโอกาส  สนับสนุนและสงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 

6.การเสริมสรางสุขภาพประชาชน  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนางาน

สาธารณสุขในทองถ่ิน  ใหประชาชนไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

7.เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางมีสวน

รวมบริหารงานดวยความรวดเร็วโปรงใสตามหลักประชาธิปไตยและธรรมมาภิบาล 

จุดมุงหมายของการพัฒนา : 



๑๔ 

1.เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ใหมีมาตรฐาน

เพียงพอตอความตองการของประชาชนและเอ้ือตอการสนับสนุนการพัฒนาการเกษตร 

2.เพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  ความยั่งยืนในอาชีพ และรายไดใหประชาชน

3.เพ่ือใหคนในชุมชนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพและมีสวนรวมในการแกปญหา

ของทองถ่ิน

4.เพ่ือทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน

5.เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

6.เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบมีการบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล

บุคลากรคุณภาพและใหบริการตรงตามความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น : 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   สาธารณูปโภค    สาธารณูปการ 

เพ่ือพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการบริโภคตลอดท้ังแหลงน้ำเพ่ือใชในการเกษตรกรรม และพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมกิจกรรมในอำนาจหนาท่ีของ อบต. 

เปาหมาย 

เพ่ือใหประชาชนในตำบลทาแมลอบมีแหลงพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและแหลงน้ำเพ่ือ

การเกษตรทุกหมูบาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีเพียงพอ 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ำ

2.การปรับปรุง พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำ

3.การพัฒนาระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท

4.การจัดทำและวางระบบผังเมือง

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

เพ่ือเปนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมกิจรรมโครงการดานการประกอบอาชีพ ท้ังดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม 

เปาหมาย 

เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอตอการยังชีพ และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การสงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน

2.การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ กลุมแมบานเกษตรกร

3.การสงเสริมและพัฒนาปจจัยเก้ือหนุนดานเศรษฐกิจในทองถ่ิน

4.การสรางระบบเครือขาย การจัดตั้งตลาดกลางและศูนยจำหนายสินคาทองถ่ิน

5.การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานสังคมและวัฒนธรรม 



๑๕ 

 เพ่ือใหประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง และวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ินและงานราชพิธี  รัฐพิธี 

เปาหมาย 

-ประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคมจะตองไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึงและสงเสริมวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การทำนุบำรุงศาสนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชนในทองถ่ิน

2.การอนุรักษสืบคนและพัฒนาแหลงโบราณสถานโบราณวัตถุและภูมิทัศนวัฒนธรรม

3.การสืบสาน ฟนฟู เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

4.การแกไข  ปองกันยาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม

5.การสงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตสูความยั่งยืน

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เพ่ือใหประชาชนมีความรักทองถ่ินรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย 

-ประชาชนจะมีความรูสึกรักทองถ่ินรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การจัดการดูแล อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2.การพัฒนาการใชประโยชนท่ีดินท่ีสาธารณะในทองถ่ิน

3.การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพลังงาน

4.การจัดการใหมีระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไปในดานการศึกษา  การกีฬา 

เปาหมาย 

-ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษาและการกีฬา 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระบบในทองถ่ิน

2.การปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในทองถ่ิน

3.การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาในทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานสาธารณสุข 



๑๖ 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยและการปองกันโรคระบาด 

เปาหมาย 

-ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีปลอดภัยจากโรค 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกประชาชน

2.การสงเสริมและพัฒนาการจัดบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ

3.การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

4.การสงเสริมและพัฒนาการแพทยแผนไทยและสมุนไพรทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูดานกฎหมาย  ความรูประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของ

ประชาชน การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 

เปาหมาย 

-ประชาชนตองไดรับความรูดานกฎหมายและความรูประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน  การมีสวนรวม

ของประชาชนเพ่ิมข้ึนท้ังการปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานและบุคลากร  การพัฒนาระบบใหขององคการบริหาร

สวนตำบล 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การสื่อสาร ประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทองถ่ิน

3.การสงเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธการเลือกตั้งทุกระดับ

4.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5.การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

๕. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 



๑๗ 

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ นั้น เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไข  ปญหารวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลทาแมลอบจะสมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกัน
แกไขปญหา    และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจังองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม     
และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในทองถ่ิน   และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒   และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT   
เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาใน
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส  ภัยคุกคาม ใน
การดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  กำหนดวิธีการดำเนินการ
ตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรง
กับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑)  จัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒)  ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๓)  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  ๖๘(๒)) 
(๔)  ใหมีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา  ๖๘(๓)) 
(๕)   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๖)   การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสาธารณะ 
     (มาตรา๖๘(4) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา  ๑๖(๑๐)) 

(5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 



๑๘ 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา ๑๖(๕))   
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖(๑๙)) 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 
      (มาตรา ๖๘(๘)) 

 (๓)  การจัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา  ๑๖(๓)) 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗)) 

  การควบคุมอาคาร(มาตรา ๑๖(๒๘)) 
๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘(๗)) 
(๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)  การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)  การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑)  คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและ        
สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
         (มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร 



๑๙ 

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑)   สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
     (มาตรา ๔๕(๓))  
(๒)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
ตามความจำเปนและสมควร  (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))   
(๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  (มาตรา  ๑๗(๓)) 
(๕) การสรางและบำรุงรักษาทางบกท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(มาตรา  ๑๗(๑๖) 

ภารกิจท้ัง  ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถ 
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล 
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

จดุยืนทางยุทธศาสตร(Positioning)  (จุดแข็ง/จุดเดน ปจจัยผลัก  ปจจัยทางบวก  หลักการสำคัญ) 

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  มีจุดเดนทางดานภูมิประเทศท่ีเปนท่ีราบเชิงเขา เปนพ้ืนท่ีปา

สงวนแหงชาติและเขตอนุรักษพันธุสัตวปาดอยผาเมือง ประมาณรอยละ 90 ท่ีเหลือเปนพ้ืนท่ีนอกเขตปาสงวน

ประมาณรอยละ 10  ประชากรประกอบดวย คนพ้ืนเมืองและปกาเกอญอ(กระเหรี่ยงโปว) อาศัยอยูปะปนกัน 

โดยมีคนพ้ืนเมือง อาศัยอยูจำนวน 2 หมูบาน และปกาเกอญอ(กระเหรี่ยง)ปว) จำนวน 4 หมูบาน  

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงโดยลักษณะของภูมิประเทศเหมาะสำหรับการทำ

เกษตรกรรรม และรายไดสวนใหญของประชาชนมาจากการเกษตร   จีงทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาแม

ลอบ   กำหนดยุทธศาสตร หรือ จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning)ดังนี้ 

1.เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร     ดวยสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสำหรับการทำการเกษตร จึงทำให

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีรายไดหลักจากอาชีพการเกษตร   การเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการเกษตรใหกับเกษตรกรจะทำใหเกษตรกรมีรายไดท่ีม่ันคง อยูดีกินดี ตอยอดรายไดจาก

ฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม 

2.การรวมกลุมอาชีพทางการเกษตร   สงเสริมการรวมกลุมอาชีพทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา

ทางการเกษตรใหสูงข้ึน เพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวและชุมชน 



๒๐ 

ยกระดับมาตรฐานสินคาและผลิตภัณฑชุมชน ใหสามารถแขงขันในตลาดระดับจังหวัดและประเทศ 

จนสามารถสรางรายไดท่ีม่ันคงใหกับชุมชนไดอยางยั่งยืน 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาปจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคต

ของทองถ่ินดวย ดวยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

      วิสัยทัศน(Vision) และพันธกิจ(Mission) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

สถานการณและทิศทางการพัฒนาท่ีผานมาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ

สอดคลองกับสถานการณและทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยโดยรวม  โดยมีความสอดคลองกับการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด  และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผน

ชุมชน รวมถึงการนำยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ(คสช.) และคานิยมหลักของคน

ไทยมาเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ท้ังนี้เพ่ือสรางสรรค

ตำบลทาแมลอบใหเขมแข็งและยั่งยืน 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาปจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของ

ทองถิ่นดวย ดวยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

      วิสัยทัศน(Vision) และพันธกิจ(Mission) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

สถานการณและทิศทางการพัฒนาท่ีผานมาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ

สอดคลองกับสถานการณและทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยโดยรวม  โดยมีความสอดคลองกับการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด  และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผน

ชุมชน รวมถึงการนำยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ(คสช.) และคานิยมหลักของคน

ไทยมาเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ท้ังนี้เพ่ือสรางสรรค

ตำบลทาแมลอบใหเขมแข็งและยั่งยืน 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา

ในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา

ในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบล เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจำกัด อันเปน

สภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะ

แวดลอม ภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพ

การพัฒนา ดังนี้ 



๒๑ 

จุดแข็ง (Strength :S ) 

1.ดานการบริหาร

1.1 การจัดแบงโครงสรางการทำงานมีความชัดเจนครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี 

1.2 มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน 

1.3 มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 

1.4 ผูบริหารทองถ่ิน สามารถกำหนดนโยบายได 

1.5 การบริหารงานมีความคลองตัวเนื่องจากมีความพรอมดานทรัพยากร 

2. ดานระเบียบ / กฎหมาย /อำนาจหนาท่ี

2.1 มีระเบียบและกฎหมายท่ีเอ้ือตอการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบล 

2.2 สภาองคการบริหารสวนตำบลสามารถออกขอบัญญัติไดภายใตกรอบของกฎหมาย 

2.3 มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนการกระจายอำนาจฯ 

3. ดานบุคลากร

3.1 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ 

3.2 มีพนักงานบรรจุเพ่ิมข้ึนทำใหมีบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ิมมากข้ึน 

3.3 บุคลากรสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ี  ทำใหเขาใจในวัฒนธรรมและปญหาของ

ทองถ่ิน 

3.4 มีการพัฒนาบุคลากรโดยตอเนื่องทุกป 

3.5 ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติไดมาจากการเลือกตั้ง โดยตรงทำใหเขาใจปญหาและความ

     ตองการของประชาชน 

4. ดานงบประมาณ

4.1 มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเอง ใหมีความคลองตัวในการบริหารงาน 

4.2 แนวโนมของรายไดจะมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนตามลำดับตามแผนกระจายอำนาจฯ และการ

     จัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลเอง 

4.3 มีขอบัญญัติงบประมาณเปนกฎหมายและเครื่องมือสำหรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน 

จุดออน ( Weakness : W ) 

1. ดานการบริหาร

1.1 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางสวนขาดความเขาใจในระเบียบ  กฎหมายและ

อำนาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

1.2 ความตองการและคาดหวังของประชาชนมีสูง แตองคการบริหารสวนตำบลตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดนอย 

2. ดานระเบียบ / กฎหมาย / อำนาจหนาท่ี

2.1 มีระเบียบ / กฎหมายใหม ๆ จำนวนมากทำใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอ

เหตุการณ 

2.2 องคการบริหารสวนตำบลยังออกขอบัญญัติใชบังคับนอยเกินไป 
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2.3 ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

2.4 อำนาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอำนาจฯ ยังไมมีความชัดเจนในหลายภารกิจ 

3. ดานบุคลากร

3.1 บุคลากรบางสวนขาดความกระตือรือรนในการทำงาน 

3.2 บุคลากรบางสวนขาดความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญ 

    ในการปฏิบัติงาน 

4. ดานงบประมาณ

4.1 รายไดท่ีองคการบริหารสวนตำบลจัดเก็บเองมีนอยเม่ือเทียบกับรายไดจากเงินอุดหนุน 

    และรายไดท่ีรัฐจัดเก็บให 

4.2 รายไดมีจำนวนจำกัดแตความตองการใชงบประมาณมีสูง 

4.3 ขาดแนวทางใหม ๆ ในการจัดหารายได 

4.4 การติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

4.5 ขาดงบประมาณในการจัดทำบริการสาธารณขนาดใหญ  เชน  ระบบกำจัดขยะรวม 

โอกาส (Opportunity : O ) 

1. ดานการเมืองการปกครอง
1.1 มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆไดดี 
1.2 กลุมการเมืองและกลุมผลประโยชนมีความขัดแยงนอย 
1.3 ประชาชนมีความเปนประชาธปิไตยและสนใจการเมืองสูง 

2. ดานเศรษฐกิจ
2.1 มีแนวโนมดานการลงทุนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
2.2 มีทรัพยากรธรรมชาติทีอุดมสมบูรณ 

3. ดานสังคม
3.1 ประชาชนมีคานิยมใฝเรียนรู 
3.2 มีสถานศึกษาอยางพอเพียง 
3.3 มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเขมแข็งและเปนเอกลักษณ 

4. ดานนโยบายรัฐบาล / กฎหมาย
4.1 กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.2 การปรับอัตราเงินเดือน คาจาง ทำใหบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

5. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวกคลองตัวทำใหการทำงานมี

ประสิทธิภาพ 
5.2 สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลภายนอกไดทันตอเหตุการณตลอดเวลา 

อุปสรรค (Treat : T)  
1. ดานเศรษฐกิจ

1.1 มีกลุมอาชีพท่ีมีความเขมแข็งนอย 
1.2 ผลผลิตทางการเกษตรสวนใหญราคาตกต่ำ 
1.3 ประชาชนสวนใหญมีฐานะยากจน 
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2. ดานสังคม
2.1 ปญหาวัยรุน  เยาวชน มีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึน 
2.2 ปญหายาเสพติดขยายตัวในชุมชนมากข้ึน 

3. ดานนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
3.1 การกระจายอำนาจเปนไปดวยความลาชาไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.1 เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีราคาแพง  และมีความยุงยากซับซอนในการใชงาน 
4.2 การจัดเก็บและการสืบคนขอมูลยังไมเปนระบบท่ีดีพอ 

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง

พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ำใน

การเกษตรและน้ำประปา

สำหรับอุปโภค-บรโิภคยังไม

พอเพียงและยังไมได

มาตรฐาน 

- แหลงน้ำและน้ำประปา

ในการอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขต อบต - ประชาชนมีแหลงน้ำ

และมีน้ำประปาใช

อยางพอเพียงมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

มากข้ึน 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและท่ี

สาธารณะยังไมสามารถ

ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได

ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ีสาธารณะ

ในเขต อบต 

- ทางและท่ีสาธารณะ

มีแสงสวางเพียงพอ

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจร

ไปมาและปองกันการ

เกิดอาชญากรรมได 

๓) ประชาชนตองการ

เสนทางในการสญัจรไปมา

เพ่ิมมากข้ึนและ อบต. ไม

สามารถดำเนินการได

ครอบคลมุ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี

เปนสาธารณะและ

ประชาชนมีความ

ตองการใหดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ

คมนาคมเพียงพอและ 

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจร

ไปมา 

๒. ดานงานสงเสรมิ

คุณภาพชีวิต 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ

ใหม โรคระบาด โรคตดิตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต ในพ้ืนท่ีไมมีการ

ระบาดของโรคอุบัติ

ใหม  โรคระบาด  

โรคตดิตอ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวย

เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี

เพ่ิมข้ึน เชน เบาหวาน  

ความดัน 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง

และผูปวย 
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ดาน สถานการณภาพ

แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสีย

เพ่ิมมากข้ึน 

- ในเขต อบต - ปริมาณขยะและน้ำ

เสียถูกกำจดัใหหมด

ดวยวิธีการท่ีถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี

ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต

อบต 

- ประชาชนทราบและ

สามารถเลือกบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัยได

ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย

มีท่ีอยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี

ไดรับความเดือนรอน

เรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี

ไดรับความชอยเหลือ

ซอมแซมท่ีอยูอาศัยให

มั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ

ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทำให

เกิดการขยายตัวของอาคาร

บานเรือน  

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต อบต - ควบคุมการกอสราง

อาคารบานเรือนการ

พิจารณาออก

ใบอนุญาตเพ่ือไมเกิด

ปญหาจากการ

กอสรางอาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือน

บริโภค-บริโภคน้ำท่ียังไม

สะอาดและมสีิ่งเจือปน เชน 

จากน้ำฝน น้ำท่ีไมไดคุณภาพ 

มีตะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต

อบต 

- ประชาชนบริโภคน้ำ

ท่ีสะอาดถูก

สุขลักษณะ 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน

การสอนยังไมพอเพียง เด็ก

นักเรียนไมไดรับการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงกวาข้ันพ้ืนฐาน 

และขาดงบประมาณใน

การศึกษา ครอบครัวยากจน  

- สังคมในชุมชน - เด็กนักเรียนในเขต 

อบต 

- มีสื่อการเรียนการ

สอนท่ีพอเพียง  เด็ก

นักเรียนไดรับ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน มี

งบประมาณใน

การศึกษาเลาเรยีน 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง

ครอบครัวอยูตามลำพัง และ

รับภาระในการดแูลเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็กใน

เขต อบต  

- ผูสูงอายุและเด็ก

ไดรับการดูแลท่ีด ี
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๓) ผูพิการไมไดรับความ

ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

- ผูพิการในเขต อบต - ผูพิการไดรับความ

ชวยเหลือในการ

ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนตดิ

เกมส สิ่งลามก  บุหรี่ เหลา 

สาเสพติด และทองกอนวัย

อันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุนใน

เขต อบต 

- เยาวชนและวัยรุนมี

อนาคตท่ีด ี

๕) ประชาชนกรอายตุั้งแต 

๓๕ ข้ึนไป  ไมไดตรวจ

สุขภาพประจำปทุกคน 

- ประชาชนในเขต 

อบต 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 

ข้ึนไปไดรับการตรวจ

สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรท่ีสูบบุหรี่  - ประชาชนท่ีสูบบุหรี่

และดืม่สรุา 

- ประชาชนเลิกสูบ

บุหรี่และเลิกดื่มสุรา 

๓. ดานการวางแผน 

การสงเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรมและการ

ทองเท่ียว 

๑) ประชาชนไมมีการ

วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต 

อบต 

- ประชาชนสามารถ

วางแผนการ

ดำเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนใน

การทำกิจการและประกอบ

อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 

อบต 

- มีแหลงเงินทุนใน

การทำกิจการและ

ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี

จำหนายสินคา 

- การพาณิชย  กรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี

สถานท่ีในการขาย

จำหนายสินคา 

๔) ผลผลติทางการเกษตร

ราคาตกต่ำระยะทางในการ

ขนสงผลผลติไกลจากแหลง

รับซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพสูง

ขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ

รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน

เหมาะสมกับคาครอง

ชีพ มีการจางงานมาก

ข้ึน 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๗) ในเขต อบต ไมมีแหลง

ทองเท่ียวและกิจกรรมการ

ทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขต อบต - มีแหลงทองเท่ียวใน

เขต อบต และสงเสริม

กิจกรรมการทองเท่ียว

เพ่ิมมากข้ึน 

๔. ดานการจัด

ระเบียบชุมชนและ

การรักษาความสงบ

เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมเีพ่ิม

มากข้ึนอาจทำใหเกิด

อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป

มาบนถนน 

มีระบบควบคุม

การจราจร เชน ติดตั้ง

สัญญาณไกระพริบ

เพ่ือเตือนให

ระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลักขโมย

ทรัพยสินของประชาชนและ

ราชการ 

รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท

กันในชุมชน  

- การรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน

ราชการ 

- มีการปองกันและ

รักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชนละสวน

ราชการ เชน การ

ติดตัง้กลองวงจรปด  

การใหผูนำ อปพร. 

ควบคุมและระงับเหตุ

ทะเลาวิวาท 

๕. ดานศิลปะ  

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

๑) ศลิปะ วัฒนธรรม  จารตี

ประเพรีและ๓มิปญหา

ทองถ่ินถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรีและภูมิ

ปญหาทองถ่ิน ถูกลืม

เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 

อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดี

หรือปราชญชาวบาน

ในโอกาสตางๆ เพ่ือ

เปนตัวอยางแก

เยาวชนและ

ประชาชน ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารตี 

ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ไมถูก

ลืมและคงอยูสืบไป 
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การประเมินประสิทธิผลการพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

          การพัฒนาชุมชนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ยึดกรอบแนวทางตามหลัก

ธรรมาภิบาล คือ หลักคุณธรรมและนิติธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักความโปรงใสและตรวจสอบได 

หลักการมีสวนรวม และหลักประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มาใชในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรรมท่ี

กำหนดไวในแผนพัฒนา 

          สำหรับผลการพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบท่ีได

ดำเนินการท้ังหมดเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา และมีการพัฒนาครอบคลุม

ในทุกพ้ืนท่ี และครอบคลุมยุทธศาสตรทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการตระหนักและใหความสำคัญกับงานดาน

บริการชุมชนและสังคม การมุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การสงเสริมพัฒนาอาชีพ 

สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางสรรค และดำรงไวซ่ึงอาชีพตางๆ สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของ

เยาวชน นักเรียน นักศึกษา สนับสนุนงานดานกีฬา การสืบทอดและสงเสริมศิลปะประเพณีตาง ๆ การให

ความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  นอกจากนั้นในดานการบริหารจัดการ

องคกรยังไดพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบใหมีความรอบรู และมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและมุงม่ันพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบใหดียิ่งข้ึนตอไป  รายละเอียด ดังนี้ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนภายในเขต
ตำบลทาแมลอบ ดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนรวมกัน  ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายของแผนพัฒนาท่ีตั้งไว ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในเขตตำบลทาแมลอบซ่ึงเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและ
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ   สำหรับโครงการสรางพ้ืนฐานขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพ
ขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบจะดำเนินการได  องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบไดประสาน
ขอรับการสนับสนุนจาก องคการบริหารสวนจังหวัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และหนวยงานสวน
ภูมิภาคท่ีเก่ียวของ เชน  โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร  โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะประโยชน 
โครงการกอสรางระบบไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย เปนตน 

2. การพัฒนาดานแหลงน้ำ

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดดำเนินการแกไขปญหาแหลงน้ำ เพ่ือลดปญหาการ
ขาดแคลนน้ำเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรในชวงฤดูแลง  ซ่ึงเปนปญหาเรงดวนท่ีตองดำเนินการ
โดย การปรับปรุงระบบประปา   การขุดลอกสระเก็บน้ำ   การขุดสระเก็บน้ำ และการจัดหาภาชนะรองรับน้ำ 
เปนตน 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุงพัฒนา
อาชีพ และเนนการรวมกลุมเพ่ือสรางรายได  โดยไดดำเนินการอุดหนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพตางๆ และการ
ฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชนในทุกกลุมอาชีพรวมท้ังผูสูงอายุและผูพิการ การสนับสนุนเมล็ดพันธุพืช ซ่ึงไดนำ
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แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในกระบวนการพัฒนา
สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 

4. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบไดดำเนินการพัฒนาสังคม ซ่ึงสามารถแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้

4.1 ดานสาธารณสุข    มุงสงเสริม   สนับสนุน การบริการดานสาธารณสุข ใหครอบคลุม

และท่ัวถึง เชน การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การแพทยฉุกเฉิน  การอุดหนุนอาหารกลางวันและอาหาร

เสริม(นม) สำหรับโรงเรียน สพฐ.ในพ้ืนท่ีและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเพ่ือสงเสริมโภชนาการสำหรับเด็กเล็ก

และเด็กในวัยเรียน และการอุดหนุนงบประมาณใหอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชนทุกหมูบานเพ่ือ

ดำเนินการดานการพัฒนาธารณสุขตางๆในชุมชน  

4.2 ดานการศึกษา มุงสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูใหกับเด็กในชุมชน  การ

จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  จำนวน ๖ แหง  การจัดกิจกรรมวัน

เด็กแหงชาติ  การสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ และ การสงเสริมสนับสนุนดานกีฬาใหกับเด็กและ

เยาวชนในตำบลทาแมลอบ 

4.3 ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี   มุงสงเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีใน 

ทองถ่ิน เชน การจัดงานประเพณีของแตละหมูบาน และอำเภอชางกลาง สงเสริม    ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 

4.4 ดานสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน   มุงเนนการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน เชน 

โครงการฝกอบรมคายเยาวชนตานยาเสพติด   การรณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   การบูรณา

การแผนงานการปองกันแกไขปญหายาเสพติดรวมกับฝายปกครองอำเภอแมทา และ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการและอำนวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด

รวมกับฝายปกครองจังหวัดลำพูน   

4.5 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มุงเนนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตางๆ ในชุมชน  เชน การฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  การฝกอบรมทบทวนและ

ซักซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนรวมกับสำนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน   

4.6 ดานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห   มุงเนนใหผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมไดมี

โอกาสท่ีดีข้ึน เชน โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ   การซอมแซมท่ีพักอาศัยใหกับ

ผูดอยโอกาส การสนับสนุนกายอุปกรณสำหรับผูพิการ เปนตน 

4.7 ดานการรับรูขอมูลขาวสาร มุงเนนการใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย เชน 

การบริการอินเตอรเน็ต และการใหบริการดานขอมูลขาวสารกับประชาชน 
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5. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดดำเนินการในดานการเมืองการบริหารท่ีมุงพัฒนา

ความรูความสามารถของบุคลากร การใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตำบลทาแมลอบ   รวมท้ังการจัดหาวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ท่ีทันสมัยมาใชเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน เชน โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูใหกับบุคลากร  การประชาสัมพันธกิจกรรม

ของ อบต. เปนตน  

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบไดดำเนินการในดานทรัพยากรธรรมชาติ โดยการปลูก

ตนไม สรางจิตสำนึกใหกับประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการปลูกหญาแฝกเพ่ือปองกันการ

พังทลายของหนาดิน 

๖.ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 

ภารกิจหลัก 
(๑)  ดานดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
(๒)  ดานพัฒนาสาธารณสุข 
(๓)  ดานสังคมและวัฒนธรรม 
(๔)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ภารกิจรอง 
(๑)  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
(๒)  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
(๓)  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๔)  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
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๗. สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนดใหเปนขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๔  กอง  ไดแก สำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง   กองชาง  และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   กำหนดใหมีกรอบ
อัตรากำลัง จำนวนท้ังสิ้น  ๓๕  อัตรา 

การจำแนกอัตรากำลังตามสำนัก/กอง และเปรียบเทียบอัตรากำลัง 
สำนักปลัด 

วิเคราะหอัตรากำลังลังตอปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน และปริมาณงานท่ีวิเคราะหสามารถจำแนก
ความตองการของอัตรากำลังในแตละสายงาน ท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของสำนักองคการบริหารสวน
ตำบลทาแมลอบ  อำเภอแมทา  ไดดังนี้ 

ประมาณงานท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดของสำนักปลัด รวมท้ังหมด ๑,๖๖๔,๑๘๐ นาที  
คิดตามสูตรคำนวณ ได ๒๐.๐๙ คน (๒๐ คน) 

สามารถจำแนกเปนตำแหนงท่ีตองการ เม่ือเทียบกับตำเหนงเดิม ไดดังนี้ 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑ ตำแหนง 

-หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)สายงานวิชาการ จำนวน ๓ ตำแหนง 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  จำนวน  ๑  อัตรา 

3)สายงานท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา (วาง) 
-เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. จำนวน ๑ อัตรา (วาง) 

ลูกจางประจำ  จำนวน ๒ ตำแหนง 
-นักจัดการงานท่ัวไป  จำนวน ๑ อัตรา 
-เจาพนักงานขับรถยนต  จำนวน ๑  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน ๓ ตำแหนง 
-ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน ๑ อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต จำนวน ๒ อัตรา (วาง ๑ อัตรา) 
-พนักงานดับเพลิง จำนวน ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-คนงานท่ัวไป ๖ อัตรา (วาง ๑ อัตรา) 

รวมจำนวน  ๑๒  ตำแหนง  ๑๘  อัตรา 
ตำแหนงวาง ๔ ตำแหนง รอการสรรหา ในปงบประมาณ 6๔ 



๓๑ 

กรอบอัตรากำลังใหม 
ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑ ตำแหนง 

-หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)สายงานวิชาการ จำนวน ๓ ตำแหนง 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  จำนวน  ๑  อัตรา 

3)สายงานท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา (วาง) 
-เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. จำนวน ๑ อัตรา (วาง) 

ลูกจางประจำ  จำนวน ๒ ตำแหนง 
-นักจัดการงานท่ัวไป  จำนวน ๑ อัตรา 
-เจาพนักงานขับรถยนต  จำนวน ๑  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน ๓ ตำแหนง 
-ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน ๑ อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต จำนวน ๒ อัตรา (วาง ๑ อัตรา) 
-พนักงานดับเพลิง จำนวน ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-คนงานท่ัวไป ๖ อัตรา (วาง ๑ อัตรา) 

รวมจำนวน  ๑๒  ตำแหนง  ๑๘  อัตรา 
ตำแหนงวาง ๔ ตำแหนง รอการสรรหา ในปงบประมาณ ๒๕6๔ 

สรุป 
สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังเดิมท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของสำนักปลัด 

พบวา 
ในสายงานอำนวยการทองถ่ิน มีการกำหนดครบถวนตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอ

การปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักปลัดแลว 
ในสายงานวิชาการ ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดครบถวน

ตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอการปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักปลัดแลว 
ในสายงานท่ัวไป  ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดครบถวนตาม

โครงสรางองคกรและเพียงพอในตอการปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักปลัดแลว ในสวนของ
ตำแหนงวาง ไดขอใชบัญชีของ กสถ. ๑ ตำแหนง คือ ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  สวนท่ีเหลือ
จะไดเนินการสรรหาอีก ๓ ตำแหนง ในปงบประมาณ ๒๕๖๔  

ตำแหนงอ่ืนท่ียังคงเดิม ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแตละ
ตำแหนง เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความยุงยากซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 



๓๒ 

การจำแนกอัตรากำลังตามสำนัก/กอง และเปรียบเทียบอัตรากำลัง 
กองคลัง 

วิเคราะหอัตรากำลังลังตอปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน และปริมาณงานท่ีวิเคราะหสามารถจำแนก
ความตองการของอัตรากำลังในแตละสายงาน ท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของกองคลัง องคการบริหาร
สวนตำบลทาแมลอบ  อำเภอแมทา  ไดดังนี้ 

ประมาณงานท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดของกองคลัง  รวมท้ังหมด ๕๖๐,๕๑๐ นาที       คิด
ตามสูตรคำนวณ ได ๖.๗๖ คน (๗ คน) 

สามารถจำแนกเปนตำแหนงท่ีตองการ เม่ือเทียบกับตำเหนงเดิม ไดดังนี้ 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

ขาราชการ 
1) อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑  ตำแหนง

-ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2) ประเภทวิชาการ  จำนวน  1 ตำแหนง

-นักวิชาการคลังชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
3)ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

-เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา 
ลูกจางประจำ จำนวน 1 ตำแหนง 

-นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

-ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา 
-ผช.เจาพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง   
-คนงานท่ัวไป  ๑  อัตรา 

รวมจำนวน  ๗ ตำแหนง  ๗ อัตรา 

กรอบอัตรากำลังใหม 
ขาราชการ 
1) อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑  ตำแหนง

-ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2) ประเภทวิชาการ  จำนวน  1 ตำแหนง

-นักวิชาการคลังชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
3)ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

-เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา 
ลูกจางประจำ จำนวน 1 ตำแหนง 

-นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา 



๓๓ 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน ๒ ตำแหนง 
-ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา 
-ผช.เจาพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง   
-คนงานท่ัวไป  ๑  อัตรา 

รวมจำนวน  ๗ ตำแหนง  ๗ อัตรา 

สรุป 
สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังเดินและการกำหนดอัตรากำลังใหมท่ีมีความจำเปน

ตอการปฏิบัติงานของกองคลัง พบวา 
ในสายงานอำนวยการทองถ่ิน มีการกำหนดครบถวนตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอ

การปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังแลว 
ในสายงานวิชาการ ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดครบถวน

ตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอการปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังแลว 
ในสายงานท่ัวไป ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดครบถวนตาม

โครงสรางองคกรและเพียงพอในตอการปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังแลว 
ตำแหนงอ่ืนท่ียังคงเดิม ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแตละ

ตำแหนง เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความยุงยากซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 

การจำแนกอัตรากำลังตามสำนัก/กอง และเปรียบเทียบอัตรากำลัง 
กองชาง 

วิเคราะหอัตรากำลังลังตอปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน และปริมาณงานท่ีวิเคราะหสามารถจำแนก
ความตองการของอัตรากำลังในแตละสายงาน ท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของกองชาง องคการบริหาร
สวนตำบลทาแมลอบ  อำเภอแมทา  ไดดังนี้ 

ประมาณงานท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดของกองชาง  รวมท้ังหมด ๔๗๗,๑๘๐ นาที  คิดตาม
สูตรคำนวณ ได ๕.๗๖ คน (๖ คน) 

สามารถจำแนกเปนตำแหนงท่ีตองการ เม่ือเทียบกับตำเหนงเดิม ไดดังนี้ 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน ๑ ตำแหนง 

-ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

-นายชางโยธาชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน ๑ ตำแหนง 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป  จำนวน ๑ อัตรา 

รวมจำนวน  ๔ ตำแหนง 



๓๔ 

กรอบอัตรากำลังใหม 
ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน ๑ ตำแหนง 

-ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 

-นายชางโยธาชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน ๑ ตำแหนง 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป  จำนวน ๑ อัตรา 

รวมจำนวน  ๔ ตำแหนง 
สรุป 

สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังเดินและการกำหนดอัตรากำลังใหมท่ีมีความจำเปน
ตอการปฏิบัติงานของกองชาง พบวา 

ในสายงานอำนวยการทองถ่ิน มีการกำหนดครบถวนตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอ
การปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองชางแลว 

ในสายงานวิชาการ ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และเปนผูชวยหัวหนา
หนวยงานในการปฏิบัติงานของกองชาง ท่ีมีการวิเคราะห ภารกิจแลวพบวาเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

ตำแหนงอ่ืนท่ียังคงเดิม ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแตละ
ตำแหนง เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความยุงยากซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 

การจำแนกอัตรากำลังตามสำนัก/กอง และเปรียบเทียบอัตรากำลัง 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

วิเคราะหอัตรากำลังลังตอปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน และปริมาณงานท่ีวิเคราะหสามารถจำแนก
ความตองการของอัตรากำลังในแตละสายงาน ท่ีมีความจำเปนตอการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  อำเภอแมทา  ไดดังนี้ 

ประมาณงานท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดของกองการศึกษา รวมท้ังหมด ๗๔๔,๔๒๐ นาที  คิด
ตามสูตรคำนวณ ได ๘.๙๙ คน (๙ คน) 

สามารถจำแนกเปนตำแหนงท่ีตองการ เม่ือเทียบกับตำเหนงเดิม ไดดังนี้ 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑ ตำแหนง 

-ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)สายงานวิชาการ จำนวน 2 ตำแหนง  ๔ อัตรา 

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา (วาง) 
-ครู คศ1 จำนวน ๓ อัตรา 



๓๕ 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 1 ตำแหนง  
-ผูชวยผูดูแลเด็ก  ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-คนงานท่ัวไป ๒ อัตรา 

รวมจำนวน  ๕  ตำแหนง  ๘ อัตรา 
ตำแหนงสายงานวิชาการ วาง ๑ ตำแหนง 

กรอบอัตรากำลังใหม 
ขาราชการ 
1)อำนวยการทองถ่ิน จำนวน ๑ ตำแหนง 

-ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา 
2)สายงานวิชาการ จำนวน 2 ตำแหนง  ๔ อัตรา 

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา (วาง) 
-ครู คศ1 จำนวน ๓ อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน 1 ตำแหนง  
-ผูชวยผูดูแลเด็ก  ๑ อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน ๑ ตำแหนง 
-คนงานท่ัวไป ๒ อัตรา 

รวมจำนวน  ๕  ตำแหนง  ๘ อัตรา 
ตำแหนงสายงานวิชาการ วาง ๑ ตำแหนง 

สรุป 
สรุปการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังเดินและการกำหนดอัตรากำลังใหมท่ีมีความจำเปน

ตอการปฏิบัติงานของกองการศึกษา พบวา 
ในสายงานอำนวยการทองถ่ิน มีการกำหนดครบถวนตามโครงสรางองคกรและเพียงพอในตอ

การปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามภารกิจของกองการศึกษาแลว 
ในสายงานวิชาการ ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และเปนผูชวยหัวหนา

หนวยงานในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ท่ีมีการวิเคราะห ภารกิจแลวพบวาเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
ตำแหนงอ่ืนท่ียังคงเดิม ควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานแตละตำแหนง เพ่ือ
รองรับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความยุงยากซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 



๓๖ 

การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ตองการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญตองทราบ 2 ประการ

1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของหนวยงาน
และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมา 
แลวนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานท่ีนำมาใชคำนวณตองใกลเคียง
ความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 

1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทำงานแตละชิ้น 
การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
1 ป จะมี 52 สัปดาห 
1 สัปดาหจะทำ    5 วัน 
1 ป จะมีวนัทำ   260 วัน 
วันหยุดราชการประจำป  13 วัน 
วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) 10 วัน 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย   7 วัน 
รวมวันหยุดใน 1  30 วัน 

* วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป 230  วัน 
เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6   ชั่วโมง 
(08.30-16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 

      ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6) 1,380 ชัว่โมง 
    หรือ   (1,380  x 60)  82,800 นาที 

   ซ่ึงในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน 

จากการคำนวณประมาณงานท่ีเกิดข้ึน ขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ พบวา ประมาณงาน
และความตองการ อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล ท่ีเกิดข้ึน มีผลการวิเคราะหดังนี้ 

สำนัก/กอง อัตราประมาณงานท่ีรวบรวมได อัตรากำลังคนท่ีวิเคราะหได 
สำนักปลัด ๑,๖๖๔,๑๘๐ นาที ๒๐.๐๙ คน (๒๐ คน) 
กองคลัง ๕๖๐,๕๑๐ นาที ๖.๗๖ คน (๗ คน) 
กองชาง ๔๗๗,๑๘๐ นาที ๕.๗๖ คน (๖ คน) 
กองการศึกษา ๗๔๔,๔๒๐ นาที ๘.๙๙ คน (๙ คน) 



๓๗ 

การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลัง ๓ ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

อบต.ทาแมลอบ อบต.หนองหนาม อบต.บานเรือน 
-ประชากร ๓,๒๑๙ บาท 
-พ้ืนท่ี  ๑๓๐ ตร.กม. 
-รายได  ๒๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
-พนักงานสวนตำบล ๑๓  คน 
-ลูกจางประจำ  ๓  คน 
-ครู  ๓  คน 
-พนักงานจางภารกิจ  ๗  คน 
-พนักงานจางท่ัวไป  ๙ คน 

-ประชากร ๒,๔๑๓ บาท 
-พ้ืนท่ี  ๑๖.๒๙ ตร.กม. 
-รายได  ๒๗,๖๒๐,๐๐๐ บาท 
-พนักงานสวนตำบล ๒๑  คน 
-ครู  ๑  คน 
-พนักงานจางภารกิจ  ๖  คน 
-พนักงานจางท่ัวไป  ๕ คน 

-ประชากร ๔,๐๖๑ บาท 
-พ้ืนท่ี  ๘.๑๑ ตร.กม. 
-รายได  ๓๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
-พนักงานสวนตำบล ๑๗  คน 
-ลูกจางประจำ  ๔  คน 
-ครู  ๑  คน 
-พนักงานจางภารกิจ  ๘  คน 
-พนักงานจางท่ัวไป  ๔ คน 

จากการพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลท้ัง ๓ แหง  
เห็นไดวาการกำหนดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานของ อบต.ทาแมลอบ บางคนตองรับผิดชอบหลายตำแหนง ยัง
ขาดบุคลากรในบางสวนราชการ  เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ตรงตามความตองการ ซ่ึงดู
จากพ้ืนท่ีความรับผิดชอบท่ีมาก แตบุคลากรยังไมเพียงพอ จากการเปรียบเทียบก็จะไดนำขอมูลมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงโครงสราง กำหนดอัตรากำลัง ขององคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ตอไป  



๓๘ 

๘.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  ๘.๑  โครงสราง 

จากการท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ดำเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ    กำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรง
กับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจ
นั้น  อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดำเนินการตามภารกิจ
นั้น และองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปน
สวนตอไป  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของแผนงาน ท่ีสภา อบต . 
กำหนด ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ใหคำปรึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลใน 
อบต. และการบริหารบุคคลของ อบต.
ท้ังหมด และดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาต
ตางๆ ของ อบต.การบริหารสวนตำบล 
การศึกษา การเลือกตั้ง 

โครงสรางแผนอัตรากำลังปจจุบัน 
๑. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 

๑.  สำนักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานสารบรรณ 

 -  งานตรวจสอบภายใน 
     - งานและขอมูลประชาสัมพันธ 
     - งานจัดการเรื่องรองเรียน 
๑.๒  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
๑.๓  งานนโยบายและแผน 
    -   งานนโยบายและแผน 
    -   งานวิชาการ 
    -   งานงบประมาณ 
๑.๔  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายคดีอาญ 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานปฏิบัติ
ตามน โยบายของแผนงาน ท่ีสภา อบต . 
กำหนด ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ใหคำปรึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลใน 
อบต . และการบริหารบุ คคลของ อบต .
ท้ังหมด และดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาต
ตางๆ  ของ อบต .การบริหารส วนตำบล 
การศึกษา การเลือกตั้ง 

โครงสรางแผนอัตรากำลังใหม 
๑.นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 
๑.  สำนักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
     - งานและขอมูลประชาสัมพันธ 
     - งานจัดการเรื่องรองเรียน 
๑.๒  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
๑.๓  งานนโยบายและแผน 
    -   งานนโยบายและแผน 

  -   งานวิชาการ 
    -   งานงบประมาณ 
๑.๔  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายคด ี



๓๙ 

๑.๕  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     
วาตภัย อุทกภัย ภัยตางๆ 
 - การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 
ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย   
-  การฟนฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายในคืน
สภาพเดิม   
  -  งานปองกันไฟปา 
๑.๖  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
  -  งานส ง เสริมการท องเท่ี ยวอนุ รักษ
ธรรมชาติ 
๑.๗  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานชีวอนามัย 
๑.๘ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานการแพทยฉุกเฉิน 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปองกันยาเสพติด 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
๑ .๙   งานควบ คุมและจัดการคุณ ภาพ
สิ่งแวดลอม 
-  งานการเฝาระวัง 
-  งานระบาดรักษา 
-  งานโรคติดตอและสัตวนำโรค 
-  งานโรคเอดส 

๑.๕  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป องกันและบรรเทาสาธารณ ภั ย     
วาตภัย อุทกภัย ภัยตางๆ 
 - การอพยพผู ประสบภัยและทรัพยสิน 
ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย   
-  การฟนฟูบูรณะสิ่ งชำรุดเสียหายในคืน
สภาพเดิม   
  -  งานปองกันไฟปา 
๑.๖  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
  -  งานส ง เส ริมการท อ ง เท่ี ยวอนุ รักษ
ธรรมชาติ 
๑.๗  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานชีวอนามัย 
๑.๘ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานการแพทยฉุกเฉิน 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปองกันยาเสพติด 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
๑ .๙   งานควบ คุมและจั ดการคุณ ภ าพ
สิ่งแวดลอม 
-  งานการเฝาระวัง 
-  งานระบาดรักษา 
-  งานโรคติดตอและสัตวนำโรค 
-  งานโรคเอดส 



๔๐ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๑.๑๐ งานควบคุมโรค 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
-  งานรักษาความสะอาดและขนสงสิ่งปฏิกูล 
1.1๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเสริมอาชีพ 
-  งานผูสูงอายุ / พิการ / เอดส 

๑.๑๐  งานควบคุมโรค 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
-  งานรักษาความสะอาดและขนสงสิ่งปฏิกูล 
1.1๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเสริมอาชีพ 
-  งานผูสูงอายุ / พิการ / เอดส 



๔๑ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
2.5  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ 

๒.  กองคลัง 
๑.๑  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
2.5  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ 



๔๒ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๓. กองชาง 
๓.๑  งานกอสราง 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสร างและบุ รณ ะสะพาน  เข่ือน 
ทดน้ำ  และโครงการพิเศษ 
-  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
-  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
๓.๓  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานปฏิรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายนำ้ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
3.5  งานธุรการ 
  -  งานสารบรรณ 

๓.  กองชาง 
๓.๑  งานกอสราง 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสรางและบุรณะสะพาน เข่ือน 
ทดน้ำ  และโครงการพิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
-  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
๓.๓  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานปฏิรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายนำ้ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
3.5  งานธุรการ 
  -  งานสารบรรณ 



๔๓ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๑  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 -  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขาย 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและนันทนาการ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๒  งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานจัดการศึกษา 
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
 -  งานบริหารและบำรุงสถานศึกษา 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
๔.๓ งานบริหารการศึกษา 
 -  งานบริหารนักวิชาการ 
 -  งานนิเทศการศึกษา 
 -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานติดตามและประเมินผล 
- งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการ

เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
 -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
๔.๔  งานธุรการ 
  -  งานสารบรรณ 

๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 -  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขาย 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและนันทนาการ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๒  งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานจัดการศึกษา 
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
 -  งานบริหารและบำรุงสถานศึกษา 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
๔.๓ งานบริหารการศึกษา 
 -  งานบริหารนักวิชาการ 
 -  งานนิเทศการศึกษา 
 -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานติดตามและประเมินผล 
- งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการ

เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
 -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
๔.๔  งานธุรการ 
  -  งานสารบรรณ 



๑๐.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ปลดั อบต.

นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบั ตน้

สาํนกัปลดั อบต. 
นกับริหารงานทัว่ไป ระดบั ตน้

(หวัหนา้สาํนกัปลดั) 

กองคลงั

นกับริหารงานการคลงั ระดบั ตน้

(ผูอ้าํนวยการกองคลงั) 

กองช่าง

นกับริหารงานช่าง ระดบั ตน้

(ผูอ้าํนวยการกองช่าง) 

๑.งานบริหารท่ัวไป 
๒.งานบริหารงานบุคคล 
๓.งานนโยบายและแผนงาน 
๔.งานกฎหมายและคดี 
๕.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.งานสงเสริมการทองเท่ียว 
๗.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
๘.งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๙.งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
๑๐.งานควบคุมโรค 
๑๑.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

๑.งานการเงิน 
๒.งานบัญชี 
๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔.งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 
5.งานธุรการ

๑.งานกอสราง 
๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.งานผังเมือง 
๔.งานประสานสาธารณูปโภค 
๕.งานธุรการ 

๑.งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๒.งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓.งานบริหารการศึกษา 
๔.งานธุรการ 

กองการศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 
นกับริหารงานการศึกษา       

ระดบั ตน้ 



๔๙ 

๑.เจ้าพนักงานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 

๒.พนักงานดับเพลงิ(พนักงาน

จ้างตามภารกจิ

-  งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  วาตภัย อุทกภัย 
ภัยตางๆ 
-  การฟ น ฟูบู รณ ะสิ่ งชำรุด
เสียหายในคืนสภาพเดิม   
  -  งานปองกันไฟปา 
  - งานการแพทยฉุกเฉิน 

๑.นักพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
๒. ผช.เจ้าพนักงานพฒันา

ชุมชน(พนักงานจ้างตาม

ภารกจิ) 

-  งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
 - งานสงเสริมอาชีพ 
 -งานสังคมสงเคราะห 

๑.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

๑.นกัจดัการงานทัว่ไป(ลูกจา้งประจาํ)

๒.พนกังานขบัรถยนต ์(ลูกจา้งประจาํ)

๓.พนกังานขบัรถยนต ์(พนกังานจา้งตามภารกิจ)

๔.คนงาน ๖ อตัรา (พนกังานจา้งทัว่ไป)

    -  งานบริหารท่ัวไป 
     -  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 -  งานสงเสริมการทองเท่ียว 

     -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

-  งานประชาสัมพันธ

    -  งานจัดการเรื่องรองเรียน 

๑. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
งานบริหารท่ัวไป 
       -งานบริหารงานบุคคล 
       -งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
 งานกฎหมายและคดี 

สาํนกัปลดั อบต.

หวัหนา้สาํนกัปลดั ระดบั ตน้ 

๑. เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
       -งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
      -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
      -งานควบคุมโรค 
      - งานการแพทยฉุกเฉิน 



๕๐ 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง ระดับตน

๑.นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) 
 -งานบัญชี 

-งานบัญชี 
  -งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
 -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๑.เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
๒.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
(ภารกิจ) 
 -งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  -งานทะเบียนทรัพยสิน 
  -งานพัสดุ 
  -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ

ครุภัณฑ

๑.นักวิชาการคลังชำนาญการ 

๒. คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป) 

 -งานการเงิน 
-งานเบิกจายเงิน 

        -งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 

   -งานธุรการ

๑.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี(ภารกิจ) 
 -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

   -งานภาษีอากร 
   -งานพัฒนารายได 
   -งานทะเบียนควบคุมและ

เรงรัดรายได 



๕๑ 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง ระดับ ตน 

๑. นายชางโยธาชำนาญงาน 
๒. คนงาน  (ท่ัวไป) 

-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสรางและบุรณะสะพาน เข่ือน  ทดน้ำ  และโครงการพิเศษ 
-  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
-  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานปฏิรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายนำ้ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
-  งานปองกันไฟปา 
-  งานปองกันการเกิดเพลิงไหมบาน 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงาน
จางตามภารกิจ) 
-  งานธุรการ  



๕๒ 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

ผูอ้าํนวยการกองการศึกษาฯ ระดบั ตน้

๑. นักวิชาการศึกษา ระดับ ปก./ชก. 
๒. คนงาน   (ท่ัวไป) 

-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 -  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานสงเสริมประเพณีศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
-  งานบริหารและบำรุงสถานศึกษา 
-  งานบริหารนักวิชาการ 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานติดตามและประเมินผล 
- งานบริหารท่ัวไป 

   ๑. ครู คศ.๑   ๓ อัตรา 
๒. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ๑ อัตรา 
๓. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ อัตรา 

-งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานธุรการ 



๑๒.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

    พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ  จะพึง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริตอยางเต็มกำลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  
ขยันหม่ันเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   

 องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ จะกำหนดแนวทางพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ตำบลลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี  
มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี
กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดาน
ความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจำเปนตองพัฒนา
ระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

๑. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
สังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปน
ผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ 
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
ติดตอมาดวย ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ 
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ 



๕๗ 

ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสอบถามความพึงพอใจ ในรูปแบบเอกสาร และระบบ
สารสนเทศ เปนตน 

๑๓.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

      องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ    ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของขาราการหรือ
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ
พนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด 

      ขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทา
แมลอบ มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
    ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
    ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
    ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
    ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
    ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
    ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

          ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

**********************************************



สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัด (๐๑)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 6 6 6 6 - - -

กองคลัง (๐๔)

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

และสามารถทําการวิเคราะกําหนดตําแหนงขาราชการสวนตําบลไวในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ.25๖๔-25๖๖

๔๔

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

ตามขอ ๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลทาแมลอบ  ไดพิจารณากําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว



สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.กองชาง) 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป - - -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (ผอ.กองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

ครู 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

รวม 38          38    38     38     - - -

๔๕

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด



9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลทาแมลอบ (กรอบใหม)
ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

คน ตําแหนง (๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 389,400     48,000    1 1 1 - - - 13,320      13,440      13,080       450,720      464,160      477,240      (32,450)

สํานักปลัด (๐๑) -              -              -              

2 หน.สป.(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 409,320     42,000    1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,200       464,640      477,720      490,920      (๓๔,๑๑๐)

3  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 356,160 1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,440       369,480      382,560      396,000      (๒๙,๖๘๐)

4  นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 356,160     1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,440       369,480      382,560      396,000      (๒๙,๖๘๐)

5 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 289,080     1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440      308,040      318,000      (๒๔,๐๙๐)

6 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900     1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620      317,340      327,060      วางเดิม

7 จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900     1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620      317,340      327,060      วางเดิม

ลูกจางประจํา -              -              -              

8 นักจัดการงานทั่วไป - 1 1 262,560     1 1 1 - - - 8,640        8,880        8,880         271,200      280,080      288,960      (๒๑,๘๘๐)

9  พนักงานขับรถยนต - 1 1 221,760     1 1 1 - - - 7,440        7,440        7,680         229,200      236,640      244,320      (๑๘,๔๘๐)

พนักงานจางตามภารกิจ -              -              -              

10 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 140,400     1 1 1 - - - 5,640 5,880        6,120         146,040      151,920      158,040      (๑๑,๗๐๐)

11 พนักงานขับรถยนต 1 1 122,160     1 1 1 - - - 4,920        5,160        5,400         127,080      132,240      137,640      (๑๐,๑๘๐)

12 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800     1 1 1 -            4,560        4,800         112,800      117,360      122,160      วางเดิม

13 พนักงานดับเพลิง 1 1 112,800     1 1 1 - - - 4,560        4,800        4,920         117,360      122,160      127,080      (๙,๔๐๐)

พนักงานจางทั่วไป -              -              -              

14 คนงาน 6 5 648,000     6 6 6 - - - 0 0 0 648,000      648,000      648,000      วาง ๑

กองคลัง (๐๔) -              -              -              

15 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 369,480     42,000    1 1 1 - - - 13,080 13,440      13,320       424,560      438,000      451,320      (๓๐,๗๙๐)

16 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 356,160     1 1 1 - - 13,320 13,080      13,440       369,480      382,560      396,000      (๒๙,๖๘๐)

17  เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 158,760     1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,120      171,720      178,200      (๑๓,๒๓๐)

ลูกจางประจํา -              -              -              

18 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 258,000     1 1 1 - - - 8,760        9,000        8,760         266,760      275,760      284,520      (๒๑,๕๐๐)

พนักงานจางตามภารกิจ -              -              -              

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 156,240     1 1 1 - - - 6,360        6,600        6,840         162,600      169,200      176,040      (๑๓,๐๒๐)

20 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 140,400     1 1 1 - - - 5,640 5,880        6,120         146,040      151,920      158,040      (๑๑,๗๐๐)

พนักงานจางทั่วไป -              -              -              

21 คนงาน 1 1 108,000     1 1 1 - - - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      (๙,๐๐๐)

เพิ่ม/ลด

๔๖

คาใชจายรวม(๔)ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(๓)จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา3ป ขางหนา

อัตรากําลังคน



ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

คน ตําแหนง (๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

22 ผอ.กองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 389,400     42,000    1         1 1 - - - 13,320 13,440      13,080       444,720      458,160      471,240      (๓๒,๔๕๐)

23 นายชางโยธา ชง. 1 1 280,440     1         1 1 - - - 10,800      11,040      11,160       291,240      302,280      313,440      (๒๓,๓๗๐)

พนักงานจางตามภารกิจ

24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 157,080     1         1 1 - - - 6,360        6,600        6,840         163,440      170,040      176,880      (๑๓,๐๙๐)

พนักงานจางทั่วไป

25 คนงานทั่วไป 1 1 108,000     1         1 1 - - - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      (๙,๐๐๐)

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

26 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึ ตน 1 1 376,080     42,000    1         1 1 - - - 13,320      13,320      13,440       431,400      444,720      458,160      (๓๑,๓๔๐)

27 นักวิชาการศึกษา ปก./ชง. 1 - 355,320     1         1 1 - - - 12,000      12,000      12,000       367,320      379,320      391,320      วางเดิม

28 ครู 3 3 - 3         3 3 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

29 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 44,280 1         1 1 - - - 6,360        6,600        6,840         50,640        57,240        64,080        สวนเกินจากเงิน

อุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

30 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 108,000     1         1 1 0 0 0 108,000      108,000      108,000      (๙,๐๐๐)

31 คนงาน 1 1 108,000     1         1 1 - - - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      (๙,๐๐๐)

รวม 38      34      38       38     38     - - - 231,524    238,605    241,246     7,935,000    8,171,040   8,409,720   

งบประมาณการประโยชน 1,190,250    1,225,656   1,261,458   

ตอบแทนอื่นไมเกิน ๑๕%

รวมเปนคาใชจาย 9,125,250    9,396,696   9,671,178   

คิดเปนรอยละ 40 งบประมาณ 29.97           29.39          28.81          

รายจายประจําป

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓  รวมเงินอุดหนุนเปนเงิน ๒๙,๐๐๐,๐๐๐  บาท  (ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๓)

ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  25๖๔ รวมเงินอุดหนุนเปนเงิน  ๓๐,๔๕๐,๐๐๐ บาท   คิด  40%   เปนเงิน  ๑๒,๑๘๐,๐๐๐  บาท 

ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  25๖๕ รวมเงินอุดหนุนเปนเงิน  ๓๑,๙๗๒,๕๐๐  บาท   คิด  40%   เปนเงิน   ๑๒,๗๘๙,๐๐๐  บาท

ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  25๖๖ รวมเงินอุดหนุนเปนเงิน  ๓๓,๕๗๑,๑๒๕  บาท   คิด  40%   เปนเงิน   ๑๓,๔๒๘,๔๕๐  บาท

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(๓)

ในชวงระยะเวลา3ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

๔๗

คาใชจายรวม(๔)



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

นางสาวณัฐปภัสร  ปงประเสริฐ ป.โท ศิลปศาสตร 53-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ตน 53-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ตน 389,400 48,000 437,400

สํานักปลัดฯ (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

1 นางสาวสุนทรี  พันธเดช ป.โท รปม. 53-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 53-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 409,320      42,000 451,320

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

2 นางสาวเรณู  จอมกาศ ป.โท รปม. 53-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 53-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 356,160 356,160

3 นางสาวรุงอรุณ  สมบูรณโชค ป.โท รปม. 53-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 53-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 356,160

4 นางสาวภรณทิพย  กุณหลวง ป.โท รปม. 53-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 53-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 289,080 289,080

5 53-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาฯ ปง./ชง 53-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาฯ ปง./ชง 297,900 (วางเดิม)

6 ๕๓-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ จพง.สาธารณสุข ปง./ชง ๕๓-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ จพง.สาธารณสุข ปง./ชง 297,900 (วางเดิม)

7 นางรจรินทร  คําแปง ป.ตรี ศิลปศาสตร   - นักจัดการงานทั่วไป   -   - นักจัดการงานทั่วไป   - 262,560 262,560

8 นายยุทธ  จอมกาศ ม.ปลาย   - พนักงานขับรถยนต   -   - พนักงานขับรถยนต   - 221,760 221,760

9 นางสาวรุงนภา  สมบูรณโชค ป.ตรี ศิลปศาสตร   - ผูชวย จพง.พัฒนาชุมชน   -   - ผูชวย จพง.พัฒนาชุมชน   - 140,400 140,400

10   - พนักงานขับรถยนต   -   - พนักงานขับรถยนต   - 112,800 (วางเดิม)

11 นายพนม  สิทธิวงค ปวส.   - พนักงานขับรถยนต   -   - พนักงานขับรถยนต   - 122,160 122,160

12 นายพงษเดช  ยะดอย ปวส.   - พนักงานดับเพลิง   -   - พนักงานดับเพลิง   - 112,800 112,800

13 นางรําไพ  สุขกาศ ม.ปลาย   - คนงาน   -   - คนงาน   - 108,000 108,000

14 นายพีรพงษ   อุสาสาร ม.ปลาย   - คนงาน   -   - คนงาน   - 108,000 108,000

15 นายสุชาติ  ธัมมากาศ ม.ปลาย   - คนงาน   -   - คนงาน   - 108,000 108,000

16 นายณัฐพงษ  สมเรือน ปวส.   - คนงาน   -   - คนงาน   - 108,000 108,000

17 นายณัฐพนธ  หลึกแว ม.ปลาย   - คนงาน   - คนงาน   - 108,000 108,000

18 คนงาน คนงาน 108,000 (วางเดิม)

พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

๕๓

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตราใหม เงินเดือน



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นางคุณัญญา  ฝนกาศ ป.ตรี การจัดการ 53-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 53-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 369,480 42,000 411,480

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

2 นางสาววริยาภรณ โปธาดุก ป.โท บริหารธุรกิจ 53-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 53-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 356,160 356,160

3 นายภัทรชัย  กอเถาว ปวส. 53-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ ปง. 53-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ ปง. 158,760 158,760

4 นางณัฐชยา  ใจเตี้ย ป.ตรี บัญชี   - นวก.การเงินและบัญชี   -   - นวก.การเงินและบัญชี   - 258,000 258,000

5 นางสาวนงลักษณ  ฟูชัย ป.ตรี บัญชี   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี   -   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี   - 156,240 156,240

6 นางสาวพัชราพร  สุขเมืองชัย ป.ตรี บัญชี   - ผช.จพง.พัสดุ   -   - ผช.จพง.พัสดุ   - 140,400 140,400

7 นางสาวกรรณิการ  คําหลา ปวส. คนงาน   - คนงาน   - 108,000 108,000

1 นายชุมพต  สุวรรณกาศ ป.ตรี บริหารงานชาง 53-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 53-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 389,400 42,000 431,400

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

2 นายคเณศชนม  สิทธิไชย ปวส.กอสราง 53-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 53-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 280,440 280,440

3 นางสาวพรพิมล  มูลสาร ป.ตรี การเงินการธนาคาร   - ผูชวย จพง.ธุรการ   - ผูชวย จพง.ธุรการ   - 157,080 157,080

4 นางวุฒิพงษ  ขัตตะ ปวส. คนงาน คนงาน 108,000 108,000

พนักงานสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

เงินเดือน

พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

สวนโยธา

กองคลัง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

๕๔



หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นางสาวมลรัตน  กันทชิต ป.ตรี 53-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 53-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 376,080 42,000 418,080

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

2 53-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 53-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 (วางเดิม)

3 นางจินดารัตน  ทันวัน ป.ตรี ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๕ ครู   - ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๕ ครู   - 296,400 296,400

4 นางสาวนลินี  ใจซาง ป.ตรี ปฐมวัย ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๖ ครู ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๖ ครู   - 266,400 266,400

5 นางจริยา  กวางจินะ ป.ตรี ปฐมวัย ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๗ ครู ๕๓-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๗ ครู   - 260,160 260,160

6 นางนิชานันท  ชม ภู ป.ตรี ปฐมวัย   - ผูชวย ผดด.   -   - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   - 157,080 157,080

7 นางสาวชลธิชา  ติ๊บเงิน ป.ตรี การศึกษา   - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)   -   - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)   - 108,000 108,000

8 นางสาวนันทวรรณ  เดคํากาศ ป.ตรี ศิลปศาสตร คนงาน คนงาน 108,000 108,000

เงินเดือน

พนักงานสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป
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