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โดยที�รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 284 วรรคแรก บญัญัตวิา่ องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ�นทั �งหลายยม่มคีวามเป็นอสิระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบรหิาร การบรหิารงานบคุคล
การเงนิและการคลงั และมอํีานาจหนา้ที�ของตนเองโดยเฉพาะ ประกอบกบัมาตรา 288 ที�บญัญัตไิวใ้หก้าร
แตง่ตั �งและการใหพ้นักงานและลกูจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นพน้จากตําแหน่ง ตอ้งเป็นไปตาม
ความตอ้งการและความเหมาะสมของแตล่ะทอ้งถิ�น และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสว่นทอ้งถิ�นกอ่น ทั �งนี� ตามที�กฎหมายบญัญัติ

พระราชบญัญัต ิ

ระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ�น 

พ.ศ. 2542
-------------------------

ภมูพิลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที� 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 

เป็นปีที� 54 ในรชักาลปัจจบุนั

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่

โดยที�เป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึ �นไวโ้ดยคาํแนะนาํและยินยอมของรฐัสภา ดงัตอ่ไปนี� 

มาตรา 1     พระราชบญัญตันีิ �เรยีกวา่ "พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ. 2542" 

มาตรา 2     พระราชบญัญตันีิ �ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา 3     ในพระราชบญัญตันีิ �

"องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น" หมายความวา่ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นอื�นที�มีกฎหมายจดัตั�ง

"พนกังานสว่นทอ้งถิ�น" หมายความวา่ ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพนกังานเทศบาล พนกังานสว่นตาํบล

ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร พนกังานเมืองพทัยา และขา้ราชการหรอืพนกังานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นอื�นที�

มีกฎหมายจดัตั�งซึ�งไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตั�งใหป้ฏิบตัริาชการโดยไดร้บัเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น หรอืจากเงินงบประมาณ หมวดเงินอดุหนนุของรฐับาลที�ใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ�น และ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นนาํมาจดัเป็นเงินเดือนของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น 

มาตรา 4     ใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามพระราชบญัญตันีิ �
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หมวด 1 

การบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด

มาตรา 5     มาตรา 5 ในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแตล่ะแหง่ ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่น

จงัหวดั คณะหนึ�ง ประกอบดว้ย

(1) ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน

(2) หวัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดัจาํนวนสามคนจากสว่นราชการในจงัหวดันั�น ซึ�งผูว้า่ราชการจงัหวดั\ประกาศ

กาํหนดวา่เป็นสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � ในกรณีจาํเป็นเพื�อประโยชนใ์นการบรหิารงานบคุคล ผูว้า่ราชการ

จงัหวดัจะประกาศเปลี�ยนแปลงการกาํหนดสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้งเมื�อใดก็ได้

(3) ผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจาํนวนสี�คน ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั สมาชิกสภา

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัซึ�งสภาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัคดัเลอืกจาํนวนหนึ�งคน ปลดัองคก์ารบรหิารสว่น

จงัหวดั และผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัซึ�งคดัเลอืกกนัเองจาํนวนหนึ�งคน

(4) ผูท้รงคณุวฒิุจาํนวนสี�คน ซึ�งคดัเลอืกจากบคุคลซึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการบรหิารงานทอ้งถิ�น ดา้น

การบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบรหิารและการจดัการหรอืดา้นอื�นที�จะเป็นประโยชนแ์ก่การ

บรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

การคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนหกคน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนหกคนและใหบ้คุคลทั�งสบิสองคนดงักลา่วประชมุเพื�อคดัเลอืกกนัเอง

ใหเ้หลอืสี�คน

วิธีการคดัเลอืกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัและผูท้รงคณุวฒิุใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�

คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักาํหนดใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีหนา้ที�ดาํเนินการจดัใหมี้

การคดัเลอืกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นเลขานกุารคณะ

กรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

มาตรา 6     กรรมการผูท้รงคณุวฒิุตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัตอ่ไปนี�

(1) มีสญัชาตไิทย

(2) มีอายไุมต่ ํ�ากวา่สี�สบิปีบรบิรูณ์

(3) ไมเ่ป็นขา้ราชการซึ�งมีตาํแหนง่หรอืเงินเดือนประจาํ

(4) ไมเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของหนว่ยราชการ หนว่ยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น

(5) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหนง่ทางการเมือง

(6) ไมเ่ป็นสมาชิกสภาทอ้งถิ�นหรอืผูบ้รหิารทอ้งถิ�น

(7) ไมเ่ป็นเจา้หนา้ที�หรอืผูมี้ตาํแหนง่ใด ๆ ในพรรคการเมือง

บคุคลซึ�งไดร้บัการคดัเลอืกเป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒิุตอ้งเป็นผูมี้ชื�ออยูใ่นทะเบียนบา้น ในเขตจงัหวดันั�นเป็น เวลา

ตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่หนึ�งปีนบัถงึวนัที�ไดร้บัการเสนอชื�อ 

มาตรา 7     กรรมการซึ�งเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัและกรรมการผูท้รงคณุวฒิุมีวาระอยูใ่น

ตาํแหนง่คราวละสี�ปี และอาจไดร้บัคดัเลอืกอีกได้

ถา้กรรมการซึ�งเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัหรอืกรรมการผูท้รงคณุวฒิุวา่งลงใหด้าํเนินการ คดั

เลอืกกรรมการแทนตาํแหนง่ที�วา่งโดยเรว็ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขในมาตรา 5 และใหก้รรมการซึ�งไดร้บัการคดั

เลอืก มีวาระอยูใ่นตาํแหนง่เทา่กบัระยะเวลาที�เหลอือยูข่องผูซ้ึ�งตนแทน

ในระหวา่งที�ยงัมิไดค้ดัเลอืกกรรมการแทนตาํแหนง่ที�วา่งตามวรรคสองและยงัมีกรรมการเหลอือยูเ่กินกึ�งหนึ�ง ให้

กรรมการที�เหลอือยูป่ฏิบตัหินา้ที�ตอ่ไปได ้
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มาตรา 8     กรรมการซึ�งเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพน้จากตาํแหนง่ก่อนวาระเมื�อลาออกโดย

ยื�นหนงัสอืลาออกตอ่ประธานกรรมการ หรอืพน้จากการเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัขององคก์าร

บรหิารสว่นจงัหวดันั�น 

มาตรา 9     นอกจากการพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ กรรมการผูท้รงคณุวฒิุพน้จากตาํแหนง่เมื�อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยยื�นหนงัสอืลาออกตอ่ประธานกรรมการ

(3) เป็นบคุคลลม้ละลาย

(4) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ

(5) ขาดคณุสมบตัหิรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 6

(6) ไดร้บัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุ 

มาตรา 10     การประชมุของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่

นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ

ในการประชมุ ถา้ประธานไมอ่ยูใ่นที�ประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ที�ไดใ้หที้�ประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ�งทาํ

หนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ

ในการประชมุ ถา้มีการพิจารณาเรื�องเกี�ยวกบักรรมการผูใ้ดโดยเฉพาะ กรรมการผูน้ั�นไมมี่สทิธิเขา้ประชมุ

การวินิจฉยัชี �ขาดใหถื้อเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ�งใหมี้เสยีงหนึ�งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้

ประธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ �นอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี �ขาด 

มาตรา 11     คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอาจแตง่ตั�งคณะอนกุรรมการเพื�อดาํเนินการ ใด

ๆ ตามที�คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมอบหมายได ้

มาตรา 12     คา่ตอบแทนของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัและคณะอนกุรรมการ ใหเ้ป็น

ไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักาํหนด

การกาํหนดคา่ตอบแทนตามวรรคหนึ�ง ตอ้งคาํนงึถงึปรมิาณงาน รายไดแ้ละรายจา่ยขององคก์ารบรหิารสว่น

จงัหวดัแตล่ะแหง่ และสามารถปรบัลดหรอืเพิ�มขึ �นไดต้ามความเหมาะสมของปรมิาณงานและสภาพทางการเงิน

ของ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัดว้ย 

มาตรา 13     คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีอาํนาจหนา้ที�กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละดาํเนิน

การเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันั�นในเรื�องดงัตอ่ไปนี�

(1) กาํหนดคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มที�มีความจาํเป็นเฉพาะสาํหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันั�น

(2) กาํหนดจาํนวนและอตัราตาํแหนง่ อตัราเงินเดือนและวิธีการจา่ยเงินเดือน และประโยชนต์อบแทนอื�น สาํหรบั

ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

(3) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขในการคดัเลอืก การบรรจแุละแตง่ตั�ง การยา้ยการโอน การรบัโอน การเลื�อน

ระดบั การเลื�อนขั�นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินยัการใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ ์และการรอ้ง

ทกุข์

(4) กาํหนดระเบียบเกี�ยวกบัการบรหิารและการปฏิบตังิานของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

(5) กาํกบั ดแูล ตรวจสอบ แนะนาํและชี �แจง สง่เสรมิและพฒันาความรูแ้ก่ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

การดาํเนินการตาม (1) ถงึ (5) ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่น

จงัหวดั 

มาตรา 14     การกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละการดาํเนินการเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลตามมาตรา 13 ใหค้ณะ

กรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีอาํนาจกาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสม

ของ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแหง่นั�น แตต่อ้งอยูภ่ายใตก้รอบมาตรฐานทั�วไปที�คณะกรรมการกลางขา้ราชการ

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักาํหนด ตามมาตรา 17
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หลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลที�คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักาํหนดตามมาตรา

13 ใหป้ระกาศโดยเปิดเผย ณ ที�ทาํการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันั�น และจดัสง่สาํเนาใหค้ณะกรรมการกลาง

ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัทราบ 

มาตรา 15     การออกคาํสั�งเกี�ยวกบัการบรรจแุละแตง่ตั�ง การยา้ย การโอน การรบัโอน การเลื�อนระดบั การเลื�อน

ขั�นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินยั การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ ์และการรอ้งทกุข ์หรอืการอื�น

ใดที�เกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคล ใหเ้ป็นอาํนาจของนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑที์�คณะ

กรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักาํหนด แตส่าํหรบัการออกคาํสั�งแตง่ตั�ง และการใหข้า้ราชการ

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพน้จากตาํแหนง่ ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิาร

สว่นจงัหวดัก่อน

อาํนาจในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลตามวรรคหนึ�ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอาจมอบ

หมายใหผู้บ้งัคบับญัชาขา้ราชการ ในตาํแหนง่ใดขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแหง่นั�นเป็นผูใ้ชอ้าํนาจแทนนายก

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัได ้ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักาํหนด

มาตรา 16     เพื�อใหก้ารปฏิบตังิานเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแตล่ะแหง่เป็นไป

โดยมีมาตรฐานที�สอดคลอ้งกนั ใหมี้คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัคณะหนึ�ง ประกอบ

ดว้ย

(1) รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย หรอืรฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทยซึ�งไดร้บัมอบหมาย เป็นประธาน

(2) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ อธิบดี

กรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง

(3) ผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจาํนวนหกคน ซึ�งคดัเลอืกจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจาํนวนสามคน

และปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจาํนวนสามคน

(4) ผูท้รงคณุวฒิุจาํนวนหกคน ซึ�งคดัเลอืกจากบคุคลซึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการบรหิารงานทอ้งถิ�น

ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบรหิารและการจดัการหรอืดา้นอื�นที�จะเป็นประโยชนแ์ก่การ

บรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

การคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนเกา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนเกา้คนและใหบ้คุคลทั�งสบิแปดคนดงักลา่วประชมุเพื�อคดัเลอืกกนัเอง

ใหเ้หลอืหกคน

วิธีการคดัเลอืกผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัและผูท้รงคณุวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะ

กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นกาํหนด

ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ที�ดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลอืกนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัหรอืปลดั

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั แลว้แตก่รณี เป็นผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

ใหอ้ธิบดีกรมการปกครองแตง่ตั�งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหนึ�งซึ�งดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่รองอธิบดีเป็น

เลขานกุารคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

กรรมการผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัซึ�งคดัเลอืกจากปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัและกรรมการผูท้รง

คณุวฒิุมีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละสี�ปี และอาจไดร้บัคดัเลอืกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 วรรคหนึ�ง

มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

ในการปฏิบตัหินา้ที�ของคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหน้าํความในมาตรา 10 และ

มาตรา 11 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

มาตรา 17     คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีอาํนาจหนา้ที� ดงัตอ่ไปนี�

(1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการคดัเลอืกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั และผูท้รงคณุวฒิุตาม

มาตรา 5 วรรคสาม

�
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(2) กาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มเบื �องตน้สาํหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่น

จงัหวดั

(3) กาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัอตัราตาํแหนง่และมาตรฐานของตาํแหนง่

(4) กาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจา่ยเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอื�น

(5) กาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการคดัเลอืก การบรรจแุละแตง่ตั�ง การยา้ย การโอน การ

รบัโอน การเลื�อนระดบั และการเลื�อนขั�นเงินเดือน

(6) กาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัวินยัและการรกัษาวินยั และการดาํเนินการทางวินยั

(7) กาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัการใหอ้อกจากราชการ

(8) กาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัสทิธิการอทุธรณ ์การพิจารณาอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข์

(9) กาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ วิธีการบรหิารและการปฏิบตังิานของ ขา้ราชการ

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั และกิจการอนัเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

(10) ใหข้อ้คดิเหน็หรอืใหค้าํปรกึษาในการปฏิบตังิานของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

(11) กาํกบัดแูล แนะนาํและชี �แจง สง่เสรมิและพฒันาความรูแ้ก่ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

(12) ปฏิบตักิารอื�นตามที�พระราชบญัญตันีิ �หรอืกฎหมายอื�นบญัญตัใิหเ้ป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการกลาง

ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

เพื�อประโยชนใ์นการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหเ้กิดประสทิธิภาพในการบรหิารงานของ

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นสว่นรวม การกาํหนดมาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัการโอนหรอืการรบัโอนตามวรรคหนึ�ง

(5) คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัตอ้งกาํหนดหลกัเกณฑใ์หข้า้ราชการองคก์ารบรหิาร

สว่นจงัหวดั แตล่ะแหง่มีโอกาสโอนไปปฏิบตัหินา้ที�ในระหวา่งองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัดว้ยกนัได ้

มาตรา 18     การกาํหนดมาตรฐานทั�วไปตามมาตรา 17 ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่น

จงัหวดักาํหนดใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการบรหิารและอาํนาจหนา้ที�ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั แตจ่ะตอ้งอยู่

ภายใต ้มาตรฐานกลางเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลที�คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น

กาํหนดตาม มาตรา 33 (1) 

มาตรา 19     เมื�อคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไดก้าํหนดมาตรฐานทั�วไปแลว้ ใหใ้ช้

เป็นหลกัเกณฑก์ลางสาํหรบัคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแตล่ะแหง่นาํไปกาํหนดหลกัเกณฑ์

การ บรหิารงานบคุคลตามมาตรา 13

ในกรณีที�คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแหง่ใดกาํหนดหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคล หรอื

มีมตใิด ๆ ขดัแยง้กบัมาตรฐานทั�วไป ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแจง้ใหค้ณะ

กรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแหง่นั�นดาํเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง ถา้คณะกรรมการขา้ราชการ

องคก์าร บรหิารสว่นจงัหวดัไมด่าํเนินการแกไ้ขภายในเวลาอนัสมควรหรอืการดาํเนินการของคณะกรรมการ

ขา้ราชการองคก์าร บรหิารสว่นจงัหวดัจะเกิดความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์าร

บรหิารสว่นจงัหวดัมี อาํนาจสั�งระงบัการใชห้ลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลหรอืเพิกถอนมตนิั�นได ้

มาตรา 20     ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจดัทาํบญัชีอตัราเงินเดือนและ

ประโยชนต์อบแทนอื�นของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัในแตล่ะระดบัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

มาตรา 21     คา่ตอบแทนคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัและคณะอนกุรรมการ ใหเ้ป็น

ไปตามที�กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา 22     ใหน้าํบทบญัญตัใินหมวดนี�มาใชบ้งัคบักบัการบรหิารงานบคุคล สาํหรบัลกูจา้งขององคก์ารบรหิาร

สว่นจงัหวดัดว้ยโดยอนโุลม ทั�งนี � โดยใหก้าํหนดมาตรฐานทั�วไปหลกัเกณฑห์รอืวิธีปฏิบตัใิหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ

การ ปฏิบตังิานของลกูจา้งในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั
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หมวด 2 

การบริหารงานบุคคลในเทศบาล

มาตรา 23     เทศบาลที�อยูใ่นเขตจงัหวดัหนึ�ง ใหมี้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลรว่มกนัคณะหนึ�งทาํหนา้ที�

บรหิารงานบคุคลสาํหรบัเทศบาลทกุแหง่ที�อยูใ่นเขตจงัหวดันั�น ประกอบดว้ย

(1) ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน

(2) หวัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดัจาํนวนหา้คนจากสว่นราชการในจงัหวดันั�น ซึ�งผูว้า่ราชการจงัหวดั ประกาศ

กาํหนดวา่เป็นสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � ในกรณีจาํเป็นเพื�อประโยชนใ์นการบรหิารงานบคุคล ผูว้า่ราชการ

จงัหวดัจะประกาศเปลี�ยนแปลงการกาํหนดสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้งเมื�อใดก็ได้

(3) ผูแ้ทนเทศบาลจาํนวนหกคน ดงันี �

   (ก) ประธานสภาเทศบาล ซึ�งประธานสภาเทศบาลในเขตจงัหวดันั�นคดัเลอืกกนัเองจาํนวนสองคน

   (ข) นายกเทศมนตร ีซึ�งนายกเทศมนตรใีนเขตจงัหวดันั�นคดัเลอืกกนัเองจาํนวนสองคน

   (ค) ผูแ้ทนพนกังานเทศบาล ซึ�งปลดัเทศบาลในเขตจงัหวดันั�นคดัเลอืกกนัเองจาํนวนสองคน

(4) ผูท้รงคณุวฒิุจาํนวนหกคน ซึ�งคดัเลอืกจากบคุคลซึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการบรหิารงานทอ้งถิ�น

ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบรหิาร และการจดัการหรอืดา้นอื�นที�จะเป็นประโยชนแ์ก่การ

บรหิาร งานบคุคลของเทศบาล

ในการคดัเลอืกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตร ีและผูแ้ทนพนกังานเทศบาลใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีหนา้ที�

ดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลอืก ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด

การคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนเกา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนเกา้คนและใหบ้คุคลทั�งสบิแปดคนดงักลา่วประชมุเพื�อคดัเลอืกกนัเอง

ใหเ้หลอื หกคน ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด

ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัแตง่ตั�งขา้ราชการหรอืพนกังานเทศบาลคนหนึ�งในจงัหวดัเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ

พนกังานเทศบาล

กรรมการซึ�งเป็นผูแ้ทนพนกังานเทศบาลและกรรมการผูท้รงคณุวฒิุมีวาระอยูใ่นตาํแหนง่คราวละสี�ปี และอาจได ้รบั

คดัเลอืกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบตัิ

หนา้ที�ของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลดว้ยโดยอนโุลม ทั�งนี � โดยใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ที�ตามบทบญัญตัดิงักลา่ว

เป็น อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล คณะกรรมการพนกังานเทศบาล หรอืนายกเทศมนตรี

แลว้แตก่รณี 

มาตรา 24     เพื�อใหก้ารปฏิบตังิานเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาลแตล่ะแหง่เป็นไปโดยมีมาตรฐานที�

สอดคลอ้งกนั ใหมี้คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลคณะหนึ�ง ประกอบดว้ย

(1) รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย หรอืรฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทยซึ�งไดร้บัมอบหมาย เป็นประธาน

(2) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ อธิบดี

กรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง

(3) ผูแ้ทนเทศบาลจาํนวนหกคน ซึ�งคดัเลอืกจากนายกเทศมนตรจีาํนวนสามคนและปลดัเทศบาลจาํนวนสามคน

(4) ผูท้รงคณุวฒิุจาํนวนหกคน ซึ�งคดัเลอืกจากบคุคลซึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการบรหิารงานทอ้งถิ�น

ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ หรอืดา้นอื�นที�จะเป็นประโยชนแ์ก่การบรหิารงานบคุคล

ของเทศบาล

การคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนเกา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนเกา้คนและใหบ้คุคลทั�งสบิแปดคนดงักลา่วประชมุเพื�อคดัเลอืกกนัเอง

ใหเ้หลอืหกคน
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วิธีการคดัเลอืกผูแ้ทนเทศบาลและผูท้รงคณุวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะกรรมการมาตรฐาน

การบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นกาํหนด

ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ที�ดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลอืกนายกเทศมนตรหีรอืปลดัเทศบาล แลว้แตก่รณี

เป็นผูแ้ทนเทศบาล

ใหอ้ธิบดีกรมการปกครองแตง่ตั�งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหนึ�งซึ�งดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่รองอธิบดีเป็น

เลขานกุารคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล

กรรมการผูแ้ทนเทศบาลซึ�งคดัเลอืกจากปลดัเทศบาลและกรรมการผูท้รงคณุวฒิุมีวาระการดาํรงตาํแหนง่ คราวละ

สี�ปี และอาจไดร้บัคดัเลอืกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา �วรรคหนึ�ง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดย

อนโุลม

ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21 และมาตรา 22 มา ใช้

บงัคบักบัการปฏิบตัหินา้ที�ของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลดว้ยโดยอนโุลม ทั�งนี � โดยใหก้ารใชอ้าํนาจ

หนา้ที� ตามบทบญัญตัดิงักลา่ว เป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล หรอืคณะกรรมการ

พนกังานเทศบาล แลว้แตก่รณี

หมวด 3 

การบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

มาตรา 25     องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลที�อยูใ่นเขตจงัหวดัหนึ�ง ใหมี้คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลรว่มกนั

คณะหนึ�ง ทาํหนา้ที�บรหิารงานบคุคลสาํหรบัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทกุแหง่ที�อยูใ่นเขตจงัหวดันั�น ประกอบดว้ย

(1) ผูว้า่ราชการจงัหวดั หรอืรองผูว้า่ราชการจงัหวดัซึ�งไดร้บัมอบหมายเป็นประธาน

(2) นายอาํเภอหรอืหวัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดันั�น จาํนวนแปดคนซึ�งผูว้า่ราชการจงัหวดัประกาศกาํหนด วา่

เป็นสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � ในกรณีจาํเป็นเพื�อประโยชนใ์นการบรหิารงานบคุคล ผูว้า่ราชการจงัหวดัจะ

ประกาศ เปลี�ยนแปลงการกาํหนดสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้งเมื�อใดก็ได้

(3) ผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจาํนวนเกา้คน ดงันี �

   (ก) ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ซึ�งประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลในเขตจงัหวดันั�น คดัเลอืก

กนัเองจาํนวนสามคน

   (ข) ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ซึ�งประธานกรรมการ บรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลใน

เขตจงัหวดันั�นคดัเลอืกกนัเองจาํนวนสามคน

   (ค) ผูแ้ทนพนกังานสว่นตาํบลซึ�งปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลในจงัหวดันั�นคดัเลอืกกนัเองจาํนวน สามคน

(4) ผูท้รงคณุวฒิุจาํนวนเกา้คน ซึ�งคดัเลอืกจากบคุคลซึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการบรหิารงานทอ้งถิ�น

ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบรหิารและการจดัการหรอืดา้นอื�นที�จะเป็นประโยชนแ์ก่การ

บรหิาร งานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

การคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนสบิหา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนสบิหา้คนและใหบ้คุคลทั�งสามสบิคนดงักลา่วประชมุเพื�อคดัเลอืก

กนัเอง ใหเ้หลอืเกา้คน

วิธีการคดัเลอืกผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและผูท้รงคณุวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะ

กรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบลกาํหนด

ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีหนา้ที�จดัใหมี้การคดัเลอืกประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ประธานกรรมการ บรหิาร

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหรอืปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแลว้แตก่รณี เป็นผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ใหผู้้

วา่ราชการจงัหวดัแตง่ตั�งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นตาํบลคนหนึ�งในจงัหวดัเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล
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กรรมการซึ�งเป็นผูแ้ทนพนกังานสว่นตาํบล และกรรมการผูท้รงคณุวฒิุ มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละสี�ปี และ

อาจไดร้บัคดัเลอืกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 มาตรา �มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบตัิ

หนา้ที�ของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลดว้ยโดยอนโุลม ทั�งนี � โดยใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ที�ตามบทบญัญตัดิงั

กลา่วเป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล หรอื

ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล แลว้แตก่รณี 

มาตรา 26     เพื�อใหก้ารปฏิบตัหินา้ที�เกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแตล่ะแหง่ เป็น

ไปโดยมีมาตรฐานที�สอดคลอ้งกนั ใหมี้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบลคณะหนึ�ง ประกอบดว้ย

(1) รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย หรอืรฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทยซึ�งไดร้บัมอบหมาย เป็นประธาน

(2) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ อธิบดี

กรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง

(3) ผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจาํนวนหกคน ซึ�งคดัเลอืกจากประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลจาํนวนสามคน และปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจาํนวนสามคน

(4) ผูท้รงคณุวฒิุจาํนวนหกคน ซึ�งคดัเลอืกจากบคุคลซึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการบรหิารงานทอ้งถิ�น

ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบรหิารและการจดัการหรอืดา้นอื�นที�จะเป็นประโยชนแ์ก่การ

บรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

การคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนเกา้คน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนเกา้คน และใหบ้คุคลทั�งสบิแปดคนดงักลา่วประชมุเพื�อคดัเลอืกกนัเอง

ใหเ้หลอืหกคน

วิธีการคดัเลอืกผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและผูท้รงคณุวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะ

กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นกาํหนด

ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ที�ดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลอืกประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลหรอืปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล แลว้แตก่รณี เป็นผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ใหอ้ธิบดีกรมการปกครองแตง่ตั�งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหนึ�งซึ�งดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่รองอธิบดีเป็น

เลขานกุารคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล

กรรมการผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลซึ�งคดัเลอืกจากปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและกรรมการ ผูท้รงคณุวฒิุ

มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละสี�ปี และอาจไดร้บัคดัเลอืกอีกได ้และใหน้าํความในมาตรา 6 วรรคหนึ�ง มาตรา 7

และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21 และมาตรา 22 มา ใช้

บงัคบักบัการปฏิบตัหินา้ที�ของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบลดว้ยโดยอนโุลม ทั�งนี � โดยใหก้ารใชอ้าํนาจ

หนา้ที� ตามบทบญัญตัดิงักลา่ว เป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล หรอืคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบลแลว้แตก่รณี

หมวด 4 

การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร

มาตรา 27     การบรหิารงานบคุคลของกรุงเทพมหานคร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ

กรุงเทพมหานคร
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หมวด 5 

การบริหารงานบุคคลในเมอืงพทัยา

มาตรา 28     เมืองพทัยาใหมี้คณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาคณะหนึ�ง ทาํหนา้ที�กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

ดาํเนินการเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานเมืองพทัยา ประกอบดว้ย

(1) ผูว้า่ราชการจงัหวดัชลบรุเีป็นประธาน

(2) นายอาํเภอหรอืหวัหนา้สว่นราชการในจงัหวดัชลบรุจีาํนวนสามคน ซึ�งผูว้า่ราชการจงัหวดัชลบรุปีระกาศ

กาํหนดวา่เป็นสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � ในกรณีจาํเป็นเพื�อประโยชนใ์นการบรหิารงานบคุคล ผูว้า่ราชการ

จงัหวดัชลบรุจีะประกาศเปลี�ยนแปลงการกาํหนดสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้งเมื�อใดก็ได้

(3) ผูแ้ทนเมืองพทัยาจาํนวนสี�คน ประกอบดว้ย นายกเมืองพทัยา สมาชิกสภาเมืองพทัยา ซึ�งสภาเมืองพทัยา คดั

เลอืกจาํนวนหนึ�งคน ปลดัเมืองพทัยา และผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยาซึ�งคดัเลอืกกนัเองจาํนวนหนึ�งคน

(4) ผูท้รงคณุวฒิุจาํนวนสี�คน ซึ�งคดัเลอืกจากบคุคลซึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการบรหิารงานทอ้งถิ�น ดา้น

การบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบรหิารและการจดัการหรอืดา้นอื�นที�จะเป็นประโยชนแ์ก่การ

บรหิาร งานบคุคลของเมืองพทัยา

การคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒิุตาม (4) ใหก้รรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนหกคน และ

กรรมการตาม (3) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนหกคน และใหบ้คุคลทั�งสบิสองคนดงักลา่วประชมุเพื�อคดัเลอืกกนัเอง

ใหเ้หลอื สี�คน

วิธีการคดัเลอืกผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยาและผูท้รงคณุวฒิุ ใหน้าํหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะกรรมการกลาง

พนกังานเทศบาลกาํหนด มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัชลบรุมีีหนา้ที�ดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลอืกพนกังานเมืองพทัยา เป็นผูแ้ทนพนกังาน เมือง

พทัยา

ใหป้ลดัเมืองพทัยาเป็นเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยา กรรมการซึ�งเป็นผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยา

และกรรมการผูท้รงคณุวฒิุมีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละสี�ปี และ อาจไดร้บัคดัเลอืกอีกได ้และใหน้าํความใน

มาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

ใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15 มาตรา 20 และมาตรา 22 มา ใช้

บงัคบักบัการปฏิบตัหินา้ที�ของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาดว้ยโดยอนโุลม ทั�งนี � โดยใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ที�

ตามบทบญัญตัดิงักลา่ว เป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยา หรอืนายกเมืองพทัยา แลว้แต่

กรณี

การกาํหนดหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาใหมี้อาํนาจกาํหนด ให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสมของเมืองพทัยาแตจ่ะตอ้งอยูภ่ายใตม้าตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัการ

บรหิาร งานบคุคลที�คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด

หมวด 6 

การบริหารงานบุคคลในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นอื�น

มาตรา 29     การบรหิารงานบคุคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นอื�นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั�น
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หมวด 7 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ�น

มาตรา 30     เพื�อประโยชนใ์นการกาํกบัดแูลการบรหิารงานบคุคลของพนกังานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น ทกุ

รูปแบบใหมี้ประสทิธิภาพเพื�อประโยชนแ์ก่ประชาชนในทอ้งถิ�นและประโยชนข์องประเทศเป็นสว่นรวมและสามารถ

รองรบัการกระจายอาํนาจใหแ้ก่ทอ้งถิ�นไดใ้หมี้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นเรยีกโดย

ยอ่วา่ "ก.ถ." ประกอบดว้ย

(1) บคุคลซึ�งไดร้บัการคดัเลอืกตามมาตรา 31 เป็นประธาน

(2) กรรมการโดยตาํแหนง่จาํนวนหกคน ไดแ้ก่ เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน เลขาธิการคณะ

กรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ ปลดักระทรวงการคลงั ปลดั

กระทรวง มหาดไทย และอธิบดีกรมการปกครอง

(3) กรรมการผูท้รงคณุวฒิุจาํนวนหา้คน ซึ�งคณะรฐัมนตรแีตง่ตั�งจากผูซ้ึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการ

บรหิารงานทอ้งถิ�น ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการดา้นบรหิารและการจดัการหรอืดา้นกฎหมาย ซึ�งมี

ผลงาน ทางวิชาการ หรอืมีความรูเ้ป็นที�ยอมรบั

(4) ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจาํนวนหนึ�งคน ผูแ้ทนคณะกรรมการกลาง

พนกังานเทศบาลจาํนวนหนึ�งคน ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบลจาํนวนหนึ�งคน ผูแ้ทนคณะ

กรรมการ ขา้ราชการกรุงเทพมหานครจาํนวนหนึ�งคน ผูแ้ทนคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาจาํนวนหนึ�งคน และ

ในกรณีที�มี กฎหมายจดัตั�งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นอื�น ใหมี้ผูแ้ทนคณะกรรมการพนกังานองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ�นอื�น ซึ�งองคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิ�นอื�นนั�นคดัเลอืกกนัเองจาํนวนหนึ�งคน

การคดัเลอืกกรรมการตาม (4) ใหค้ดัเลอืกจากกรรมการซึ�งเป็นผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นของคณะ

กรรมการนั�น

ใหห้วัหนา้สาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ

มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น

ใหน้าํความในมาตรา 6 วรรคหนึ�ง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบ้งัคบักบัการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการ ผูท้รง

คณุวฒิุ และใหน้าํความในมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 21 มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบตัหินา้ที�ของคณะ

กรรมการ มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นดว้ย โดยอนโุลม 

มาตรา 31     ในการคดัเลอืกประธานกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นใหก้รรมการตาม

มาตรา 30 (2) (3) และ (4) เสนอรายชื�อบคุคลจาํนวนฝ่ายละสามคนและใหบ้คุคลทั�งเกา้คนดงักลา่วประชมุเพื�อคดั

เลอืกกนัเอง โดยใหผู้ไ้ดร้บัคะแนนสงูสดุเป็นผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก

บคุคลที�จะไดร้บัการเสนอชื�อตามวรรคหนึ�ง ตอ้งเป็นผูซ้ึ�งมีความรูค้วามเชี�ยวชาญในดา้นการบรหิารงานทอ้งถิ�น

ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบรหิารและการจดัการหรอืดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานทาง

วิชาการหรอืมีความรูเ้ป็นที�ยอมรบั และไมไ่ดเ้ป็นกรรมการของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่น

ทอ้งถิ�น หรอื กรรมการของคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น และใหน้าํความในมาตรา 6 วรรค

หนึ�ง มาใชบ้งัคบัดว้ย

ใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยมีหนา้ที�ดาํเนินการจดัใหมี้การคดัเลอืกประธานกรรมการมาตรฐานการ

บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะรฐัมนตรกีาํหนด

ในกรณีที�ไดร้ายชื�อบคุคลซึ�งไดร้บัการคดัเลอืกแลว้ ใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยประกาศแตง่ตั�งบคุคล ดงั

กลา่วเป็นประธานกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น 

มาตรา 32     ใหป้ระธานกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นมีวาระอยูใ่นตาํแหนง่คราวละหกปี

นบัแตว่นัที�ไดร้บัการแตง่ตั�ง และใหด้าํรงตาํแหนง่ไดเ้พียงวาระเดียว นอกจากการพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นพน้จาก ตาํแหนง่เมื�อ
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(1) ตาย

(2) ลาออก โดยยื�นหนงัสอืลาออกตอ่รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย

(3) รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยสั�งใหอ้อก โดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตรเีนื�องจากมีความประพฤติ

เสื�อมเสยี บกพรอ่ง หรอืไมส่จุรติตอ่หนา้ที�

(4) ขาดคณุสมบตัติามมาตรา 31 วรรคสอง

(5) เป็นบคุคลลม้ละลาย

(6) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ

(7) ไดร้บัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุ 

มาตรา 33     ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นมีอาํนาจหนา้ที� ดงัตอ่ไปนี�

(1) กาํหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรกัษาระบบคณุธรรมเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลโดยเฉพาะใน

เรื�องการแตง่ตั�งและการใหพ้น้จากตาํแหนง่ของพนกังานสว่นทอ้งถิ�น รวมตลอดถงึการกาํหนดโครงสรา้งอตัราเงิน

เดือนและ ประโยชนต์อบแทนอื�นใหมี้สดัสว่นที�เหมาะสมแก่รายไดแ้ละการพฒันาทอ้งถิ�นตามอาํนาจหนา้ที�ของ

องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิ�น ทั�งนี � การกาํหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการกาํหนดหลกั

เกณฑก์ารบรหิารงาน บคุคลโดยเฉพาะเจาะจงที�ทาํใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นไมส่ามารถบรหิารงานบคุคลตาม

ความตอ้งการและความ เหมาะสมของแตล่ะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นได้

(2) กาํหนดแนวทางการพฒันาการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นเพื�อรองรบัการกระจายอาํนาจการปกครองสว่น

ทอ้งถิ�น

(3) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการคดัเลอืกตามมาตรา 16 วรรคสาม มาตรา ��วรรคสาม และมาตรา 26 วรรค

สาม

(4) สง่เสรมิใหมี้การศกึษา วิเคราะห ์หรอืวิจยัเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น

(5) ใหค้าํปรกึษา คาํแนะนาํ และพิจารณาปัญหาเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นแก่องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ�น

(6) ประสานงานกบัคณะรฐัมนตร ีหนว่ยงานของรฐั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น คณะกรรมการขา้ราชการตาม

กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทตา่ง ๆ คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น และ

คณะ กรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น เพื�อสง่เสรมิใหก้ารบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นมี

ประสทิธิภาพ

(7) ปฏิบตักิารอื�นตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตันีิ �หรอืกฎหมายอื�น การกาํหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหนึ�ง

(1) ใหใ้ชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารงานบคุคลของกรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นอื�น

ที�มีกฎหมายจดัตั�งขึ �นตามมาตรา 29 ดว้ย 

มาตรา 34     ในกรณีที�คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นเหน็วา่การกาํหนดมาตรฐาน

ทั�วไปของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นขดัแยง้กบัมาตรฐานกลางหรอืแนวทางตาม

มาตรา 33 หรอืมีปัญหาขอ้โตแ้ยง้ในการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลระหวา่งคณะกรรมการขา้ราชการ

หรอืพนกังานสว่น ทอ้งถิ�นกบัคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น ใหค้ณะกรรมการมาตรฐาน

การบรหิารงานบคุคลสว่น ทอ้งถิ�นแจง้ใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น หรอืคณะ

กรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่น ทอ้งถิ�น แลว้แตก่รณี ดาํเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานกลางและถา้

มิไดมี้การดาํเนินการในเวลาอนัสมควรหรอืการ ดาํเนินการของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่น

ทอ้งถิ�น หรอืคณะกรรมการขา้ราชการ หรอืพนกังานสว่น ทอ้งถิ�นจะเกิดความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงตอ่การบรหิาร

เป็นสว่นรวมหรอืไมเ่ป็นธรรมแก่ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่น ทอ้งถิ�น ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน

บคุคลสว่นทอ้งถิ�นมีอาํนาจสั�งระงบัการใชห้ลกัเกณฑก์ารบรหิารงาน บคุคลนั�นได ้

มาตรา 35     ในการจา่ยเงินเดือน ประโยชนต์อบแทนอื�น และเงินคา่จา้งของขา้ราชการ หรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น

และลกูจา้ง ที�นาํมาจากเงินรายไดที้�ไมร่วมเงินอดุหนนุและเงินกูห้รอืเงินอื�นใดนั�น องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นแตล่ะ

�
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แหง่จะ กาํหนดสงูกวา่รอ้ยละสี�สบิของเงินงบประมาณรายจา่ยประจาํปีขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นนั�นไมไ่ด ้

มาตรา 36     ใหจ้ดัตั�งสาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นขึ �นในสาํนกังานปลดั

กระทรวง กระทรวงมหาดไทย มีหนา้ที�รบัผิดชอบงานในราชการของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคล

สว่น ทอ้งถิ�น และมีอาํนาจหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี�

(1) รบัผิดชอบในงานธรุการของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น

(2) ศกึษา วิเคราะห ์และรวบรวมขอ้มลูตา่ง ๆ เกี�ยวกบังานของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคล สว่น

ทอ้งถิ�น

(3) ประสานงาน ตดิตาม และประเมินผลการบรหิารงานบคุคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น

(4) ชว่ยเหลอื และใหค้าํปรกึษาและแนะนาํเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของสว่นทอ้งถิ�น

(5) จดัประชมุ สมัมนา ฝึกอบรม รวมทั�งการประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลสว่น

ทอ้งถิ�น

(6) จดัทาํรายงานประจาํปีเกี�ยวกบัวตัถปุระสงค ์ผลงาน และอปุสรรคในการปฏิบตัหินา้ที�และในการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น และสาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิาร

งาน บคุคลสว่นทอ้งถิ�น

(7) ปฏิบตังิานอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นมอบหมาย

บทเฉพาะกาล

มาตรา 37     ผูใ้ดเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั พนกังานเทศบาล พนกังานสว่นตาํบล หรอืพนกังาน

เมืองพทัยา อยูก่่อนวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ใหผู้น้ั�นเป็นขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นตามพระราช

บญัญตันีิ � ตอ่ไป โดยไดร้บัเงินเดือนหรอืคา่จา้ง และสทิธิและประโยชนเ์ชน่เดมิ 

มาตรา 38     ผูใ้ดเป็นลกูจา้งประจาํขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาลองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล หรอืเมือง

พทัยา อยูก่่อนวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ใหผู้น้ั�นเป็นลกูจา้งตามพระราชบญัญตันีิ �ตอ่ไป โดยไดร้บัคา่จา้ง และ

สทิธิ และประโยชนเ์ชน่เดมิ 

มาตรา 39     ใหด้าํเนินการจดัใหมี้คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น คณะกรรมการกลาง

ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น และคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�น และสาํนกังานคณะ

กรรมการ มาตรฐานงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นตามพระราชบญัญตันีิ �ภายในหนึ�งปีนบัแตว่นัที�พระราชบญัญตันีิ �ใช้

บงัคบั

ในระหวา่งที�ยงัไมมี่คณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นตามพระราชบญัญตันีิ � ใหก้ารบรหิารงาน

บคุคลในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นนั�นเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั�งองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ�นนั�น จนกวา่จะมีคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นตามพระราชบญัญตันีิ �

ในระหวา่งที�ยงัไมมี่การกาํหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั�วไป หลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัการบรหิาร

งานบคุคลของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นตามพระราชบญัญตันีิ � ใหพ้ระราชบญัญตั ิพระราชกฤษฎีกา กฎ

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืคาํสั�งที�เกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

พนกังาน เทศบาล พนกังานสว่นตาํบล และพนกังานเมืองพทัยา ที�ใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั

ยงัคงใชบ้งัคบั ไดต้อ่ไปเทา่ที�ไมข่ดัหรอืแยง้กบัพระราชบญัญตันีิ � 

มาตรา 40     40 ในวาระเริ�มแรกก่อนที�จะมีกรรมการตามมาตรา 30 (4) ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบรหิาร

งาน บคุคลสว่นทอ้งถิ�น ประกอบดว้ยกรรมการตามมาตรา 30 (2) และ (3) เพื�อทาํหนา้ที�เทา่ที�จาํเป็น

ใหก้รรมการตามวรรคหนึ�ง ดาํเนินการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการคดัเลอืกกรรมการตามมาตรา 33 (3)

ภายในกาํหนดเวลาไมเ่กินเกา้สบิวนั นบัแตว่นัที�คณะรฐัมนตรแีตง่ตั�งกรรมการตามมาตรา 30 (3)

ใหก้รรมการตามวรรคหนึ�ง เลอืกกรรมการผูห้นึ�งเป็นประธานกรรมการ เพื�อทาํหนา้ที�ไปพลางก่อนจนกวา่จะมี

กรรมการตามมาตรา 30 (4) 
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มาตรา 41     บรรดากิจการที�กาํหนดเป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นตาม

พระราชบญัญตันีิ � ถา้ไดมี้การดาํเนินการไปแลว้หรอืกาํลงัดาํเนินการอยูก่่อนวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ถา้การ

นั�นได ้กระทาํโดยชอบดว้ยกฎหมายที�ใชบ้งัคบัอยูก่่อนวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ใหถื้อวา่การนั�นไดด้าํเนินการ

ไปแลว้หรอื กาํลงัดาํเนินการอยูต่ามพระราชบญัญตันีิ � 

มาตรา 42     องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นใดที�จา่ยเงินเดือน ประโยชนต์อบแทนอื�นและคา่จา้งของขา้ราชการหรอื

พนกังานสว่นทอ้งถิ�น และลกูจา้ง ไมเ่ป็นไปตามที�กาํหนดในมาตรา 35 ในวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ตอ้ง

ดาํเนินการ ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 35 ภายในหา้ปีนบัแตว่นัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั 

มาตรา 43     ในระหวา่งที�ยงัมิไดจ้ดัตั�งสาํนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�น ให้

กรมการปกครองรบัผิดชอบปฏิบตัหินา้ที�เทา่ที�จาํเป็นไปพลางก่อน

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน หลกีภยั 

นายกรัฐมนตร

หมายเหตุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันี � คือ เนื�องจากรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย

กาํหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นมีความเป็นอิสระในการบรหิารงานบคุคลตามความตอ้งการและความเหมาะ

สมของทอ้งถิ�น สมควรกาํหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นมีคณะกรรมการพนกังานสว่นทอ้งถิ�นของตนเอง เพื�อ

ทาํหนา้ที�เกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลสาํหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิ�นของตนไดโ้ดยตรง และเพื�อใหมี้การกาํหนด

มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลของพนกังานสว่นทอ้งถิ�นทกุรูปแบบใหมี้ทิศทางที�เหมาะสมและเป็นธรรมสมควรให้

มีองคก์รซึ�งทาํหนา้ที�กาํหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ�นไวด้ว้ย จงึจาํเป็นตอ้ง

ตราพระราชบญัญตันีิ �

ประกาศราชกิจจานเุบกษา ฉบบักฤษฎีกา เลม่ 116 ตอน 120 ก วนัที� 29 พฤศจิกายน 2542


