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พระราชบญัญัต ิ

ระเบยีบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2535
-------------------------

ภมูพิลอดุลยเดช ป.ร.

ใหไ้ว ้ณ วนัที� 29 มีนาคม พ.ศ. 2535

เป็นปีที� 47 ในรชักาลปัจจบุนั

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่ โดยที�เป็นการสมควร

ปรบัปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรอืน จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึ �นไวโ้ดยคาํ

แนะนาํ และยินยอมของสภานิตบิญัญตั ิแหง่ชาต ิทาํหนา้ที�รฐัสภา ดงัตอ่ไปนี�

มาตรา 1 พระราชบญัญตันีิ �เรยีกวา่ "พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการ พลเรอืน พ.ศ. 2535"

มาตรา 2 พระราชบญัญตันีิ �ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป

[รก.����/��/�/�� มีนาคม 2535]

มาตรา 3 ใหย้กเลกิ

(1) พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2518

(2) ประกาศของคณะปฏิวตั ิฉบบัที� 19 ลงวนัที� 8 พฤศจิกายน พทุธศกัราช 2520

(3) พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2521

(4) พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2521

(5) พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2522

(6) พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที� 5) พ.ศ. 2523

(7) พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2531

(8) ประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแหง่ชาต ิฉบบัที� 35 ลงวนัที� 28 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2534

บรรดากฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบัอื�นในสว่นที�มีบญัญตัไิวแ้ลว้ในพระราชบญัญตันีิ � หรอืซึ�งขดัหรอืแยง้กบับทแหง่ พระ

ราชบญัญตันีิ � ใหใ้ชพ้ระราชบญัญตันีิ �แทน และ มิใหน้าํคาํสั�งหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผน่ดนิ ที� 38/2519

ลงวนัที� 21 ตลุาคม 2519 มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรอืน

มาตรา 4 ในพระราชบญัญตันีิ �

"ขา้ราชการพลเรอืน" หมายความวา่ บคุคลซึ�งไดร้บับรรจแุละแตง่ตั�งตามพระราชบญัญตันีิ �ใหร้บัราชการโดยไดร้บั

เงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในกระทรวง ทบวง กรมฝ่ายพลเรอืน
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"ขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน" หมายความวา่ บคุคลซึ�งไดร้บับรรจแุละแตง่ตั�งตามกฎหมายใหร้บัราชการโดยไดร้บั เงิน

เดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรมฝ่ายพลเรอืน

"กระทรวง" หมายความรวมถงึสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกระทรวงหรอืมีฐานะเทียบเทา่กระทรวงดว้ย

"รฐัมนตรเีจา้สงักดั" หมายความวา่ รฐัมนตรวีา่การกระทรวง รฐัมนตรวีา่การทบวงและหมายความรวมถงึนายก

รฐัมนตรใีนฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาสาํนกันายกรฐัมนตร ีนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรใีนฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชา

สว่น ราชการที�มีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดักระทรวงหรอืทบวงดว้ย

"ปลดักระทรวง" หมายความรวมถงึปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรแีละปลดัทบวงดว้ย

"รองปลดักระทรวง" หมายความรวมถงึรองปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรแีละรองปลดัทบวงดว้ย

"กรม" หมายความรวมถงึสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมดว้ย

"อธิบดี" หมายความรวมถงึหวัหนา้สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมดว้ย

"รองอธิบดี" หมายความรวมถงึรองหวัหนา้สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมดว้ย

"ผูช้ว่ยอธิบดี" หมายความรวมถงึผูช้ว่ยหวัหนา้สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมดว้ย

"สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้สว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายก รฐัมนตร"ี

หมายความวา่ สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรม ซึ�งกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารราชการแผน่ดนิบญัญตัใิห ้หวัหนา้

สว่นราชการนั�นรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตรี

มาตรา 5 ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตันีิ �

ลักษณะ 1

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

มาตรา 6 ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนคณะหนึ�ง เรยีกโดยยอ่วา่ "ก.พ." ประกอบดว้ยนายกรฐัมนตร ีหรอื

รองนายกรฐัมนตรทีี�นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ

เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตแิละเลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการโดยตาํแหนง่

และ กรรมการซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตั�งจาก

(1) ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นระบบราชการและการจดัสว่นราชการ ดา้นการพฒันาองคก์าร

ดา้นการบรหิารและการจดัการและดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป็นที�ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูที้�ได้

รบัการ สรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ. จาํนวน ไมน่อ้ยกวา่หา้คน แตไ่มเ่กินเจ็ดคน ทั�งนี �

ตอ้งเป็นผูที้�ดาํรง หรอืเคยดาํรง ตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่อธิบดีหรอืตาํแหนง่ที�เทียบเทา่ แตถ่า้จะแตง่ตั�งผูที้�ไมเ่คยเป็น

ขา้ราชการหรอืเคยเป็น ขา้ราชการแตด่าํรงตาํแหนง่ตํ�ากวา่อธิบดีหรอืตาํแหนง่ที�เทียบเทา่จะดาํเนินการเพื�อแตง่ตั�ง

ไดไ้มเ่กินสามคน

(2) ขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ปลดักระทรวง รองปลดักระทรวงหวัหนา้หรอืรองหวัหนา้สว่นราชการที�มี

ฐานะเป็นกรมและไมส่งักดักระทรวงหรอืทบวงหวัหนา้หรอืรองหวัหนา้สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้

สว่น ราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตร ีอธิบดี หรอื ผูว้า่ราชการจงัหวดั ซึ�งไดร้บั

เลอืกจาก ขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่ว ในกระทรวงทบวง กรมฝ่ายพลเรอืน ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธี

การที�กาํหนดใน กฎ ก.พ.จาํนวนหา้คนซึ�งแตล่ะคนสงักดัอยูต่า่งกระทรวง ทบวง หรอืสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรม

และไมส่งักดักระทรวง หรอืทบวง

กรรมการซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตั�ง ตอ้งไมเ่ป็นขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร กรรมการ

พรรคการเมือง หรอืเจา้หนา้ที�ในพรรคการเมือง และมิไดเ้ป็นกรรมการโดยตาํแหนง่อยูแ่ลว้

กรรมการซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ตาม (2) ผูใ้ดออกจาก

ราชการพลเรอืน ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่อื�นที�มิใชต่าํแหนง่ตาม (2) หรอืโอนไปสงักดักระทรวง ทบวง หรอืสว่น

ราชการที�มีฐานะเป็นกรม และไมส่งักดักระทรวงหรอืทบวงอื�นที�มีกรรมการตาม (2) สงักดัอยูแ่ลว้ ใหผู้น้ั�นพน้จาก

ตาํแหนง่ กรรมการ

�



27/4/65 16:17 www.local.moi.go.th/law38.htm

www.local.moi.go.th/law38.htm 3/35

มาตรา 7 กรรมการซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตั�งใหอ้ยูใ่นตาํแหนง่ไดค้ราวละสองปี ถา้ตาํแหนง่ กรรมการ

วา่งลงก่อนกาํหนดและยงัมีกรรมการดงักลา่วเหลอือยูอี่กไมน่อ้ยกวา่หา้คน ใหก้รรมการที�เหลอืปฏิบตัหินา้ที� ตอ่ไป

ได้

เมื�อตาํแหนง่กรรมการวา่งลงก่อนกาํหนดใหด้าํเนินการแตง่ตั�งกรรมการแทนภายในกาํหนดสามสบิวนั เวน้แต ่วาระ

ของกรรมการเหลอืไมถ่งึหนึ�งรอ้ยแปดสบิวนัจะไมแ่ตง่ตั�งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ้ึ�งไดร้บัแตง่ตั�งเป็นกรรมการแทนนั�น

ให ้อยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่กาํหนดเวลาของผูซ้ึ�งตนแทน

กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหนง่ จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตั�งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได้

ในกรณีที�กรรมการพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ แตย่งัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตั�งกรรมการใหม ่ให้

กรรมการนั�นปฏิบตัหินา้ที�ไปก่อนจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตั�งกรรมการใหม่

มาตรา 8 ก.พ.มีอาํนาจหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี�

(1) เสนอแนะและใหค้าํปรกึษาแก่คณะรฐัมนตรเีกี�ยวกบันโยบายการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการพลเรอืน และ

การจดัระบบราชการพลเรอืน

(2) เสนอแนะและใหค้าํปรกึษาแก่คณะรฐัมนตรเีกี�ยวกบัมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการฝ่าย

พลเรอืน

(3) เสนอแนะและใหค้าํปรกึษาแก่คณะรฐัมนตรเีกี�ยวกบัการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรมฝ่ายพลเรอืน การจดั และ

การพฒันาสว่นราชการและวิธีปฏิบตัริาชการของขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน

(4) พิจารณากาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการวางแผนกาํลงัคนในราชการพลเรอืน

(5) ออกกฎ ก.พ. ขอ้บงัคบั หรอืระเบียบเพื�อปฏิบตักิารตามพระราชบญัญตันีิ � กฎ ก.พ. เมื�อไดร้บัอนมุตัจิากคณะ

รฐัมนตรแีละประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้

(6) ตีความและวินิจฉยัปัญหาที�เกิดขึ �นเนื�องจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญตันีิ � มตขิอง ก.พ. ตามขอ้นี �เมื�อไดร้บั

ความเหน็ชอบจากคณะรฐัมนตรแีลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย

(7) กาํกบั ดแูล ตรวจสอบ แนะนาํและชี �แจงเพื�อใหก้ระทรวง ทบวง กรม ปฏิบตักิารตามพระราชบญัญตันีิ � ใน การนี �

ใหมี้อาํนาจเรยีกเอกสารและหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งจากหนว่ยราชการ รฐัวิสาหกิจ หนว่ยงานอื�นของรฐั หา้งหุน้สว่น

บรษัิท หรอืบคุคลใด ๆ หรอืใหผู้แ้ทนหนว่ยราชการ รฐัวิสาหกิจ หนว่ยงานอื�นของรฐั หา้งหุน้สว่นบรษัิท ขา้ราชการ

หรอื บคุคลใด ๆ มาใหถ้อ้ยคาํ หรอืชี �แจงขอ้เทจ็จรงิ และใหมี้อาํนาจออกระเบียบใหก้ระทรวง ทบวง กรม รายงาน

เกี�ยวกบั การสอบ การบรรจ ุการแตง่ตั�ง การเลื�อนขั�นเงินเดือน การดาํเนินการทางวินยั การออกจากราชการ ตลอด

จนการรายงาน เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงในลกัษณะหนา้ที�และความรบัผิดชอบของตาํแหนง่และของสว่นราชการ

การเปลี�ยนแปลงการใช ้ตาํแหนง่ ทะเบียนประวตัขิองขา้ราชการพลเรอืน และการปฏิบตักิารอื�นตามพระราช

บญัญตันีิ �ไปยงั ก.พ.

(8) รายงานนายกรฐัมนตรใีนกรณีที�ปรากฏวา่กระทรวง ทบวง กรม ไมป่ฏิบตักิารตามพระราชบญัญตันีิ � หรอื

ปฏิบตักิารโดยไมเ่หมาะสม เพื�อนายกรฐัมนตรจีะไดพิ้จารณาและสั�งการตอ่ไป

(9) รายงานคณะรฐัมนตรใีนกรณีที�คา่ครองชีพเปลี�ยนแปลงไปมาก หรอืการจดัสวสัดกิารหรอืประโยชนเ์กื �อกลู

สาํหรบัขา้ราชการยงัไมเ่หมาะสม เพื�อคณะรฐัมนตรพิีจารณาในอนัที�จะปรบัปรุงเงินเดือน เงินประจาํตาํแหนง่ เงิน

เพิ�ม คา่ครองชีพ สวสัดกิาร หรอืประโยชนเ์กื �อกลูสาํหรบัขา้ราชการพลเรอืนใหเ้หมาะสม

(10) กาํหนดนโยบายและออกระเบียบเกี�ยวกบัทนุของรฐับาลเพื�อสนองความตอ้งการกาํลงัคนของกระทรวง ทบวง

กรมฝ่ายพลเรอืน และทนุเลา่เรยีนหลวง ตลอดจนการจดัสรรผูร้บัทนุของรฐับาลที�สาํเรจ็การศกึษาแลว้เขา้รบั

ราชการในสว่นราชการตา่ง ๆ

(11) ออกขอ้บงัคบัหรอืระเบียบเพื�อควบคมุดแูลขา้ราชการฝ่ายพลเรอืนที�ศกึษาหรอืฝึกอบรมในตา่งประเทศ และ

เพื�อดแูลจดัการการศกึษาของนกัเรยีนฝ่ายพลเรอืนในตา่งประเทศ รวมทั�งเพื�อควบคมุการศกึษา ความประพฤติ

และการ ใชจ้า่ย ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยคา่ใชจ้า่ยในการดแูลจดัการการศกึษาการกาํหนดวินยั และการลงโทษ

� �
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สาํหรบันกัเรยีน ดงักลา่ว ทั�งนี � ใหถื้อวา่เงินชดเชยคา่ใชจ้า่ยในการดแูลจดัการการศกึษาเป็นเงินรายรบัของสว่น

ราชการที�เป็นสถานอาํนวย บรกิารอนัเป็นสาธารณประโยชนต์ามความหมายในกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ

(12) พิจารณารบัรองคณุวฒิุของผูไ้ดร้บัปรญิญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรอืคณุวฒิุอยา่งอื�นเพื�อประโยชนใ์น การ

บรรจแุละการแตง่ตั�งขา้ราชการพลเรอืนและกาํหนดเงินเดือนที�ควรไดร้บัและระดบัตาํแหนง่ที�ควรแตง่ตั�ง

(13) กาํหนดอตัราคา่ธรรมเนียมในการปฏิบตัติามพระราชบญัญตันีิ �

(14) พิจารณาการแกไ้ขทะเบียนประวตัเิกี�ยวกบัวนัเดือนปีเกิด และการควบคมุเกษียณอายขุองขา้ราชการ พลเรอืน

(15) ปฏิบตักิารตามอาํนาจหนา้ที�ที�บญัญตัไิวใ้นมาตราอื�นแหง่พระราชบญัญตันีิ �และกฎหมายอื�น

มาตรา 9 เมื�อนายกรฐัมนตรไีดร้บัรายงานของ ก.พ.ตามมาตรา 8 (8) ใหน้ายกรฐัมนตรพิีจารณาสั�งให ้กระทรวง

ทบวง กรม ปฏิบตักิารใหถ้กูตอ้งหรอืเหมาะสมตอ่ไป และใหก้ระทรวง ทบวง กรม ปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามคาํสั�ง ของ

นายกรฐัมนตรี

ในกรณีที�นายกรฐัมนตรไีมเ่หน็ดว้ยกบัมตขิอง ก.พ. ที�รายงานตามมาตรา 8 (8) ใหส้ง่ความเหน็ของนายก รฐัมนตรี

ให ้ก.พ.พิจารณาและถา้ ก.พ. พิจารณาแลว้ยงัยืนยนัตามมตเิดมิ ให ้ก.พ.รายงานตอ่คณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณา

วินิจฉยั และเมื�อคณะรฐัมนตรมีีมตปิระการใดให ้ก.พ. และกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบตั ิใหเ้ป็นไปตามมตขิองคณะ

รฐัมนตรี

มาตรา 10 การประชมุ ก.พ. ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด จงึจะ เป็น

องคป์ระชมุ

ในการประชมุ ก.พ. ถา้ประธานไมอ่ยูใ่นที�ประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ที�ได ้ใหที้�ประชมุเลอืกกรรมการ คน

หนึ�งทาํหนา้ที�เป็นประธาน

ในการประชมุ ก.พ. ถา้มีการพิจารณาเรื�องเกี�ยวกบัตวักรรมการผูใ้ด โดยเฉพาะผูน้ั�นไมมี่สทิธิเขา้ประชมุ

ภายใตบ้งัคบัมาตรา 30 การวินิจฉยัชี �ขาดใหถื้อเสยีงขา้งมาก ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชมุ ออก

เสยีงเพิ�มขึ �นอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี �ขาด

มาตรา 11 ก.พ. มีอาํนาจตั�งคณะอนกุรรมการวิสามญั เรยีกโดยยอ่วา่ "อ.ก.พ.วิสามญั" เพื�อทาํการใด ๆ แทน ได้

การตั�ง อ.ก.พ.วิสามญัเพื�อทาํหนา้ที�พิจารณาเรื�องการดาํเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอทุธรณห์รอื

การรอ้งทกุข ์ใหต้ั�งจากกรรมการซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แตง่ตั�งอยา่งนอ้ยสองคน และขา้ราชการพลเรอืนผู้

ไดร้บั เลอืกจากขา้ราชการพลเรอืนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ. จาํนวนไมน่อ้ยกวา่หนึ�งในสาม

ของจาํนวน อนกุรรมการทั�งหมด

อนกุรรมการซึ�งตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนผูไ้ดร้บัเลอืกจากขา้ราชการพลเรอืน ถา้ออกจากราชการพลเรอืน ใหพ้น้

จากตาํแหนง่

ในกรณีที�กรรมการซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั�ง พน้จากตาํแหนง่ตามวาระ ให ้อ.ก.พ.วิสามญัที�ไดร้บั แตง่

ตั�งจาก ก.พ.คณะนั�นพน้จากตาํแหนง่ไปดว้ย ในระหวา่งที�ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั�งกรรมการใหม่

ให ้อ.ก.พ.วิสามญัปฏิบตัหินา้ที�ไปก่อนจนกวา่จะไดมี้การแตง่ตั�ง อ.ก.พ.วิสามญัใหม่

มาตรา 12 ใหมี้สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนเรยีกโดย ยอ่วา่ "สาํนกังาน ก.พ." โดยมีเลขาธิการ

ก.พ.เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และบรหิารราชการของสาํนกังาน ก.พ. ขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตรี

สาํนกังาน ก.พ.มีหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี�

(1) เป็นเจา้หนา้ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานในหนา้ที�ของ ก.พ. และดาํเนินการตามที� ก.พ.มอบหมาย

(2) วิเคราะหวิ์จยัเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลและการจดัระบบราชการพลเรอืน

(3) ศกึษาวิเคราะหเ์กี�ยวกบัมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน

(4) ศกึษาวิเคราะหเ์กี�ยวกบัการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรมฝ่ายพลเรอืน การจดัและการพฒันาสว่นราชการ และ

วิธีปฏิบตัริาชการของขา้ราชการฝ่ายพลเรอืน

(5) พฒันาระบบขอ้มลูและจดัทาํแผนกาํลงัคนในราชการพลเรอืน
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(6) สง่เสรมิ ประสานงาน เผยแพร ่ใหค้าํปรกึษาแนะนาํ และดาํเนินการเกี�ยวกบัการจดัสวสัดกิารสาํหรบั ขา้ราชการ

พลเรอืน

(7) ประสานงานและดาํเนินการเกี�ยวกบัการพฒันาขา้ราชการพลเรอืน

(8) ดาํเนินการเกี�ยวกบัทนุของรฐับาลเพื�อสนองความตอ้งการกาํลงัคนของกระทรวง ทบวง กรมฝ่ายพลเรอืน และ

ทนุเลา่เรยีนหลวง ตลอดจนการจดัสรรผูร้บัทนุของรฐับาลที�สาํเรจ็การศกึษาแลว้เขา้รบัราชการในสว่นราชการตา่ง

ๆ ตามนโยบายและระเบียบที� ก.พ. กาํหนด

(9) ดาํเนินการเกี�ยวกบัการดแูลขา้ราชการฝ่ายพลเรอืนที�ศกึษาหรอืฝึกอบรมในตา่งประเทศ และการดแูลจดัการ

การศกึษาของนกัเรยีนฝ่ายพลเรอืนในตา่งประเทศ

(10) ดาํเนินการเกี�ยวกบัการรบัรองคณุวฒิุของผูไ้ดร้บัปรญิญาประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรอืคณุวฒิุอยา่งอื�น เพื�อ

ประโยชนใ์นการบรรจแุละการ แตง่ตั�งขา้ราชการพลเรอืน และการกาํหนดเงินเดือนที�ควรไดร้บัและระดบัตาํแหนง่ที�

ควร แตง่ตั�ง

(11) ดาํเนินการเกี�ยวกบัการรกัษาทะเบียนประวตัแิละการควบคมุเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรอืน

(12) จดัทาํรายงานประจาํปีเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลในราชการพลเรอืน เสนอตอ่ ก.พ.

มาตรา 13 ใหมี้คณะอนกุรรมการสามญัเรยีกโดยยอ่วา่ อ.ก.พ.สามญั ดงันี �

(1) คณะอนกุรรมการสามญัประจาํกระทรวง ทบวง หรอืสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกระทรวง เรยีกโดยยอ่วา่

อ.ก.พ.กระทรวง ทบวง หรอืสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกระทรวงโดยออกนามกระทรวง ทบวง หรอืสว่นราชการนั�น ๆ

(2) คณะอนกุรรมการสามญัประจาํกรม หรอืสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรม เรยีกโดยยอ่วา่ อ.ก.พ.กรม หรอื สว่น

ราชการที�มีฐานะเป็นกรม โดยออกนามกรม หรอืสว่นราชการนั�น ๆ

(3) คณะอนกุรรมการสามญัประจาํจงัหวดั เรยีกโดยยอ่วา่ อ.ก.พ.จงัหวดั โดยออกนามจงัหวดันั�น ๆ

มาตรา 14 อ.ก.พ.กระทรวง ประกอบดว้ยรฐัมนตรเีจา้สงักดัเป็นประธาน ปลดักระทรวงเป็นรองประธาน และ ผู้

แทน ก.พ. ซึ�งตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนในสาํนกังาน ก.พ. หนึ�งคน เป็นอนกุรรมการโดยตาํแหนง่ และอนกุรรมการ

ซึ�ง ประธาน อ.ก.พ. แตง่ตั�งจาก

(1) ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป็นที�

ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูที้�ไดร้บัการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

จาํนวนสาม คน ทั�งนี � จะตอ้งเป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการซึ�งดาํรงหรอืเคยดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่ อธิบดีหรอื

ตาํแหนง่ที�เทียบเทา่

(2) ขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่รองปลดักระทรวง อธิบดีหรอืผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 10 ขึ �นไปในกระทรวง นั�น

ซึ�งไดร้บัเลอืกจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่วตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

จาํนวน หา้คน ในกรณีที�กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทอื�นบญัญตัใิหน้าํกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืนไป ใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการประเภทใดคาํวา่ "ขา้ราชการพลเรอืน" ใหห้มายถงึขา้ราชการประเภท

นั�น

ให ้อ.ก.พ. นี �ตั�งเลขานกุารหนึ�งคน

อนกุรรมการซึ�งแตง่ตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่และไดร้บัเลอืกตาม (2) ถา้ออกจากราชการ พลเรอืน

ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่อื�นที�มิใชต่าํแหนง่ตาม (2) หรอืโอนไปรบัราชการนอกกระทรวงเดมิ ใหพ้น้จาก

ตาํแหนง่อนกุรรมการ

มาตรา 15 อ.ก.พ.กระทรวง มีอาํนาจหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี�

(1) พิจารณากาํหนดนโยบายและระบบการบรหิารงานบคุคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบตัริาชการในกระทรวง

(2) พิจารณาการกาํหนดและการเกลี�ยอตัรากาํลงัระหวา่งสว่นราชการตา่ง ๆ ภายในกระทรวง

(3) พิจารณาปรบัปรุงโครงสรา้ง การบรหิารงาน การจดัและการพฒันาสว่นราชการในกระทรวง

(4) พิจารณากาํหนดนโยบาย กาํกบัดแูล และสง่เสรมิเกี�ยวกบัการพฒันาขา้ราชการภายในกระทรวง เพื�อเพิ�มพนู

ความรู ้ทกัษะ ทศันคตทีิ�ดี คณุธรรมและจรยิธรรม อนัจะทาํใหป้ฏิบตัหินา้ที�ราชการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ
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(5) พิจารณาเกี�ยวกบัเรื�องการดาํเนินการทางวินยั การออกจากราชการการอทุธรณ ์และการรอ้งทกุข ์ตามที�

บญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันีิ �

(6) พิจารณาใหค้วามเหน็แก่รฐัมนตรเีจา้สงักดัตามที�รฐัมนตรเีจา้สงักดัปรกึษา

(7) ปฏิบตักิารอื�นตามพระราชบญัญตันีิ � และชว่ย ก.พ. ปฏิบตักิารใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตันีิ �ตามที� ก.พ. มอบ

หมาย

(8) จดัทาํรายงานประจาํปีเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของ อ.ก.พ.กระทรวง เสนอตอ่ ก.พ.

มาตรา 16 อ.ก.พ.สาํนกันายกรฐัมนตรปีระกอบดว้ยนายกรฐัมนตร ีหรอืรองนายกรฐัมนตร ีหรอืรฐัมนตรปีระจาํ

สาํนกันายกรฐัมนตรทีี�นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน ปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรเีป็นรองประธาน และผูแ้ทน

ก.พ. ซึ�งตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนในนกังาน ก.พ.หนึ�งคน เป็นอนกุรรมการโดยตาํแหนง่ และอนกุรรมการซึ�ง

ประธาน อ.ก.พ. แตง่ตั�งจาก

(1) ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป็นที�

ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูที้�ไดร้บัการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

จาํนวนสาม คน ทั�งนี � จะตอ้งเป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการซึ�งดาํรงหรอืเคยดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่อธิบดีหรอืตาํแหนง่

ที�เทียบเทา่

(2) ขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่รองปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ีอธิบดี หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 10 ขึ �นไป ใน

สาํนกันายกรฐัมนตร ีซึ�งไดร้บัเลอืกจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่วตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�

กาํหนด ในกฎ ก.พ.จาํนวนหา้คน

ให ้อ.ก.พ. นี �ตั�งเลขานกุารหนึ�งคน และให ้อ.ก.พ. นี �ทาํหนา้ที� อ.ก.พ. กระทรวง

อนกุรรมการซึ�งแตง่ตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่และไดร้บัเลอืกตาม (2) ถา้ออกจากราชการ พลเรอืน

ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่อื�น ที�มิใชต่าํแหนง่ตาม (2) หรอืโอนไปรบัราชการนอกสาํนกันายกรฐัมนตร ีใหพ้น้

จากตาํแหนง่อนกุรรมการ

มาตรา 17 อ.ก.พ.ทบวง ประกอบดว้ยรฐัมนตรวีา่การทบวงเป็นประธาน ปลดัทบวงเป็นรองประธาน และผูแ้ทน

ก.พ. ซึ�งตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนในสาํนกังาน ก.พ.หนึ�งคน เป็นอนกุรรมการโดยตาํแหนง่ และอนกุรรมการซึ�ง

ประธาน อ.ก.พ.แตง่ตั�งจาก

(1) ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการและดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป็นที�

ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูที้�ไดร้บัการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

จาํนวนสามคน ทั�งนี � จะตอ้งเป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการซึ�งดาํรงหรอืเคยดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่ อธิบดีหรอืตาํแหนง่

ที�เทียบเทา่

(2) ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูด้าํรงตาํแหนง่รองปลดัทบวง อธิบดีหรอื ผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 10 ขึ �นไปในทบวง

นั�น ซึ�งไดร้บัเลอืกจากขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่วตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ

ก.พ. จาํนวนหา้คน

ให ้อ.ก.พ. นี �ตั�งเลขานกุารหนึ�งคน และให ้อ.ก.พ. นี �ทาํหนา้ที� อ.ก.พ. กระทรวง

อนกุรรมการซึ�งแตง่ตั�งจากขา้ราชการผูด้าํรงตาํแหนง่และไดร้บัเลอืก ตาม (2) ถา้ออกจากราชการ ไดร้บัแตง่ตั�งให้

ดาํรงตาํแหนง่อื�นที�มิใชต่าํแหนง่ตาม (2) หรอืโอนไปรบัราชการนอกทบวงเดมิ ใหพ้น้จากตาํแหนง่อนกุรรมการ

มาตรา 18 ใหส้ว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดักระทรวงหรอื ทบวง แตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของนายก

รฐัมนตร ีหรอืสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรม และมีหวัหนา้สว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่

นายก รฐัมนตร ีมี อ.ก.พ.ทาํหนา้ที� อ.ก.พ.กระทรวง ประกอบดว้ยนายกรฐัมนตรใีนฐานะรฐัมนตรเีจา้สงักดัหรอืรอง

นายก รฐัมนตร ีหรอืรฐัมนตรปีระจาํสาํนกันายกรฐัมนตรทีี�นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน หวัหนา้สว่น

ราชการนั�นเป็น รองประธาน และผูแ้ทน ก.พ.ซึ�งตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนในสาํนกังาน ก.พ.หนึ�งคน เป็น

อนกุรรมการโดยตาํแหนง่ และ อนกุรรมการซึ�งประธาน อ.ก.พ. แตง่ตั�งจาก
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(1) ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป็นที�

ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูที้�ไดร้บัการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ

ก.พ.จาํนวนสาม คน ทั�งนี � จะตอ้งเป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการซึ�งดาํรงหรอืเคยดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่ ระดบั 9 หรอื

ตาํแหนง่ที�เทียบเทา่

(2) ขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่รองหวัหนา้สว่นราชการหรอื ผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 9 ขึ �นไปในสว่น ราชการ

นั�น ซึ�งไดร้บัเลอืกจากขา้ราชการพลเรอืน ผูด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่วตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

จาํนวนหา้คน ในกรณีที�กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทอื�นบญัญตัใิหน้าํกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ

ขา้ราชการ พลเรอืนไปใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการประเภทใด คาํวา่ "ขา้ราชการพลเรอืน" ใหห้มายถงึขา้ราชการประเภท

นั�น

ให ้อ.ก.พ. นี �ตั�งเลขานกุารหนึ�งคน

อนกุรรมการซึ�งแตง่ตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่และไดร้บัเลอืกตาม (2) ถา้ออกจากราชการ พลเรอืน

ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่อื�นที�มิใชต่าํแหนง่ตาม (2) หรอืโอนไปรบัราชการนอกสว่นราชการเดมิ ใหพ้น้จาก

ตาํแหนง่อนกุรรมการ

มาตรา 19 ใหร้าชบณัฑิตยสถาน มี อ.ก.พ.ทาํหนา้ที� อ.ก.พ.กระทรวง ประกอบดว้ยรฐัมนตรเีจา้สงักดัเป็น ประธาน

นายกราชบณัฑิตยสถานเป็นรองประธานเลขาธิการราชบณัฑิตยสถาน และผูแ้ทน ก.พ. ซึ�งตั�งจากขา้ราชการ

พลเรอืนในสาํนกังาน ก.พ.หนึ�งคน เป็นอนกุรรมการโดยตาํแหนง่ และอนกุรรมการซึ�งประธาน อ.ก.พ. แตง่ตั�งจาก

(1) ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป็นที�

ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูที้�ไดร้บัการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ

ก.พ.จาํนวนสาม คน ทั�งนี � จะตอ้งเป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการซึ�งดาํรงหรอืเคยดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่ระดบั 9 หรอื

ตาํแหนง่ที�เทียบเทา่

(2) ขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่ระดบั 9 ในราชบณัฑิตยสถานซึ�งไดร้บัเลอืกจากขา้ราชการ

พลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่วตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.จาํนวนหา้คน

ให ้อ.ก.พ. นี �ตั�งเลขานกุารหนึ�งคน

อนกุรรมการซึ�งแตง่ตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่และไดร้บัเลอืกตาม (2) ถา้ออกจากราชการ พลเรอืน

ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่อื�นที�มิใชต่าํแหนง่ตาม (2) หรอืโอนไปรบัราชการนอกราชบณัฑิตยสถาน ใหพ้น้จาก

ตาํแหนง่อนกุรรมการ

มาตรา 20 ใหน้าํความในมาตรา 15 มาใชบ้งัคบัแก่ อ.ก.พ.สาํนกันายกรฐัมนตรตีามมาตรา 16 อ.ก.พ.ทบวง ตาม

มาตรา 17 อ.ก.พ. ทาํหนา้ที� อ.ก.พ.กระทรวง ตามมาตรา 18 และมาตรา 19 โดยอนโุลม

มาตรา 21 อ.ก.พ.กรมและ อ.ก.พ.สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรม ประกอบดว้ยอธิบดีเป็นประธาน รองอธิบดีที�

อธิบดีมอบหมายหนึ�งคนเป็นรองประธาน และอนกุรรมการซึ�งประธาน อ.ก.พ. แตง่ตั�งจาก

(1) ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป็นที�

ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูที้�ไดร้บัการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ

ก.พ.จาํนวนสาม คน ทั�งนี � จะตอ้งเป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการซึ�งดาํรงหรอืเคยดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่ ผูอ้าํนวย

การกองหรอืตาํแหนง่ที� เทียบเทา่

(2) ขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่รองอธิบดีที�มิไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นรองประธาน ผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 9 ขึ �น

ไป ผูช้ว่ยอธิบดี ผูอ้าํนวยการกอง หวัหนา้สว่นราชการที�มีฐานะเทียบเทา่กอง หรอืเลขานกุารกรมในกรมนั�น ซึ�งได้

รบั เลอืกจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่วตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.จาํนวนหก

คน ในกรณี ที�กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ ประเภทอื�นบญัญตัใิหน้าํกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ

พลเรอืนไปใชบ้งัคบัแก่ ขา้ราชการประเภทใด คาํวา่ "ขา้ราชการพลเรอืน" ใหห้มายถงึขา้ราชการประเภทนั�น

สาํหรบัสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตรวีา่การกระทรวง และสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตรวีา่การทบวง ให ้อ.ก.พ.

สาํนกังานปลดักระทรวง หรอื อ.ก.พ.สาํนกังานปลดัทบวง แลว้แตก่รณี ทาํหนา้ที� อ.ก.พ.กรม
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สว่นราชบณัฑิตยสถานให ้อ.ก.พ. ตามมาตรา 19 ทาํหนา้ที� อ.ก.พ.กรม

ให ้อ.ก.พ. นี �ตั�งเลขานกุารหนึ�งคน

อนกุรรมการซึ�งแตง่ตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่และไดร้บัเลอืกตาม (2) ถา้ออกจากราชการ พลเรอืน

ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่อื�นที�มิใชต่าํแหนง่ตาม (2) หรอืโอนไปรบัราชการนอกกรมเดมิ ใหพ้น้จากตาํแหนง่

อนกุรรมการ

มาตรา 22 อ.ก.พ.กรม และ อ.ก.พ.สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมมีอาํนาจหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี�

(1) พิจารณากาํหนดนโยบายและระบบการบรหิารงานบคุคลตลอดจนระเบียบวิธีการปฏิบตัริาชการในกรม

(2) พิจารณาการกาํหนดและการเกลี�ยอตัรากาํลงัระหวา่งสว่นราชการตา่ง ๆ ภายในกรม

(3) พิจารณาปรบัปรุงโครงสรา้ง การบรหิารงาน การจดัและการพฒันา สว่นราชการในกรม

(4) พิจารณากาํหนดนโยบาย กาํกบัดแูล และสง่เสรมิเกี�ยวกบัการพฒันาขา้ราชการภายในกรม เพื�อเพิ�มพนู ความรู ้

ทกัษะ ทศันคตทีิ�ดี คณุธรรมและจรยิธรรม อนัจะทาํใหป้ฏิบตัหินา้ที�ราชการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

(5) พิจารณาเกี�ยวกบัเรื�องการดาํเนินการทางวินยั การออกจากราชการการอทุธรณ ์และการรอ้งทกุข ์ตามที�

บญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันีิ �

(6) พิจารณาใหค้วามเหน็แก่อธิบดีตามที�อธิบดีปรกึษา

(7) ปฏิบตักิารตามที� อ.ก.พ.กระทรวงมอบหมาย

(8) ปฏิบตักิารอื�นตามพระราชบญัญตันีิ � และชว่ย ก.พ. ปฏิบตักิารให ้เป็นไปตามพระราชบญัญตันีิ �ตามที� ก.พ.

มอบหมาย

(9) จดัทาํรายงานประจาํปีเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของ อ.ก.พ. กรม เสนอตอ่กระทรวงเจา้สงักดั และ ก.พ.

มาตรา 23 อ.ก.พ.จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดัที�ผูว้า่ราชการ

จงัหวดัมอบหมายหนึ�งคนเป็นรองประธาน และอนกุรรมการซึ�งประธาน อ.ก.พ. แตง่ตั�งจาก

(1) ผูท้รงคณุวฒิุดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป็นที�

ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้และเป็นผูที้�ไดร้บัการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

จาํนวนสาม คน ทั�งนี � จะตอ้งเป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการซึ�งดาํรงหรอืเคยดาํรงตาํแหนง่ไมต่ ํ�ากวา่ผูอ้าํนวยการกอง

หรอืตาํแหนง่ที�เทียบ เทา่

(2) ขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่รองผูว้า่ราชการจงัหวดัที�มิไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นรองประธาน ผูช้ว่ยผูว้า่

ราชการจงัหวดั ปลดัจงัหวดั หรอืหวัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดัที�กระทรวง ทบวง กรมตา่ง ๆ แตง่ตั�งไปประจาํ

จงัหวดั นั�น ซึ�งไดร้บัเลอืกจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่ว ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดใน

กฎ ก.พ.จาํนวน หกคน ซึ�งแตล่ะคนสงักดัอยูต่า่งกระทรวง ทบวง หรอืสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดั

กระทรวงหรอืทบวง

ให ้อ.ก.พ. นี �ตั�งเลขานกุารหนึ�งคน

อนกุรรมการซึ�งแตง่ตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนผูด้าํรงตาํแหนง่และไดร้บัเลอืกตาม (2) ผูใ้ดออกจากราชการ พลเรอืน

ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่อื�นที�มิใชต่าํแหนง่ตาม (2) ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในจงัหวดัอื�น หรอืโอนไป

สงักดักระทรวง ทบวง หรอืสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดักระทรวง หรอืทบวงอื�นที�มีอนกุรรมการตาม

(2) สงักดัอยูแ่ลว้ ใหผู้น้ั�นพน้จากตาํแหนง่อนกุรรมการ

มาตรา 24 อ.ก.พ.จงัหวดั มีอาํนาจหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี�

(1) พิจารณากาํหนดนโยบายและระบบการบรหิารงานบคุคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบตัริาชการในจงัหวดั

(2) พิจารณากาํหนดนโยบาย และประสานการพฒันาขา้ราชการในจงัหวดัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ กระทรวง

ทบวง กรม ตลอดจนกาํกบัดแูลและสง่เสรมิเกี�ยวกบัการพฒันาขา้ราชการในจงัหวดั เพื�อเพิ�มพนูความรู ้ทกัษะ

ทศันคตทีิ�ดี คณุธรรมและจรยิธรรม อนัจะทาํใหป้ฏิบตัหินา้ที�ราชการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

(3) พิจารณาเกี�ยวกบัเรื�องการดาํเนินการทางวินยั การออกจากราชการการอทุธรณ ์และการรอ้งทกุข ์ตามที�

บญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันีิ �
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(4) พิจารณาใหค้วามเหน็แก่ผูว้า่ราชการจงัหวดัตามที�ผูว้า่ราชการจงัหวดัปรกึษา

(5) ปฏิบตักิารตามที� อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.ทบวง หรอื อ.ก.พ.กรม มอบหมาย

(6) ปฏิบตักิารอื�นตามพระราชบญัญตันีิ � และชว่ย ก.พ. ปฏิบตักิารใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตันีิ �ตามที� ก.พ. มอบ

หมาย

(7) จดัทาํรายงานประจาํปีเกี�ยวกบัการบรหิารงานบคุคลของ อ.ก.พ.จงัหวดั เสนอตอ่กระทรวงที�เกี�ยวขอ้งและ ก.พ.

มาตรา 25 อนกุรรมการตามมาตรา 14 (1) และ (2) มาตรา 16 (1) และ (2) มาตรา 17 (1) และ (2) มาตรา 18 (1)

และ (2) มาตรา 19 (1) และ (2) มาตรา 21 (1) และ (2) และมาตรา 23 (1) และ (2) ใหอ้ยูใ่นตาํแหนง่ไดค้ราวล

สองปี ถา้ตาํแหนง่อนกุรรมการวา่งลง ก่อนกาํหนดและยงัมีอนกุรรมการเหลอือยูอี่กไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

อนกุรรมการ ตามมาตรา 14 (1) และ (2) มาตรา 16 (1) และ (2) มาตรา 17 (1) และ (2) มาตรา 18 (1) และ (2)

มาตรา 19 (1) และ (�) มาตรา 21 (1) และ (2) หรอืมาตรา 23 (1) และ (2) แลว้แตก่รณี รวมกนัใหอ้นกุรรมการที�

เหลอืปฏิบตัหินา้ที�ตอ่ไปได ้เมื�อตาํแหนง่อนกุรรมการวา่งลงก่อนกาํหนดใหด้าํเนินการแตง่ตั�งอนกุรรมการแทน

ภายในกาํหนดสามสบิวนั เวน้ แตว่าระของอนกุรรมการเหลอืไมถ่งึหนึ�งรอ้ยแปดสบิวนัจะไมแ่ตง่ตั�งอนกุรรมการ

แทนก็ได ้ผูซ้ึ�งไดร้บัแตง่ตั�งเป็น อนกุรรมการแทนนั�นใหอ้ยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่กาํหนดเวลาของผูซ้ึ�งตนแทน

อนกุรรมการซึ�งพน้จากตาํแหนง่ จะแตง่ตั�งใหเ้ป็นอนกุรรมการอีกก็ได ้ในกรณีที�อนกุรรมการพน้จากตาํแหนง่ตาม

วาระ แตย่งัมิไดแ้ตง่ตั�งอนกุรรมการใหมใ่หอ้นกุรรมการนั�นปฏิบตั ิหนา้ที�ไปก่อนจนกวา่จะไดแ้ตง่ตั�งอนกุรรมการ

ใหม่

มาตรา 26 กระทรวงหรอืทบวงใดมีเหตพิุเศษ ก.พ.จะอนมุตัใิหมี้แต ่อ.ก.พ.กระทรวง หรอื อ.ก.พ.ทบวง แลว้แต่

กรณีก็ได ้ในกรณีเชน่วา่นี � ให ้อ.ก.พ.กระทรวง หรอื อ.ก.พ.ทบวง ทาํหนา้ที� อ.ก.พ.กรมดว้ย

มาตรา 27 กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตพิุเศษ ก.พ. จะกาํหนด จาํนวนอนกุรรมการตามมาตรา 14 (2) มาตรา 16

(2) มาตรา 17 (2) มาตรา 18 (2) มาตรา 19 (2) มาตรา 21 (2) หรอืมาตรา 23 (2) แลว้แตก่รณี ใหน้อ้ยกวา่จาํนวน

ที�กาํหนดไวใ้นมาตรานั�น ๆ ก็ได้

มาตรา 28 ใหน้าํมาตรา 10 มาใชบ้งัคบัแก่การประชมุของ อ.ก.พ. วิสามญั และ อ.ก.พ.สามญั โดยอนโุลม

ลักษณะ 2

บททั�วไป

มาตรา 29 ขา้ราชการพลเรอืนมี 3 ประเภท

(1) ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรอืนซึ�งรบัราชการโดยไดร้บัเงินเดือนในอตัราสามญั และได ้รบั

แตง่ตั�งตามที�บญัญตัไิวใ้นลกัษณะ 3

(2) ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรอืน ซึ�งไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในพระองค ์พระมหา

กษัตรยิต์ามที�กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา

(3) ขา้ราชการประจาํตา่งประเทศพิเศษ ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรอืน ซึ�งไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในตา่ง ประเทศ

ในกรณีพิเศษโดยเหตผุลทางการเมืองตามที�บญัญตัไิวใ้นลกัษณะ 5

มาตรา 30 ผูที้�จะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนตอ้งมีคณุสมบตัทิั�วไปดงัตอ่ไปนี�

(1) มีสญัชาตไิทย

(2) มีอายไุมต่ ํ�ากวา่สบิแปดปี

(3) เป็นผูเ้ลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุตามรฐัธรรมนญูแหง่

ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ�ใจ

(4) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหนง่ขา้ราชการการเมือง

(5) ไมเ่ป็นผูมี้กายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ที�ได ้ไรค้วามสามารถ หรอืจิตฟั� นเฟือนไมส่มประกอบ หรอื

เป็นโรคตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ.



27/4/65 16:17 www.local.moi.go.th/law38.htm

www.local.moi.go.th/law38.htm 10/35

(6) ไมเ่ป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถกูสั�งใหพ้กัราชการหรอืถกูสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืนหรอืตามกฎหมายอื�น

(7) ไมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดีจนเป็นที�รงัเกียจของสงัคม

(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมืองหรอืเจา้หนา้ที�ในพรรคการเมือง

(9) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย

(10) ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุเพราะกระทาํความผิดทางอาญา เวน้แตเ่ป็น

โทษสาํหรบัความผิดที�ไดก้ระทาํโดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ

(11) ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรฐัวิสาหกิจ หรอืหนว่ยงานอื�นของรฐั

(12) ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก หรอืปลดออก เพราะกระทาํผิดวินยั ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ

พลเรอืนหรอืตามกฎหมายอื�น

(13) ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูลงโทษไลอ่อก เพราะกระทาํผิดวินยัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนหรอื ตาม

กฎหมายอื�น

(14) ไมเ่ป็นผูเ้คยกระทาํการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ

ผูที้�จะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนซึ�งขาดคณุสมบตัติาม (7) (9) (10) หรอื (14) ก.พ.อาจพิจารณา ยกเวน้

ใหเ้ขา้รบัราชการได ้สว่นผูที้�ขาดคณุสมบตัติาม (11) หรอื (12) ถา้ผูน้ั�นไดอ้อกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกิน

สองปีแลว้หรอืผูที้�ขาดคณุสมบตัติาม (13) ถา้ผูน้ั�นไดอ้อกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกินสามปีแลว้ และมิใช่

เป็นกรณี ออกจากงานหรอืออกจากราชการเพราะกระทาํผิดในกรณีทจุรติตอ่หนา้ที� ก.พ.อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้

รบัราชการได ้มตขิอง ก.พ.ในการประชมุปรกึษายกเวน้เชน่นี �ตอ้งไดค้ะแนนเสยีงสี�ในหา้ของจาํนวนกรรมการในที�

ประชมุ การลงมตใิห ้กระทาํโดยลบั

การขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีที�ขาดคณุสมบตัทิั�วไปใหเ้ป็นไปตามระเบียบที� ก.พ.วางไว้

ผูที้�เป็นขา้ราชการพลเรอืนตอ้งมีคณุสมบตัทิั�วไปตามวรรคหนึ�งตลอดเวลาที�รบัราชการ เวน้แตค่ณุสมบตัติาม (6)

หรอืไดร้บัการยกเวน้ในกรณีที�ขาดคณุสมบตัติามวรรคสอง

มาตรา 31 อตัราเงินเดือน อตัราเงินประจาํตาํแหนง่และการรบัเงินประจาํตาํแหนง่ของขา้ราชการพลเรอืน ให ้เป็น

ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหนง่

การจา่ยเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหนง่ใหแ้ก่ขา้ราชการพลเรอืนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั�น

[มาตรา 31 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัฯิ (ฉบบัที� 3) พ.ศ.����]

มาตรา 32 เพื�อประโยชนใ์นการออมทรพัยข์องขา้ราชการพลเรอืนคณะรฐัมนตรจีะวางระเบียบและวิธีการให้

กระทรวงการคลงัหกัเงินเดือนของขา้ราชการพลเรอืนไวเ้ป็นเงินสะสมก็ได ้โดยคดิดอกเบี �ยจากเงินสะสมนั�นใหใ้น

อตัราไม ่ตํ�ากวา่อตัราดอกเบี �ยเงินฝากประเภทประจาํของธนาคารพาณิชย์

เงินสะสมและดอกเบี �ยนี �ใหจ้า่ยคืนหรอืใหกู้ยื้มเพื�อดาํเนินการตามโครงการสวสัดกิารสาํหรบัขา้ราชการพลเรอืน

ตามระเบียบที�กระทรวงการคลงักาํหนด

มาตรา 33 ขา้ราชการพลเรอืนอาจไดร้บัเงินเพิ�มสาํหรบัตาํแหนง่ที�ประจาํอยูใ่นตา่งประเทศ หรอืตาํแหนง่ที�มี เหตุ

พิเศษ ตามระเบียบที� ก.พ.และกระทรวงการคลงักาํหนด

มาตรา 34 ขา้ราชการพลเรอืนอาจไดร้บัเงินเพิ�มคา่ครองชีพชั�วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑ ์และ

วิธีการที�กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา 35 วนัเวลาทาํงาน วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจาํปี และการลาหยดุราชการของ

ขา้ราชการพลเรอืน ใหเ้ป็นไปตามที�คณะรฐัมนตรกีาํหนด

มาตรา 36 เครื�องแบบของขา้ราชการพลเรอืนและระเบียบการ แตง่เครื�องแบบ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอื

ระเบียบวา่ดว้ยการนั�น

มาตรา 37 บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการพลเรอืนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั�น

ลักษณะ 3
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ข้าราชการพลเรือนสามัญ

หมวด 1

การกาํหนดตาํแหน่ง และการใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนและเงนิประจาํตาํแหน่ง

มาตรา 38 ตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัมีชื�อในการบรหิารงานตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย ระเบียบ

บรหิารราชการแผน่ดนิ และอาจมีตาํแหนง่ที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นเพื�อประโยชนใ์นการบรหิารงานตามที�กระทรวง ทบวง

กรม ทาํความตกลงกบั ก.พ. อีกก็ได้

มาตรา 39 ตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัมี 3 ประเภท

(1) ตาํแหนง่ประเภททั�วไป

(2) ตาํแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเชี�ยวชาญเฉพาะ ตามที�กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา

(3) ตาํแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงูหรอืบรหิารระดบักลางตามที�กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา 40 ระดบัตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัมี 11 ระดบั คือระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ระดบั 6 ระดบั 7 ระดบั 8 ระดบั 9 ระดบั 10 และระดบั 11 โดยตาํแหนง่ระดบั 1 เป็นระดบัตํ�าสดุ เรยีงสงูขึ �นไป เป็น

ลาํดบั ตามความยากและคณุภาพของงานจนถงึตาํแหนง่ ระดบั 11 เป็นระดบัสงูสดุ

ตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัจะมีตาํแหนง่ใด ระดบัใด อยูใ่นสว่นราชการใด จาํนวนเทา่ใด ใหเ้ป็นไปตามที�

ก.พ. กาํหนด ทั�งนี � ก.พ.จะมอบหมายใหอ้งคก์รหรอืสว่นราชการใดเป็นผูก้าํหนดแทนตามหลกัเกณฑม์าตรฐานและ

วิธีการ ที� ก.พ. กาํหนดก็ได้

การกาํหนดตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ใดเป็นตาํแหนง่ระดบัใดใหป้ระเมินความยากและ คณุภาพ

ของงานในตาํแหนง่นั�นแลว้ปรบัเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่ที� ก.พ.จดัทาํไวต้ามมาตรา 42

การปรบัตาํแหนง่เทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่ ใหจ้ดัตาํแหนง่ที�มีลกัษณะงานอยา่งเดียวกนั

เขา้ ประเภทและสายงานเดียวกนั และจดัตาํแหนง่ในสายงานเดียวกนั ที�มีความยากและคณุภาพของงานอยูใ่น

ระดบัเดียวกนั โดยประมาณเขา้กลุม่ตาํแหนง่เดียวกนัและระดบัเดียวกนั

ในกรณีที�สว่นราชการใดเหน็วา่ ก.พ.กาํหนดจาํนวนตาํแหนง่ของขา้ราชการพลเรอืนสามญัในสว่นราชการนั�นไม่

เหมาะสม สว่นราชการนั�นจะเสนอเรื�องตอ่คณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาก็ได ้ถา้คณะรฐัมนตรเีหน็สมควรแกไ้ขการ

กาํหนด จาํนวนตาํแหนง่นั�น ใหส้ง่เรื�องให ้ก.พ.พิจารณาทบทวนใหม่

มาตรา 41 เมื�อ ก.พ.กาํหนดใหมี้ตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ใด ระดบัใด ในสว่นราชการใด จาํนวน

เทา่ใด ตามมาตรา 40 แลว้ใหส้าํนกังาน ก.พ.ประสานกบัสาํนกังบประมาณเพื�อจดัสรรเงินงบประมาณ ในแตล่ะปี

สาํหรบัตั�งเป็นอตัราเงินเดือนของตาํแหนง่ดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกนั

มาตรา 42 ให ้ก.พ.จดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่ไวเ้ป็นบรรทดัฐาน ในการกาํหนดตาํแหนง่ขา้ราชการ พลเรอืน

สามญัทกุตาํแหนง่ โดยจาํแนกตาํแหนง่เป็นประเภทและสายงานตามลกัษณะงาน และจดัตาํแหนง่ในประเภท

เดียวกนัและสายงานเดียวกนัที�คณุภาพของงานอยูใ่นระดบัเดียวกนัโดยประมาณเป็นกลุม่เดียวกนัและระดบั

เดียวกนั ทั�งนี � โดยคาํนงึถงึลกัษณะหนา้ที�ความรบัผิดชอบและคณุภาพของงานตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี�

(1) ตาํแหนง่ระดบั 1 ไดแ้ก่ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานระดบัตน้มีลกัษณะงานที�ไมย่าก ปฏิบตังิานภายใตก้าร

กาํกบั ตรวจสอบ หรอืสอนงานอยา่งใกลชิ้ด หรอืปฏิบตังิานตามคาํสั�ง แบบอยา่ง หรอืแนวทางปฏิบตัทีิ�มีอยูอ่ยา่ง

แนช่ดั ละเอียดถี�ถว้นซึ�งปฏิบตัโิดยผูมี้ความรู ้ความสามารถระดบัพื �นฐานขั�นตน้

(2) ตาํแหนง่ระดบั 2 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานระดบัตน้ มีลกัษณะงานที�คอ่นขา้งยากปฏิบตังิานภายใตก้ารกาํกบั ตรวจสอบ หรอื

สอนงานเป็นระยะ หรอืปฏิบตังิานตามคาํสั�ง แบบอยา่ง หรอืแนวทางปฏิบตัทีิ�มีอยูอ่ยา่งกวา้ง ๆ ซึ�งจาํเป็น ตอ้ง

ปฏิบตัโิดยผูมี้ความรูค้วามสามารถระดบัพื �นฐานขั�นสงู หรอื

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานที�มีประสบการณ ์มีลกัษณะงานที�คอ่นขา้งยาก ปฏิบตังิานภายใตก้าร กาํกบั ตรวจ

สอบ หรอืสอนงานเป็นระยะ หรอืปฏิบตังิานตามคาํสั�ง แบบอยา่งหรอืแนวทางปฏิบตัทีิ�มีอยูอ่ยา่งกวา้ง ๆ ซึ�ง จาํเป็น
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ตอ้งปฏิบตัโิดยผูไ้ดร้บัการอบรมหรอืมีประสบการณก์ารปฏิบตังิานในงานที�ไมย่ากมาแลว้

(3) ตาํแหนง่ระดบั 3 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานระดบัตน้ มีลกัษณะงานที�ยากพอสมควร ปฏิบตังิานภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ

ตรวจสอบบา้ง หรอืปฏิบตังิานตามคาํสั�ง แบบอยา่งหรอืแนวทางปฏิบตัทีิ�มีอยูบ่า้ง ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูส้าํเรจ็

การศกึษาระดบัปรญิญาที� ก.พ.รบัรองใหบ้รรจแุละแตง่ตั�งในตาํแหนง่ระดบันี � หรอื

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานที�มีประสบการณ ์มีลกัษณะงานที�ยากพอสมควร ปฏิบตังิานภายใต ้การกาํกบั

ตรวจสอบ หรอืแนะนาํบา้ง หรอืปฏิบตังิานตามคาํสั�ง แบบอยา่ง หรอืแนวทางปฏิบตัทีิ�มีอยูบ่า้ง ซึ�งจาํเป็นตอ้ง

ปฏิบตัโิดยผูไ้ดร้บัการอบรมหรอืมีประสบการณก์ารปฏิบตังิานในงานที�คอ่นขา้งยากมาแลว้

(4) ตาํแหนง่ระดบั 4 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานระดบัตน้ มีลกัษณะงานที�ยาก ปฏิบตังิานภายใตก้ารกาํกบั ตรวจสอบ หรอืแนะนาํ

เฉพาะในบางกรณีที�จาํเป็น ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาที� ก.พ.รบัรองใหบ้รรจ ุและ

แตง่ตั�งในตาํแหนง่ระดบันี �

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานที�มีประสบการณ ์มีลกัษณะงานที�ยากปฏิบตังิานภายใตก้ารกาํกบั ตรวจสอบ หรอื

แนะนาํเฉพาะในบางกรณีที�จาํเป็นในการปฏิบตังิานจาํเป็นตอ้งแกปั้ญหาคอ่นขา้งบอ่ย ตอ้งประยกุต ์ประสบการณ์

และความชาํนาญงาน เพื�อปรบัวิธีการและแนวดาํเนินการใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตั ิโดยผู้

ไดร้บัการอบรมหรอืมีประสบการณก์ารปฏิบตังิานในงานที�ยากพอสมควรมาแลว้ หรอื

(ค) ตาํแหนง่สาํหรบัหวัหนา้หนว่ยงานระดบัตน้ในงานสนบัสนนุมีลกัษณะงานตอ้งกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และ

ควบคมุผูป้ฏิบตังิานจาํนวนหนึ�ง ซึ�งเป็นงานที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานสงู พอ

สมควร

(5) ตาํแหนง่ระดบั 5 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานซึ�งมีลกัษณะงานที�คอ่นขา้งยากมากปฏิบตังิานโดยไมจ่าํเป็นตอ้งมีการ กาํกบั

ตรวจสอบ หรอืแนะนาํ ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาที� ก.พ.รบัรองใหบ้รรจแุละแตง่ตั�ง

ในตาํแหนง่ระดบันี �

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานที�มีประสบการณ ์มีลกัษณะงานที�คอ่นขา้งยากมาก ปฏิบตังิานโดยไม ่จาํเป็นตอ้งมี

การกาํกบั ตรวจสอบ หรอืแนะนาํ ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูไ้ดร้บัการอบรมหรอืมีประสบการณก์ารปฏิบตั ิงานใน

งานที�ยากมาแลว้ หรอื

(ค) ตาํแหนง่สาํหรบัหวัหนา้หนว่ยงานในงานเทคนิค งานสนบัสนนุงานชา่งฝีมือ หรอืหวัหนา้สว่นราชการประจาํ

อาํเภอ มีลกัษณะงานตอ้งกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และควบคมุผูป้ฏิบตังิานจาํนวนหนึ�ง ซึ�งเป็นงานที�มีหนา้ที�ความ

รบัผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานสงู

(6) ตาํแหนง่ระดบั 6 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานที�มีประสบการณ ์มีลกัษณะงานที�ยากมาก ปฏิบตังิานโดยจาํเป็นตอ้ง มีการตดัสนิ

ใจหรอืแกปั้ญหาในงานที�รบัผิดชอบคอ่นขา้งมาก ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความ ชาํนาญ

งาน และประสบการณที์�แสดงใหเ้หน็วา่สามารถปฏิบตังิานในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองได้

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัหวัหนา้หนว่ยงานเทียบเทา่กองในงานสนบัสนนุของสว่นราชการ หวัหนา้สว่นราช การประจาํ

จงัหวดั หรอืหวัหนา้สว่นราชการประจาํอาํเภอ มีลกัษณะงานตอ้งกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และบงัคบับญัชา ผูอ้ยู่

ใตบ้งัคบั บญัชาจาํนวนหนึ�งซึ�งเป็นงานที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานคอ่นขา้งสงูมาก

หรอื ตาํแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานอื�นที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบความยากและคณุภาพของงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั

หรอื

(ค) ตาํแหนง่สาํหรบัลกัษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญ

งาน และประสบการณส์งูในงานวิชาชีพเฉพาะ

(7) ตาํแหนง่ระดบั 7 ไดแ้ก่
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(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัหวัหนา้หนว่ยงานที�เป็นกอง มีลกัษณะงานจดัการและตอ้งกาํกบั ตรวจสอบ และ บงัคบับญัชา

ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจาํนวนมากพอสมควร ซึ�งเป็นงานที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของ งาน

สงูมาก หรอืตาํแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานเทียบเทา่กอง หวัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดั หวัหนา้สว่นราชการประจาํ

อาํเภอ หรอืหวัหนา้หนว่ยงานอื�นที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบความยาก และคณุภาพของงานสงูมากเทียบไดร้ะดบั

เดียวกนั

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานที�มีประสบการณ ์มีลกัษณะงานที�ยาก เป็นพิเศษ ปฏิบตังิานโดยจาํเป็นตอ้งมี การ

ตดัสนิใจหรอืแกปั้ญหาในงานที�รบัผิดชอบมากซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญงาน

และประสบการณส์งูมากหรอืลกัษณะงานตรวจและแนะนาํการปฏิบตัริาชการ หรอืลกัษณะงานตรวจการในงาน

เทคนิค เฉพาะดา้น หรอืตรวจการในงานหลกัตามอาํนาจหนา้ที�ของสว่นราชการระดบักรม หรอื

(ค) ตาํแหนง่สาํหรบัลกัษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตั ิโดยผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความ ชาํนาญ

งาน และประสบการณส์งูมากในงานวิชาชีพเฉพาะ

(8) ตาํแหนง่ระดบั 8 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัหวัหนา้หนว่ยงานที�เป็นกอง มีลกัษณะงานจดัการและตอ้งกาํกบั ตรวจสอบ และ บงัคบับญัชา

ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจาํนวนมากพอสมควร ซึ�งเป็นงานที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ความยาก และคณุภาพ ของงาน

สงูมากเป็นพิเศษ หรอืตาํแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานเทียบเทา่กอง หวัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดั หรอืหวัหนา้

หนว่ยงานอื�นที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานสงูมากเป็นพิเศษเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานที�มีประสบการณ ์มีลกัษณะงานที�ยากมากเป็นพิเศษ ปฏิบตังิานโดย จาํเป็นตอ้งมี

การตดัสนิใจหรอืแกปั้ญหาในงานที�รบัผิดชอบเป็นประจาํ หรอืลกัษณะงานชว่ยหวัหนา้สว่นราชการระดบักรม หรอื

ลกัษณะงานตรวจและแนะนาํการปฏิบตัริาชการ หรอืตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดา้น หรอืตรวจการในงานหลกั

ตามอาํนาจหนา้ที�ของสว่นราชการระดบักรม ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญงาน

และ ประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษ หรอื

(ค) ตาํแหนง่สาํหรบัลกัษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตั ิโดยผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญ

งาน และประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษในงานวิชาชีพเฉพาะ

(9) ตาํแหนง่ระดบั 9 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ในฐานะรองหวัหนา้สว่นราชการระดบักรมหรอืจงัหวดั

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ในฐานะผูช้ว่ยหวัหนา้สว่นราชการระดบักระทรวงหรอืทบวง ผูช้ว่ยหวัหนา้

สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรม และไมส่งักดักระทรวงหรอืทบวงแตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของนายกรฐัมนตร ีหรอื ผูช้ว่ย

หวัหนา้สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้สว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายก

รฐัมนตรี

(ค) ตาํแหนง่สาํหรบัลกัษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรอืลกัษณะงานเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น ซึ�งจาํเป็นตอ้ง ปฏิบตัโิดยผูมี้

ความรู ้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญและประสบการณส์งู และมีความเชี�ยวชาญและผลงานเป็นที�ยอมรบั ใน

วงการดา้นนั�น

(ง) ตาํแหนง่สาํหรบัหวัหนา้หนว่ยงานที�สงูกวา่กอง ซึ�งมีหนา้ที�และความรบัผิดชอบในงานหลกัตาม อาํนาจหนา้ที�

ของกรม และเป็นงานที�มีความหลากหลาย ความยาก และมีคณุภาพของงานสงูมากกวา่กอง หรอื

(จ) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิาน ซึ�งมีลกัษณะงานตรวจและแนะนาํการปฏิบตัริาชการ หรอืลกัษณะ งานใหค้าํ

ปรกึษาของสว่นราชการระดบักระทรวง ทบวง หรอืลกัษณะงานอื�นที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ความยาก และ

คณุภาพของงานเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั

(10) ตาํแหนง่ระดบั 10 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ในฐานะหวัหนา้สว่นราชการระดบักรมหรอืจงัหวดั

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ในฐานะรองหวัหนา้สว่นราชการระดบักระทรวงหรอืทบวง รอง หวัหนา้สว่น

ราชการที�มีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดักระทรวงหรอืทบวงแตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของนายกรฐัมนตร ีหรอืรอง หวัหนา้

�
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สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้สว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตรี

(ค) ตาํแหนง่สาํหรบัลกัษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรอืลกัษณะงานเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น ซึ�งจาํเป็นตอ้ง ปฏิบตัโิดยผูมี้

ความรู ้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณส์งูมาก และมีความเชี�ยวชาญและผลงานเป็นที� ยอมรบั

ในวงการดา้นนั�น

(ง) ตาํแหนง่สาํหรบัหวัหนา้สว่นราชการระดบัสถานเอกอคัรราชทตู หรอืเทียบเทา่

(จ) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานซึ�งมีลกัษณะงานตรวจและแนะนาํการปฏิบตัริาชการ หรอืลกัษณะงาน ใหค้าํ

ปรกึษาของสว่นราชการระดบักระทรวง ทบวง ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูมี้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์

ที� เกี�ยวขอ้งมาแลว้ หรอืลกัษณะงานอื�นที�มีหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานเทียบไดร้ะดบั

เดียวกนั

(11) ตาํแหนง่ระดบั 11 ไดแ้ก่

(ก) ตาํแหนง่สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ในฐานะหวัหนา้สว่นราชการระดบักระทรวงหรอืทบวง

(ข) ตาํแหนง่สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ในฐานะหวัหนา้สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดั กระทรวงหรอื

ทบวงแตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของนายกรฐัมนตร ีหรอืหวัหนา้สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและรบัผิดชอบใน การ

ปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตรี

(ค) ตาํแหนง่สาํหรบัลกัษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรอืลกัษณะงานเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น ตามอาํนาจ หนา้ที�หลกัของ

กระทรวงหรอืทบวง ซึ�งจาํเป็นตอ้งปฏิบตัโิดยผูมี้ความรู ้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญและประสบการณส์งู มาก

เป็นพิเศษ อีกทั�งทรงคณุวฒิุและมีผลงานเป็นที�ยอมรบัในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิหรอื

(ง) ตาํแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานที�รายงานตรงตอ่นายกรฐัมนตร ีซึ�งมีหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ความยาก และ

คณุภาพของงานสงูมากเป็นพิเศษเทียบไดร้ะดบัเดียวกบัตาํแหนง่อื�นในระดบันี � ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่ให้

แสดงประเภทตาํแหนง่ ชื�อของสายงานลกัษณะงานโดยทั�วไปของสายงาน ชื�อ ของกลุม่ตาํแหนง่ หนา้ที�และความ

รบัผิดชอบของกลุม่ตาํแหนง่ ลกัษณะงานที�ปฏิบตั ิคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ที� ผูด้าํรงตาํแหนง่จะตอ้งมี

และระดบัของตาํแหนง่ในกลุม่นั�นดว้ย

มาตรา 43 ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารราชการแผน่ดนิตาํแหนง่ใดบงัคบับญัชาขา้ราชการ

พลเรอืนในสว่นราชการหรอืหนว่ยงานใดในฐานะใดใหเ้ป็นไปตามที�ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 มอบหมาย

โดยทาํ เป็นหนงัสอื

มาตรา 44 ให ้ก.พ.ตรวจสอบการกาํหนดตาํแหนง่และการใชต้าํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหเ้หมาะสม ใน

กรณีที�ปรากฏวา่การกาํหนดตาํแหนง่ใดไมเ่หมาะสมก็ดี การใชต้าํแหนง่ใดไมเ่หมาะสมตามที� ก.พ.กาํหนดตาม

มาตรา �� ก็ดี หรอืลกัษณะหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพของงานของตาํแหนง่ใดที� ก.พ.กาํหนด

ตามมาตรา 40 เปลี�ยนแปลงไปก็ดี ให ้ก.พ.พิจารณาปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหนง่นั�นเสยีใหมใ่หเ้หมาะสม ทั�งนี �

ก.พ.จะมอบหมายให ้องคก์รหรอืสว่นราชการใดดาํเนินการแทนก็ได้

ในการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหนง่ตามวรรคหนึ�ง ให ้ก.พ. หรอืผูที้� ก.พ. มอบหมายมีอาํนาจยบุเลกิตาํแหนง่หรอื

ตดัโอนตาํแหนง่หรอืตดัโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญั หรอืตดัโอนตาํแหนง่และขา้ราชการพลเรอืนสามญัที�เกินอยู่

ในสว่น ราชการใดไปไวใ้นสว่นราชการอื�นไดต้ามความจาํเป็น โดย ก.พ. หรอืผูที้� ก.พ.มอบหมายอาจเปลี�ยนชื�อ

ตาํแหนง่ สายงาน หรอืระดบัตาํแหนง่เป็นอยา่งอื�นไดต้ามความเหมาะสม

เมื�อ ก.พ. หรอืผูที้� ก.พ.มอบหมายมีมตหิรอืสั�งตามวรรคสอง ใหส้ว่นราชการฝ่ายรบัโอนและสว่นราชการเดมิ ดาํเนิน

การใหเ้ป็นไปตามมตหิรอืคาํสั�งนั�น ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

การดาํเนินการตามวรรคสาม หากจะตอ้งตดัโอนอตัราเงินเดือนของตาํแหนง่ไปดว้ย ใหส้ว่นราชการฝ่ายรบัโอน

และสว่นราชการเดมิดาํเนินการได ้ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที�ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณกาํหนด และให้

ถือวา่ การตดัโอนอตัราเงินเดือนดงักลา่วเป็นการโอนงบประมาณรายจา่ยตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ

มาตรา 45 ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บัเงินเดือนตามตาํแหนง่

�
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ผูไ้ดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ใด ระดบัใด จะไดร้บัเงินเดือนในอนัดบัใดตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือนและเงิน

ประจาํตาํแหนง่ ใหเ้ป็นไปตามที� ก.พ.กาํหนดโดยใหไ้ดร้บัในขั�นตํ�าของอนัดบั ในกรณีที�จะใหไ้ดร้บัเงินเดือนสงูกวา่

หรอื ตํ�ากวา่ขั�นตํ�าหรอืสงูกวา่ขั�นสงูของอนัดบั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

[มาตรา 45 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัฯิ (ฉบบัที� 3) พ.ศ.����]

หมวด 2

การบรรจุและการแตง่ตั�ง

มาตรา 46 การบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัเพื�อแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ใด ใหบ้รรจุ

และแตง่ตั�งจากผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหนง่นั�น โดยบรรจแุละแตง่ตั�งตามลาํดบัที�ในบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได้

ความในวรรคหนึ�งไมใ่ชบ้งัคบัสาํหรบัการบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการ ตามมาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 61 มาตรา

63 มาตรา 64 มาตรา 65 และมาตรา 66

มาตรา 47 ผูส้มคัรสอบแขง่ขนัในตาํแหนง่ใด ตอ้งมีคณุสมบตัทิั�วไป หรอืไดร้บัการยกเวน้ในกรณีที�ขาด คณุสมบตัิ

ตามมาตรา 30 และตอ้งมีคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่นั�นตามที� ก.พ.กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนด ตาํแหนง่

หรอืไดร้บัอนมุตัจิาก ก.พ.ตามมาตรา 56 ดว้ย

สาํหรบัผูข้าดคณุสมบตัทิั�วไปตามมาตรา 30 (4) ใหมี้สทิธิสมคัรสอบ แขง่ขนัได ้แตจ่ะมีสทิธิไดร้บับรรจแุละ แตง่ตั�ง

เป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัในตาํแหนง่ที�สอบแขง่ขนัไดต้อ่เมื�อพน้จากตาํแหนง่ขา้ราชการการเมืองแลว้

มาตรา 48 ให ้ก.พ.เป็นผูด้าํเนินการสอบแขง่ขนัเพื�อบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการ ในการนี � ก.พ.จะมอบหมายให้

องคก์รหรอืสว่นราชการใดเป็นผูด้าํเนินการสอบแทนก็ได ้ทั�งนี � ก.พ.จะกาํหนดใหมี้การสอบแขง่ขนัเพื�อบรรจใุน

กระทรวง ทบวง กรม เป็นการทั�วไปหรอืในหนว่ยราชการใดหรอืในทอ้งที�ใดเป็นการเฉพาะแหง่ และจะกาํหนดใหร้บั

สมคัรสอบแขง่ขนั เฉพาะผูมี้คณุสมบตัอิยา่งใด สาํหรบัการสอบแขง่ขนัครั�งใดก็ได้

หลกัสตูร วิธีการสอบแขง่ขนั และวิธีดาํเนินการเกี�ยวกบัการสอบแขง่ขนั ตลอดจนเกณฑก์ารตดัสนิ การขึ �นบญัชี ผู้

สอบแขง่ขนัได ้การนาํรายชื�อผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหนง่หนึ�งไปขึ �นบญัชีเป็นผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหนง่อื�น และ

การ ยกเลกิบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้ใหเ้ป็นไปตามที� ก.พ. กาํหนด

มาตรา 49 ผูส้อบแขง่ขนัไดซ้ึ�งอยูใ่นลาํดบัที�ที�จะไดร้บับรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ใด ถา้ปรากฏวา่ขาด

คณุสมบตัทิั�วไปโดยไมไ่ดร้บัการยกเวน้ในกรณีที�ขาดคณุสมบตัติามมาตรา 30 หรอืขาดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบั

ตาํแหนง่ โดยไมไ่ดร้บัอนมุตัจิาก ก.พ. ตามมาตรา 56 อยูก่่อนหรอืภายหลงัการสอบแขง่ขนั จะบรรจแุละแตง่ตั�งให้

ดาํรงตาํแหนง่นั�น ไมไ่ด้

มาตรา 50 ในกรณีที�มีเหตพิุเศษที� ก.พ.เหน็วา่ไมจ่าํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนั ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 52 อาจ

คดัเลอืกบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ได ้ทั�งนี � ตามกรณี หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ.

กาํหนด

มาตรา 51 กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตผุลและความจาํเป็นอยา่งยิ�ง เพื�อประโยชนแ์ก่ราชการที�จะตอ้งบรรจุ

บคุคลที�มีความรู ้ความสามารถและความชาํนาญงานสงู เขา้รบัราชการในฐานะผูท้รงคณุวฒิุ ผูเ้ชี�ยวชาญหรอืผู้

ชาํนาญ การ ใหก้ระทรวง ทบวง กรมนั�น ดาํเนินการขออนมุตั ิก.พ.เมื�อ ก.พ.ไดพิ้จารณาอนมุตัใิหบ้รรจ ุและได้

กาํหนดระดบัของ ตาํแหนง่ที�จะแตง่ตั�งและเงินเดือนที�จะใหไ้ดร้บัแลว้ ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา 52 บรรจแุละแตง่ตั�ง

ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละ วิธีการที� ก.พ. กาํหนด

มาตรา 52 การบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญั และการแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ให ้ดาํเนิน

การตามมาตรา 46 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 มาตรา 60 มาตรา 61 มาตรา 62

มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 หรอืมาตรา 66 แลว้แตก่รณี และใหผู้มี้อาํนาจดงัตอ่ไปนี�เป็นผูส้ั�งบรรจแุละแตง่ตั�ง

(1) การบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 11 ใหร้ฐัมนตรเีจา้สงักดั นาํเสนอคณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณา

อนมุตั ิเมื�อไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรแีลว้ ใหร้ฐัมนตรเีจา้สงักดัเป็นผูส้ั�งบรรจ ุและใหน้ายกรฐัมนตรนีาํความ

กราบ บงัคมทลูเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั�ง

�
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(2) การบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 10 ใหป้ลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชาเสนอรฐัมนตรเีจา้สงักดัเพื�อ นาํ

เสนอคณะรฐัมนตรพิีจารณาอนมุตั ิเมื�อไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรแีลว้ ใหป้ลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูส้ั�ง

บรรจแุละใหน้ายกรฐัมนตรนีาํความกราบบงัคมทลูเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั�ง ยกเวน้การบรรจแุละแตง่

ตั�งให ้ดาํรงตาํแหนง่ระดบั 10 ที�ระบไุวใ้น (3) สว่นการบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 10 ในสว่นราชการที�

มีฐานะเป็น กรมและไมส่งักดักระทรวงหรอืทบวงแตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของนายกรฐัมนตร ีหรอืในสว่นราชการที�มี

ฐานะเป็นกรมและมี หวัหนา้สว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตรใีหอ้ธิบดีผูบ้งัคบั

บญัชาเสนอรฐัมนตรฃี เจา้สงักดัเพื�อนาํเสนอคณะรฐัมนตรพิีจารณาอนมุตั ิเมื�อไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรแีลว้

ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูส้ั�ง บรรจ ุและใหน้ายกรฐัมนตรนีาํความกราบบงัคมทลูเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ

แตง่ตั�ง

(3) การบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 10 ในสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดักระทรวงหรอื

ทบวงแตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของรฐัมนตรหีรอืในสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตร ีใหร้ฐัมนตรเีจา้สงักดันาํเสนอคณะ

รฐัมนตร ีเพื�อพิจารณาอนมุตั ิเมื�อไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรแีลว้ใหร้ฐัมนตรเีจา้สงักดัเป็นผูส้ั�งบรรจ ุและให้

นายกรฐัมนตรนีาํ ความกราบบงัคมทลูเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั�ง

(4) การบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 9 ใหป้ลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูมี้อาํนาจสั�งบรรจแุละ แตง่

ตั�ง สว่นการบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 9 ในสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดักระทรวงหรอื

ทบวงแตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของนายกรฐัมนตร ีหรอืในสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้สว่นราชการรบั

ผิดชอบ ในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตร ีใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูมี้อาํนาจสั�งบรรจแุละแตง่ตั�ง

สาํหรบัการบรรจ ุและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 9 ลงมาในสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรม และไมส่งักดั

กระทรวงหรอืทบวงแตอ่ยูใ่น บงัคบับญัชาของรฐัมนตรหีรอืในสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตรใีหร้ฐัมนตรเีจา้สงักดั

เป็นผูมี้อาํนาจสั�งบรรจแุละแตง่ตั�ง

(5) การบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 8 ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูมี้อาํนาจสั�งบรรจแุละแตง่ตั�งเมื�อได้

รบัความเหน็ชอบจากปลดักระทรวงสว่นการบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบั 8 ในสว่นราชการที�มีฐานะ

เป็นกรม และไมส่งักดักระทรวงหรอืทบวงแตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของนายกรฐัมนตร ีหรอืในสว่นราชการที�มีฐานะ

เป็นกรมและมี หวัหนา้สว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตรใีหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา

เป็นผูมี้อาํนาจ สั�งบรรจแุละแตง่ตั�ง

(6) การบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 7 ลงมาใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูซ้ึ�งไดร้บัมอบหมาย จาก

อธิบดีตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ.กาํหนด เป็นผูมี้อาํนาจสั�งบรรจแุละแตง่ตั�ง

(7) การบรรจแุละแตง่ตั�งตามมาตรา 46 และการแตง่ตั�งตาม มาตรา 57 ใหด้าํรงตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 7 ลงมาใน

ราชการบรหิารสว่นภมิูภาค ซึ�งมิใชห่วัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดั ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูมี้

อาํนาจ สั�งบรรจแุละแตง่ตั�ง

ในการเสนอเพื�อแตง่ตั�งขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้าํรงตาํแหนง่ใหร้ายงานความสมควรพรอ้มทั�งเหตผุลตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ.กาํหนดไปดว้ย

มาตรา 53 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 57 วรรคหนึ�ง และมาตรา 60 ใหมี้การสบัเปลี�ยนหนา้ที� ยา้ยหรอืโอนขา้ราชการ

พลเรอืนสามญัผูด้าํรงตาํแหนง่ ระดบั 9 ระดบั 10 และระดบั 11 ซึ�งเป็นตาํแหนง่ที�มีลกัษณะบรหิารตามที�

ก.พ.กาํหนด โดยมิควรใหอ้ยูป่ฏิบตัหินา้ที�เดียวตดิตอ่กนัเป็นเวลานานเกินกวา่ สี�ปี ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ที� ก.พ.กาํหนด

ความในมาตรานี �ไมใ่หใ้ชบ้งัคบัแก่ผูด้าํรงตาํแหนง่ที� ก.พ.กาํหนดวา่ เป็นตาํแหนง่ที�มีลกัษณะงานเฉพาะอยา่ง

มาตรา 54 ผูไ้ดร้บับรรจเุขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญั และแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ตามมาตรา 46

วรรคหนึ�ง หรอืมาตรา 50 และขา้ราชการที�ไมใ่ชข่า้ราชการพลเรอืนและเป็นผูที้�อยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัหินา้ที�

ราชการ พนกังานเทศบาล หรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นอื�นที�อยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตังิาน ซึ�งโอนมาบรรจเุป็น

ขา้ราชการ พลเรอืนสามญัและไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ตามมาตรา 61 ใหท้ดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการเป็น
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เวลาตามที�กาํหนดใน กฎ ก.พ. โดยอยูใ่นความดแูลของผูบ้งัคบับญัชาผูมี้หนา้ที�พฒันาตามมาตรา 76 หรอืผูที้�ได้

รบัมอบหมาย และใหมี้การ ประเมินผลการทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ

ก.พ. เพื�อใหผู้มี้อาํนาจ สั�งบรรจตุาม มาตรา 52 พิจารณาวา่ ผูน้ั�นมีความเหมาะสมที�จะใหร้บัราชการตอ่ไปหรอืไม่

ถา้ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 เหน็วา่ผูน้ั�นมีผลการประเมินตํ�ากวา่มาตรฐานที�กาํหนด ไมค่วรใหร้บัราชการ

ตอ่ไป ก็ใหส้ั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการได ้ไมว่า่จะครบ กาํหนดเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการแลว้หรอืไมก็่ตาม

ถา้พน้กาํหนดเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการดงักลา่วแลว้ และผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 เหน็วา่ควรใหผู้้

นั�นรบัราชการตอ่ไป ก็ใหร้ายงานตอ่ไปตามลาํดบั จนถงึผูบ้งัคบั บญัชาตามมาตรา 109 วรรคหนึ�ง และ ก.พ.

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัซึ�งอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการผูใ้ดถกูสั�งใหอ้อกจากราชการตามมาตรา

118 และตอ่มาปรากฏวา่ผูน้ั�นมีกรณีที�จะตอ้งถกูสั�งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึ�งหรอืตามมาตราอื�น ก็ใหผู้มี้

อาํนาจสั�ง บรรจตุามมาตรา 52 หรอืผูมี้อาํนาจตามมาตราอื�นนั�น แลว้แตก่รณีมีอาํนาจเปลี�ยนแปลงคาํสั�งใหอ้อก

ตามมาตรา 118 เป็นใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึ�ง หรอืตามมาตราอื�นนั�นได้

ผูอ้ยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการผูใ้ดมีกรณีอนัมีมลูที�ควรกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยั ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ดาํเนินการทางวินยัตามที�บญัญตัไิวใ้นหมวด 5 และถา้ผูน้ั�นมีกรณีที�จะตอ้งออกจากราชการตามวรรคหนึ�ง ก็ใหผู้้

บงัคบั บญัชาดาํเนินการตามวรรคหนึ�งไปก่อน

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี�ยวกบัการดาํเนินการตามวรรคหนึ�ง และการนบัเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการ ใหเ้ป็น

ไปตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

ผูใ้ดถกูสั�งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึ�งหรอืวรรคสอง ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ั�นไมเ่คยเป็นขา้ราชการพลเรอืน

สามญั แตท่ั�งนี �ไมก่ระทบกระเทือนถงึการปฏิบตัหินา้ที�ราชการหรอืการรบัเงินเดือนหรอืผลประโยชนอื์�นใดที�ไดร้บั

หรอืมีสทิธิ จะไดร้บัจากทางราชการในระหวา่งที�ผูน้ั�นอยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการ

มาตรา 55 การแตง่ตั�งขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้าํรงตาํแหนง่ที� ก.พ.ยงัมิไดก้าํหนดตามมาตรา 40 จะ กระทาํ

มิได้

มาตรา 56 ผูไ้ดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ใดตอ้งมีคณุสมบตัติรงตาม

คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่นั�นตามที� ก.พ.กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่

ในกรณีที�มีเหตผุลและความจาํเป็น ก.พ.อาจอนมุตัใิหแ้ตง่ตั�งขา้ราชการพลเรอืนสามญัที�มีคณุสมบตัติา่งไปจาก

คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่ก็ได้

ในกรณีที� ก.พ.กาํหนดใหป้รญิญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรอืคณุวฒิุใด เป็นคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ ให้

หมายถงึปรญิญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรอืคณุวฒิุที� ก.พ.รบัรอง

มาตรา 57 การยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูด้าํรงตาํแหนง่ใดไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่อื�นในกรมเดียวกนั ตอ้ง

ยา้ยไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัเดียวกนั ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

การยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญัไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัที�ต ํ�ากวา่เดมิ และการยา้ยขา้ราชการ พลเรอืน

ผูมิ้ไดด้าํรงตาํแหนง่ที� ก.พ.กาํหนดตามมาตรา 40 ไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ที� ก.พ.กาํหนดตามมาตรา 40 จะ

กระทาํไดต้อ่เมื�อไดร้บัอนมุตัจิาก ก.พ. แลว้

มาตรา 58 การเลื�อนขา้ราชการพลเรอืนสามญัขึ �นแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัที�สงูขึ �น ใหเ้ลื�อนและแตง่ตั�ง จาก

ผูส้อบแขง่ขนัหรอืผูส้อบคดัเลอืกเพื�อดาํรงตาํแหนง่นั�นได ้หรอืจากผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเพื�อดาํรงตาํแหนง่นั�น กรณีใดจะ

เลื�อนและแตง่ตั�งจากผูส้อบแขง่ขนัได ้ผูส้อบคดัเลอืกได ้หรอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืก ใหเ้ป็นไปตามที� ก.พ. กาํหนด

การสอบแขง่ขนั ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 48 สว่นการสอบคดัเลอืกและคดัเลอืกใหก้ระทรวง ทบวง กรมเจา้สงักดั เป็น

ผูด้าํเนินการ หลกัสตูรและวิธีดาํเนินการเกี�ยวกบัการสอบคดัเลอืก คณุสมบตัขิองผูมี้สทิธิสมคัรสอบคดัเลอืกเกณฑ์

การ ตดัสนิ การขึ �นบญัชีและการยกเลกิบญัชีผูส้อบคดัเลอืกได ้ตลอดจน วิธีดาํเนินการเกี�ยวกบัการคดัเลอืกใหเ้ป็น

ไปตามที� ก.พ. กาํหนด

มาตรา 59 การแตง่ตั�งขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้าํรงตาํแหนง่ ตามมาตรา 58 สาํหรบัผูส้อบแขง่ขนัได ้ให ้แตง่

ตั�งตามลาํดบัที�ในบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้สาํหรบัผูส้อบคดัเลอืกไดห้รอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืก ใหแ้ตง่ตั�งไดต้ามความเหมาะ
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สม โดยคาํนงึถงึความรู ้ความสามารถ ความประพฤต ิและประวตักิารรบัราชการ ซึ�งจะตอ้งเป็นผูมี้ผลงานเป็นที�

ประจกัษใ์น ความสามารถมาแลว้ ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

มาตรา 60 การโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัในตา่ง กระทรวง

ทบวง กรม อาจทาํไดเ้มื�อผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 ทั�งสองฝ่ายไดต้กลงยินยอมในการโอนนั�นแลว้ โดย ให้

แตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัที�ไมส่งูกวา่เดมิและรบัเงินเดือนในขั�นที�ไมส่งูกวา่เดมิ ทั�งนี � เวน้แตเ่ป็นการโอนตาม

วรรคสอง วรรคสี� วรรคหก และมาตรา 44

การโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 9 ขึ �นไป ไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืน

สามญัในกระทรวงเดียวกนัใหโ้อนไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัที�ไมส่งูกวา่เดมิและรบัเงินเดือนในขั�นที�ไมส่งู

กวา่เดมิ เวน้แตเ่ป็นการโอนตามวรรคสาม

การโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ระดบั 9 และระดบั 10 ไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืน

สามญัในสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้สว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายก

รฐัมนตร ีและการโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ดงักลา่วซึ�งสงักดัสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและมี

หวัหนา้สว่นราชการ รบัผิดชอบในการปฏิบตัริาชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตรไีปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ขา้ราชการ

พลเรอืนสามญัในกรม หรอื ตา่งสว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้สว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบตัิ

ราชการขึ �นตรงตอ่นายกรฐัมนตรใีน กระทรวงเดียวกนั อาจทาํไดเ้มื�อผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา ��ทั�งสองฝ่าย

ไดต้กลงยินยอมในการโอนนั�นแลว้ ทั�งนี � ให ้โอนไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัที�ไมส่งูกวา่เดมิและรบัเงินเดือน

ในขั�นที�ไมส่งูกวา่เดมิ การโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 10 ขึ �นไปไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่

ขา้ราชการพลเรอืน สามญัในตา่งกระทรวง ใหโ้อนไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัที�ไมส่งูกวา่เดมิและรบัเงิน

เดือนในขั�นที�ไมส่งูกวา่เดมิ และ ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรี

การโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัในสาํนกังานเลขานกุาร

รฐัมนตร ีและการโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัสงักดัสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตร ีไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่

ขา้ราชการ พลเรอืนสามญัในกรมหรอืตา่งสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตร ีอาจทาํไดเ้มื�อผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุาม

มาตรา 52 ทั�งสองฝ่าย ไดต้กลงยินยอมในการโอนนั�นแลว้ ทั�งนี � ใหโ้อนไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัที�ไมส่งู

กวา่เดมิ และรบัเงินเดือนในขั�นที� ไมส่งูกวา่เดมิ

การโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูส้อบแขง่ขนัได ้ผูส้อบคดัเลอืกไดห้รอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืก ใหท้าํไดต้ามหลกัเกณฑ์

และวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

การโอนขา้ราชการพลเรอืนผูมิ้ไดด้าํรงตาํแหนง่ที� ก.พ.กาํหนดตาม มาตรา 40 ไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัที� ก.พ. กาํหนดตามมาตรา 40 ในตา่งกระทรวง ทบวง กรม หรอืตา่งสาํนกังาน เลขานกุาร

รฐัมนตรหีรอืโอนจากกรมไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตร ีหรอืโอนจากสาํนกังาน

เลขานกุาร รฐัมนตรไีปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในกรม จะทาํไดต้อ่เมื�อไดร้บัอนมุตัจิาก ก.พ.แลว้ ในการนี �ให้

ก.พ.พิจารณาโดยคาํนงึถงึ ประโยชนที์�ทางราชการจะไดร้บั และให ้ก.พ.กาํหนดระดบัของตาํแหนง่ที�จะแตง่ตั�งและ

เงินเดือนที�จะใหไ้ดร้บัดว้ย

การโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัที�ต ํ�ากวา่เดมิตา่งกระทรวง ทบวง กรม หรอื

ตา่งสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตรหีรอืโอนจากกรมไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตรหีรอื

โอนจาก สาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตรไีปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ในกรม จะทาํไดต้อ่เมื�อไดร้บัอนมุตัจิาก ก.พ.แลว้

ในการนี �ให ้ก.พ. พิจารณาโดยคาํนงึถงึเหตผุลความจาํเป็นและประโยชนที์�ทางราชการจะไดร้บั และให ้ก.พ.

กาํหนดเงินเดือนที�จะใหไ้ดร้บั ดว้ย

มาตรา 61 การโอนพนกังานเทศบาลที�ไมใ่ชพ่นกังานเทศบาลวิสามญั และการโอนขา้ราชการที�ไมใ่ช ่ขา้ราชการ

พลเรอืนตามพระราชบญัญตันีิ �และไมใ่ชข่า้ราชการการเมือง หรอืขา้ราชการวิสามญัมาบรรจเุป็นขา้ราชการ

พลเรอืนสามญัอาจทาํไดถ้า้เจา้ตวัสมคัรใจ โดยผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 ของกระทรวง ทบวง กรมที�จะรบั

โอนทาํ ความตกลงกบัผูมี้อาํนาจสั�งบรรจขุองสว่นราชการหรอืหนว่ยงานสงักดัเดมิ แลว้เสนอเรื�องไปให้

�
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ก.พ.พิจารณาอนมุตั ิในการนี �ให ้ก.พ.พิจารณาโดยคาํนงึถงึประโยชนที์�ทางราชการจะไดร้บั สว่นจะบรรจแุละแตง่

ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบัใด และจะใหไ้ดร้บัเงินเดือนเทา่ใดให ้ก.พ.เป็นผูพิ้จารณากาํหนด แตจ่ะตอ้งไมส่งูกวา่

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัที�มีคณุวฒิุ ความสามารถ และความชาํนาญงานในระดบัเดียวกนั ทั�งนี � เวน้แตเ่ป็นการ

โอนตามวรรคสาม

การโอนขา้ราชการที�ไมใ่ชข่า้ราชการพลเรอืนตามพระราชบญัญตันีิ � และไมใ่ชข่า้ราชการการเมืองหรอืขา้ราชการ

วิสามญั มาบรรจเุป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัในกรมเดียวกนัหรอืในสว่นราชการใดที�ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุาม

มาตรา 52 เป็นผูมี้อาํนาจสั�งบรรจขุองสว่นราชการสงักดัเดมิดว้ย ใหท้าํไดต้ามวรรคหนึ�ง โดยผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุ

ตามมาตรา 52 ไมต่อ้ง ทาํความตกลงในการโอน

การโอนพนกังานเทศบาลและขา้ราชการตามวรรคหนึ�งและวรรคสอง ซึ�งเป็นผูส้อบแขง่ขนัไดห้รอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืก

มาบรรจเุป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหท้าํไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

การโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ�นที�ระเบียบพนกังานนั�นบญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัหิรอืพระราชกฤษฎีกา และไมใ่ช่

พนกังานวิสามญัมาบรรจเุป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหท้าํไดเ้ชน่เดียวกบัการโอนพนกังานเทศบาล เพื�อ

ประโยชนใ์นการนบัเวลาราชการ ใหถื้อเวลาราชการหรอืเวลาทาํงานของผูที้�โอนมาตามมาตรานี �ในขณะที� เป็น

ขา้ราชการ พนกังานเทศบาลหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นอื�นนั�นเป็นเวลาราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาม

พระราชบญัญตันีิ �ดว้ย

มาตรา 62 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ตามมาตรา 57 มาตรา 58 หรอืมาตรา 60

แลว้ หากภายหลงัปรากฏวา่เป็นผูมี้คณุสมบตัไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่นั�น ใหผู้มี้อาํนาจตาม

มาตรา 52 แตง่ตั�งผูน้ั�นใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหนง่เดมิ หรอืตาํแหนง่อื�นในระดบัเดียวกบัตาํแหนง่เดมิที�ผูน้ั�นมี

คณุสมบตัติรงตาม คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ โดยพลนั แตท่ั�งนี �ไมก่ระทบกระเทือนถงึการใดที�ผูน้ั�นได้

ปฏิบตัไิปตามอาํนาจและหนา้ที� และการรบัเงินเดือนหรอืผลประโยชนอื์�นใดที�ไดร้บัหรอืมีสทิธิจะไดร้บัจากทาง

ราชการในระหวา่งที�ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรง ตาํแหนง่ที�ผูน้ั�นมีคณุสมบตัไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่

ผูที้�ไดร้บัแตง่ตั�งใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหนง่เดมิหรอืตาํแหนง่อื�นตามวรรคหนึ�งใหร้บัเงินเดือนในขั�นที�พงึจะไดร้บัตาม

สถานภาพเดมิ และใหถื้อวา่ผูน้ั�นไมมี่สถานภาพอยา่งใดในการที�ไดร้บัแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ที�ตนมีคณุสมบตัไิม่

ตรงตาม คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่นั�น

มาตรา 63 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดถกูสั�งใหอ้อกจากราชการเพื�อไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย

การรบัราชการทหาร เมื�อผูน้ั�นพน้จากราชการทหาร โดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหวา่งรบัราชการทหารอนัเสยีหาย

แก่ ราชการอยา่งรา้ยแรงหรอืไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤตชิั�วอยา่งรา้ยแรง และผูน้ั�นไมเ่ป็นผูข้าดคณุสมบตัติามมาตรา

30 และไมไ่ด ้ถกูสั�งเปลี�ยนแปลงคาํสั�งตามมาตรา 118 วรรคสอง เป็นใหอ้อกจากราชการตามมาตราอื�น หาก

ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการ เป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัในกระทรวง ทบวง กรมเดมิภายในกาํหนดหนึ�งรอ้ยแปด

สบิวนันบัแตว่นัพน้จากราชการทหาร ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา 52 สั�งบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ และรบัเงิน

เดือนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัซึ�งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการตามวรรคหนึ�งใหมี้สทิธิไดน้บัวนัรบัราชการก่อนถกูสั�งให ้ออก

จากราชการ รวมกบัวนัรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร และวนัรบัราชการเมื�อไดร้บับรรจุ

กลบัเขา้รบัราชการเป็นเวลาราชการตดิตอ่กนัเพื�อประโยชนต์ามพระราชบญัญตันีิ � และตามกฎหมายวา่ดว้ย

บาํเหน็จ บาํนาญขา้ราชการเสมือนวา่ผูน้ั�นมิไดเ้คยถกูสั�งใหอ้อกจากราชการ

มาตรา 64 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรใีหอ้อกจากราชการไปปฏิบตังิานใด ๆ ซึ�ง

ใหน้บัเวลาระหวา่งนั�นสาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเตม็เวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการ ถา้ผูน้ั�นกลบัเขา้รบัราชการภายในกาํหนดเวลาที�คณะรฐัมนตรอีนมุตัแิตไ่มเ่กินสี�ปีนบัแตว่นัไป

ปฏิบตั ิงานดงักลา่วใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา 52 สั�งบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ และรบัเงินเดือนตามหลกั

เกณฑแ์ละวิธีการ ที� ก.พ. กาํหนด
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มาตรา 65 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้และไมใ่ชเ่ป็นกรณีออกจากราชการในระหวา่ง

ทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการ ถา้สมคัรเขา้รบัราชการและทางราชการตอ้งการจะรบัผูน้ั�นเขา้รบัราชการใหผู้มี้อาํนาจ

ตาม มาตรา 52 สั�งบรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่และรบัเงินเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนดได้

มาตรา 66 พนกังานเทศบาล พนกังานสว่นทอ้งถิ�นอื�นซึ�งระเบียบพนกังานนั�นบญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัหิรอื

พระราชกฤษฎีกา ที�ไมใ่ชพ่นกังานวิสามญั หรอืพนกังานซึ�งออกจากงานในระหวา่งทดลองปฏิบตังิาน หรอื

ขา้ราชการที� ไมใ่ชข่า้ราชการพลเรอืนสามญัตามพระราชบญัญตันีิ � และไมใ่ชข่า้ราชการการเมือง ขา้ราชการ

วิสามญั หรอืขา้ราชการซึ�ง ออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบตัหินา้ที�ราชการ ผูใ้ดออกจากงานหรอืออกจาก

ราชการไปแลว้ ถา้สมคัรเขา้รบั ราชการในตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัและทางราชการตอ้งการจะรบัผูน้ั�น

เขา้รบัราชการ ใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจตุาม มาตรา 52 ของกระทรวง ทบวง กรมที�ตอ้งการจะรบัเขา้รบัราชการเสนอ

เรื�องไปให ้ก.พ. พิจารณาอนมุตั ิในการนี � ให ้ก.พ. พิจารณาโดยคาํนงึถงึประโยชนที์�ทางราชการจะไดร้บั ทั�งนี � จะ

บรรจแุละแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ระดบัใด และจะใหไ้ดร้บั เงินเดือนเทา่ใด ให ้ก.พ. เป็นผูพิ้จารณากาํหนด แตจ่ะ

ตอ้งไมส่งูกวา่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัที�มีคณุวฒิุ ความสามารถ และความชาํนาญงานในระดบัเดียวกนั

เพื�อประโยชนใ์นการนบัเวลาราชการ ใหถื้อเวลาราชการหรอืเวลาทาํงานของผูเ้ขา้รบัราชการตามวรรคหนึ�งใน ขณะ

ที�เป็นขา้ราชการ พนกังานเทศบาล หรอืพนกังานสว่นทอ้งถิ�นอื�นนั�นเป็นเวลาราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั

ตามพระราชบญัญตันีิ �ดว้ย

มาตรา 67 ผูไ้ดร้บับรรจเุขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ใดตามมาตรา 46

วรรคหนึ�ง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 61 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 และมาตรา 66 หากภายหลงัปรากฏ

วา่ ขาดคณุสมบตัทิั�วไปโดยไมไ่ดร้บัการยกเวน้ในกรณีที�ขาดคณุสมบตัติามมาตรา 30 หรอืขาดคณุสมบตัเิฉพาะ

สาํหรบั ตาํแหนง่นั�นโดยไมไ่ดร้บัอนมุตัจิาก ก.พ. ตามมาตรา 56 อยูก่่อนก็ดี มีกรณีตอ้งหาอยูก่่อนและภายหลงัเป็น

ผูข้าด คณุสมบตัเินื�องจากกรณีตอ้งหานั�นก็ดีใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 สั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการโดย

พลนั แตท่ั�งนี � ไมก่ระทบกระเทือนถงึการใดที�ผูน้ั�นไดป้ฏิบตัไิปตามอาํนาจและหนา้ที� และการรบัเงินเดือนหรอืผล

ประโยชนอื์�นใดที�ไดร้บั หรอืมีสทิธิจะไดร้บัจากทางราชการก่อนมีคาํสั�งใหอ้อกนั�นและถา้การเขา้รบัราชการเป็นไป

โดยสจุรติแลว้ ใหถื้อวา่เป็นการ สั�งใหอ้อกเพื�อรบับาํเหน็จบาํนาญเหตทุดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ

มาตรา 68 ในกรณีที�ตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัวา่งลง หรอื ผูด้าํรงตาํแหนง่ไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ที�

ราชการได ้และเป็นกรณีที�มิไดบ้ญัญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารราชการแผน่ดนิ ใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจุ

ตาม มาตรา 52 มีอาํนาจสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนที�เหน็สมควรรกัษาการในตาํแหนง่นั�นได้

ผูร้กัษาการในตาํแหนง่ตามวรรคหนึ�ง ใหมี้อาํนาจหนา้ที�ตามตาํแหนง่ที�รกัษาการนั�น ในกรณีที�มีกฎหมายอื�น กฎ

ระเบียบ ขอ้บงัคบั มตคิณะรฐัมนตร ีมตคิณะกรรมการตามกฎหมายหรอืคาํสั�งผูบ้งัคบับญัชา แตง่ตั�งใหผู้ด้าํรง

ตาํแหนง่ นั�น ๆ เป็นกรรมการ หรอืใหมี้อาํนาจหนา้ที�อยา่งใดก็ใหผู้ร้กัษาการในตาํแหนง่ทาํหนา้ที�กรรมการ หรอืมี

อาํนาจหนา้ที�อยา่ง นั�นในระหวา่งที�รกัษาการในตาํแหนง่แลว้แตก่รณี

มาตรา 69 ในกรณีที�มีเหตผุลความจาํเป็น ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุาม มาตรา 52 มีอาํนาจสั�งขา้ราชการพลเรอืน

สามญัใหป้ระจาํกระทรวง ประจาํทบวง ประจาํกรม ประจาํกองหรอืประจาํจงัหวดั แลว้แตก่รณี เป็นการ ชั�วคราว

โดยให ้พน้จากตาํแหนง่หนา้ที�เดมิไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

การใหไ้ดร้บัเงินเดือน การแตง่ตั�ง การเลื�อนขั�นเงินเดือน การดาํเนินการทางวินยั และการออกจากราชการของ

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตามวรรคหนึ�งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา 70 ในกรณีที�มีเหตผุลความจาํเป็น ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 มีอาํนาจสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืน

สามญัพน้จากตาํแหนง่หนา้ที�และขาดจากอตัราเงินเดือนในตาํแหนง่เดมิโดยใหร้บัเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนที�

ก.พ. กาํหนดได ้ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

การใหพ้น้จากตาํแหนง่ การใหไ้ดร้บัเงินเดือน การแตง่ตั�ง การเลื�อนขั�นเงินเดือน การดาํเนินการทางวินยั และการ

ออกจากราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัตามวรรคหนึ�ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ
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ก.พ

หมวด 3

การเพิ�มพนูประสทิธิภาพ

และเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏบิตัริาชการ

มาตรา 71 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดปฏิบตัตินเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการและปฏิบตัริาชการมี

ประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลในระดบัอนัเป็นที�พอใจของทางราชการ ถือวา่ผูน้ั�นมีความชอบ จะไดร้บับาํเหน็จ

ความชอบซึ�งอาจเป็นคาํชมเชย เครื�องเชิดชเูกียรต ิรางวลั หรอืการไดเ้ลื�อนขั�นเงินเดือนตามควรแก่กรณี

มาตรา 72 การเลื�อนขั�นเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืนสามญั ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาโดยคาํนงึถงึคณุภาพและ

ปรมิาณงาน ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของงานที�ไดป้ฏิบตัมิา ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบตัิ

งาน ตลอดจนการรกัษาวินยัและการปฏิบตัตินเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�

กาํหนดในกฎ ก.พ.

การเลื�อนขั�นเงินเดือนใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัที�อยูใ่นหลกัเกณฑต์ามวรรคหนึ�ง ใหอ้ยูใ่นดลุพินิจของผูบ้งัคบั

บญัชาที�จะพิจารณา

ในกรณีที�ไมเ่ลื�อนขั�นเงินเดือนประจาํปีใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้ใหผู้น้ั�นทราบพรอ้ม ทั�ง

เหตผุลที�ไมเ่ลื�อนขั�นเงินเดือนให้

มาตรา 73 การเลื�อนขั�นเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืนสามญั ใหด้าํเนินการตามมาตรา 72 และใหผู้มี้อาํนาจสั�ง

บรรจตุามมาตรา 52 (1) (2) (3) (4) (5) หรอื (6) แลว้แตก่รณี เป็นผูส้ั�งเลื�อน

การเลื�อนขั�นเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืนสามญัในราชการบรหิารสว่นภมิูภาคใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัแจง้ ขอ้เทจ็จรงิ

และความเหน็เกี�ยวกบัการควรเลื�อนหรอืไมค่วรเลื�อนไปยงัอธิบดีผูบ้งัคบับญัชาเพื�อประกอบการพิจารณา

สาํหรบัการเลื�อนขั�นเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ตั�งแต ่ระดบั 7 ลงมาในราชการบรหิารสว่น ภมิูภาค

ซึ�งมิใชห่วัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดั คณะรฐัมนตรจีะมอบหมายใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชาสั�งเลื�อน

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ. ตามมาตรา 72 ก็ได้

มาตรา 74 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดถงึแก่ความตายเนื�องจากการปฏิบตัหินา้ที�ราชการ คณะรฐัมนตรจีะ

พิจารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนใหผู้น้ั�นเป็นกรณีพิเศษเพื�อประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญก็ได้

มาตรา 75 ใหมี้การพฒันาผูไ้ดร้บับรรจเุขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัตามมาตรา 46 วรรคหนึ�ง และ

มาตรา 50 ก่อนมอบหมายหนา้ที�ใหป้ฏิบตัเิพื�อใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการ หลกัและวิธีปฏิบตัริาชการ

บทบาทและหนา้ที�ของขา้ราชการในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ และแนวทางปฏิบตัิ

ตนเพื�อ เป็นขา้ราชการที�ดี ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

มาตรา 76 ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที�พฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา เพื�อเพิ�มพนูความรู ้ทกัษะ ทศันคตทีิ�ดี คณุธรรม

และจรยิธรรม อนัจะทาํใหป้ฏิบตัหินา้ที�ราชการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ.

กาํหนด

มาตรา 77 ใหมี้การพฒันาขา้ราชการพลเรอืนก่อนเลื�อนขึ �นแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่บางตาํแหนง่ เพื�อเพิ�มพนู ความ

รู ้ทกัษะ ทศันคตทีิ�ดี คณุธรรมและจรยิธรรมอนัจะทาํใหป้ฏิบตัหินา้ที�ราชการในตาํแหนง่นั�นไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

มาตรา 78 การพฒันาขา้ราชการพลเรอืนโดยการใหไ้ปศกึษาเพิ�มเตมิในประเทศ และการใหไ้ปศกึษา ฝึกอบรม ดู

งาน หรอืปฏิบตักิารวิจยัในตา่งประเทศใหเ้ป็นไปตามระเบียบที� ก.พ.วางไว ้เวน้แตค่ณะรฐัมนตรจีะไดก้าํหนดเป็น

อยา่งอื�น

มาตรา 79 ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที�ประเมินผลการปฏิบตัริาชการของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเพื�อใชป้ระกอบการ

พิจารณาแตง่ตั�ง เลื�อนขั�นเงินเดือนพฒันาขา้ราชการพลเรอืน เพิ�มพนูประสทิธิภาพในการปฏิบตัริาชการ และมีหนา้
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ที� เสรมิสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัตินเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการและปฏิบตัริาชการมี

ประสทิธิภาพและ เกิดประสทิธิผล ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

หมวด 4

วนัิยและการรักษาวนัิย

มาตรา 80 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งรกัษาวินยัตามที�บญัญตัเิป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบตัไิวใ้นหมวดนี� โดย

เครง่ครดัอยูเ่สมอ

มาตรา 81 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งสนบัสนนุการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รง

เป็นประมขุตามรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ�ใจ

มาตรา 82 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งปฏิบตัหินา้ที�ราชการดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติและเที�ยงธรรม

หา้มมิใหอ้าศยัหรอืยอมใหผู้อื้�นอาศยัอาํนาจหนา้ที�ราชการของตน ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้มหาประโยชน์

ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอื้�น

การปฏิบตัหิรอืละเวน้การปฏิบตัหินา้ที�ราชการโดยมิชอบ เพื�อใหต้นเองหรอืผูอื้�นไดป้ระโยชนที์�มิควรได ้เป็นการ

ทจุรติตอ่หนา้ที�ราชการและเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

มาตรา 83 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งตั�งใจปฏิบตัหินา้ที�ราชการใหเ้กิดผลดีหรอืความกา้วหนา้แก่ราชการ

มาตรา 84 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งปฏิบตัหินา้ที�ราชการดว้ยความอตุสาหะ เอาใจใสร่ะมดัระวงัรกัษา

ประโยชนข์องทางราชการและตอ้งไมป่ระมาทเลนิเลอ่ในหนา้ที�ราชการ

การประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ที�ราชการ อนัเป็นเหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่ง รา้ย

แรง

มาตรา 85 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งปฏิบตัหินา้ที�ราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรฐัมนตร ีและนโยบายของรฐับาลโดยไมใ่หเ้สยีหายแก่ราชการ

การปฏิบตัหินา้ที�ราชการโดยจงใจไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มตคิณะรฐัมนตร ีหรอื นโยบาย

ของรฐับาล อนัเป็นเหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

มาตรา 86 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งถือวา่เป็นหนา้ที�พิเศษที�จะสนใจและรบัทราบเหตกุารณเ์คลื�อนไหว อนั

อาจเป็นภยนัตรายตอ่ประเทศชาตแิละตอ้งปอ้งกนัภยนัตรายซึ�งจะบงัเกิดแก่ประเทศชาตจินเตม็ความสามารถ

มาตรา 87 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ การเปิดเผยความลบัของทางราชการ อนั

เป็นเหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่ง รา้ยแรง

มาตรา 88 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งปฏิบตัติามคาํสั�งของผูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั�งในหนา้ที�ราชการโดยชอบ ดว้ย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมข่ดัขืนหรอืหลกีเลี�ยง แตถ่า้เหน็วา่การปฏิบตัติามคาํสั�งนั�นจะทาํให้

เสยีหายแก่ราชการ หรอืจะเป็นการไมร่กัษาประโยชนข์องทางราชการ จะเสนอความเหน็เป็นหนงัสอืทนัทีเพื�อใหผู้้

บงัคบั บญัชาทบทวนคาํสั�งนั�นก็ได ้และเมื�อไดเ้สนอความเหน็แลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายืนยนัใหป้ฏิบตัติามคาํสั�งเดมิ

ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั บญัชาตอ้งปฏิบตัติาม

การขดัคาํสั�งหรอืหลกีเลี�ยงไมป่ฏิบตัติามคาํสั�งของผูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั�งในหนา้ที�ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมาย และ

ระเบียบของทางราชการอนัเป็นเหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

มาตรา 89 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งปฏิบตัริาชการโดยมิใหเ้ป็นการกระทาํการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน

เวน้แตผู่บ้งัคบับญัชาเหนือขึ �นไปเป็นผูส้ั�งใหก้ระทาํหรอืไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชั�วครั�งคราว

มาตรา 90 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งไมร่ายงานเทจ็ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซึ�ง ควร

ตอ้งแจง้ ถือวา่เป็นการรายงานเทจ็ดว้ย

การรายงานเทจ็ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา อนัเป็นเหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

มาตรา 91 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งถือและปฏิบตัติามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ และ

จรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรอืนตามขอ้บงัคบัที� ก.พ. กาํหนด

� �
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มาตรา 92 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการจะละทิ �งหรอืทอดทิ �งหนา้ที�ราชการมิได้

การละทิ �งหรอืทอดทิ �งหนา้ที�ราชการโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควรเป็นเหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง หรอื

ละทิ �งหนา้ที�ราชการตดิตอ่ในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สบิหา้วนัโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร หรอืโดยมี

พฤตกิารณ ์อนัแสดงถงึความจงใจไมป่ฏิบตัติามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

มาตรา 93 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัคี และไมก่ระทาํการอยา่งใดที�เป็น

การกลั�นแกลง้กนั และตอ้งชว่ยเหลอืกนัในการปฏิบตัริาชการระหวา่งขา้ราชการดว้ยกนัและผูร้ว่มปฏิบตัริาชการ

มาตรา 94 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งตอ้นรบั ใหค้วามสะดวกใหค้วามเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะหแ์ก่

ประชาชนผูต้ดิตอ่ราชการเกี�ยวกบัหนา้ที�ของตนโดยไมช่กัชา้ และดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย หา้มมิใหด้หูมิ�น เหยียด

หยาม กดขี� หรอืขม่เหงประชาชนผูต้ดิตอ่ราชการ

การดหูมิ�น เหยียดหยาม กดขี� หรอืขม่เหงประชาชนผูต้ดิตอ่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

มาตรา 95 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งไมก่ระทาํการหรอืยอมใหผู้อื้�นกระทาํการหาผลประโยชนอ์นัอาจทาํให้

เสยีความเที�ยงธรรมหรอืเสื�อมเสยีเกียรตศิกัดิ�ของตาํแหนง่หนา้ที�ราชการของตน

มาตรา 96 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งไมเ่ป็นกรรมการผูจ้ดัการหรอืผูจ้ดัการหรอืดาํรงตาํแหนง่อื�นใดที�มี

ลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนันั�นในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิท

มาตรา 97 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบตัหินา้ที�ราชการ และในการ

ปฏิบตักิารอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัประชาชน กบัจะตอ้งปฏิบตัติามระเบียบของทางราชการวา่ดว้ยมารยาททางการเมือง

ของ ขา้ราชการดว้ย

มาตรา 98 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งรกัษาชื�อเสยีงของตน และรกัษาเกียรตศิกัดิ�ของตาํแหนง่หนา้ที� ราชการ

ของตนมิใหเ้สื�อมเสยี โดยไมก่ระทาํการใด ๆ อนัไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤตชิั�ว

การกระทาํความผิดอาญาจนไดร้บัโทษจาํคกุ หรอืโทษที�หนกักวา่จาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุ หรอืให ้รบั

โทษที�หนกักวา่จาํคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษสาํหรบัความผิดที�ไดก้ระทาํโดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ หรอืกระทาํการ

อื�นใดอนัไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤตชิั�วอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

มาตรา 99 ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที�เสรมิสรา้งและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยั ปอ้งกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ต ้บงัคบั

บญัชากระทาํผิดวินยั และดาํเนินการทางวินยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซึ�งมีกรณีอนัมีมลูที�ควรกลา่วหาวา่กระทาํผิด

วินยั

การเสรมิสรา้งและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยั ใหก้ระทาํ โดยการปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งที�ดี การฝึก

อบรม การสรา้งขวญัและกาํลงัใจการจงูใจหรอืการอื�นใดในอนัที�จะเสรมิสรา้งและพฒันาทศันคต ิจิตสาํนกึ และ

พฤตกิรรม ของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทางที�มีวินยั

การปอ้งกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวินยั ใหก้ระทาํโดยการเอาใจใส ่สงัเกตการณ ์และขจดัเหตทีุ�อาจ ก่อ

ใหเ้กิดการกระทาํผิดวินยัในเรื�องอนัอยูใ่นวิสยัที�จะดาํเนินการปอ้งกนัตามควรแก่กรณีได้

เมื�อปรากฏกรณีมีมลูที�ควรกลา่วหาวา่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระทาํผิดวินยัโดยมีพยานหลกัฐานใน เบื �อง

ตน้อยูแ่ลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนินการทางวินยัทนัที

เมื�อมีการกลา่วหาโดยปรากฏตวัผูก้ลา่วหา หรอืมีกรณีเป็นที�สงสยัวา่ ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระทาํผิด วินยั

โดยยงัไมมี่พยานหลกัฐานใหผู้บ้งัคบับญัชารบีดาํเนินการสบืสวนหรอืพิจารณาในเบื �องตน้วา่กรณีมีมลูที�ควรกลา่ว

หา วา่ผูน้ั�นกระทาํผิดวินยัหรอืไม ่ถา้เหน็วา่กรณีไมมี่มลูที�ควรกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยั จงึจะยตุเิรื�องได ้ถา้เหน็วา่

กรณีมีมลูที� ควรกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยั ก็ใหด้าํเนินการทางวินยัทนัที

การดาํเนินการทางวินยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซึ�งมีกรณีอนัมีมลูที�ควรกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยั ใหด้าํเนินการ ตาม

ที�บญัญตัไิวใ้นหมวด 5

ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไมป่ฏิบตัหินา้ที�ตามมาตรานี � และตามหมวด �หรอืปฏิบตัหินา้ที�ดงักลา่วโดยไมส่จุรติ ให้

ถือวา่ผูน้ั�นกระทาํผิดวินยั
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มาตรา 100 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรอืไมป่ฏิบตัติามขอ้ปฏิบตัทิางวินยัตามที�บญัญตัไิว ้ใน

หมวดนี� ผูน้ั�นเป็นผูก้ระทาํผิดวินยัจกัตอ้งไดร้บัโทษทางวินยั เวน้แตมี่เหตอุนัควรงดโทษตามที�บญัญตัไิวใ้นหมวด 5

โทษทางวินยัมี 5 สถาน คือ

(1) ภาคทณัฑ์

(2) ตดัเงินเดือน

(3) ลดขั�นเงินเดือน

(4) ปลดออก

(5) ไลอ่อก

มาตรา 101 การลงโทษขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหท้าํเป็นคาํสั�งวิธีการออกคาํสั�งเกี�ยวกบัการลงโทษ ใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบที� ก.พ.วางไวผู้ส้ั�งลงโทษตอ้งสั�งลงโทษใหเ้หมาะสมกบัความผิด และมิใหเ้ป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติ

หรอื โดยโทสะจรติหรอืลงโทษผูที้�ไมมี่ความผิด ในคาํสั�งลงโทษใหแ้สดงวา่ผูถ้กูลงโทษกระทาํผิดวินยัในกรณีใดตาม

มาตราใด

หมวด 5

การดาํเนินการทางวนัิย

มาตรา 102 การดาํเนินการทางวินยัแก่ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ซึ�งมีกรณีอนัมีมลูที�ควรกลา่วหาวา่กระทาํผิด

วินยั ใหส้อบสวนเพื�อใหไ้ดค้วามจรงิและยตุธิรรมโดยไมช่กัชา้

การดาํเนินการตามวรรคหนึ�ง ถา้เป็นกรณีกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยัอยา่งไมร่า้ยแรง ใหด้าํเนินการตามวิธีการที� ผู้

บงัคบับญัชาเหน็สมควร ถา้เป็นกรณีกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง ใหแ้ตง่ตั�งคณะกรรมการขึ �นทาํการ

สอบสวน และในการสอบสวนนี�ตอ้งแจง้ขอ้กลา่วหา และสรุปพยานหลกัฐานที�สนบัสนนุขอ้กลา่วหาเทา่ที�มีใหผู้ถ้กู

กลา่วหาทราบ โดยจะระบหุรอืไมร่ะบชืุ�อพยานก็ได ้ทั�งนี �เพื�อใหผู้ถ้กูกลา่วหาชี �แจงและนาํสบืแกข้อ้กลา่วหา เมื�อ

ดาํเนินการแลว้ถา้ฟังไดว้า่ ผูถ้กูกลา่วหาไดก้ระทาํผิดวินยัก็ใหด้าํเนินการตามมาตรา 103 หรอืมาตรา 104 แลว้แต่

กรณี ถา้ยงัฟังไมไ่ดว้า่ผูถ้กูกลา่วหา กระทาํผิดวินยั จงึจะยตุเิรื�องได้

การแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 เป็นผูส้ั�งแตง่ตั�ง

ในกรณีที�ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตาํแหนง่ตา่งระดบักนัถกูกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรงรว่มกนั ให ้ผูมี้

อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 สาํหรบัผูถ้กูกลา่วหาที�มีตาํแหนง่ในระดบัสงูกวา่เป็นผูด้าํเนินการตามวรรคสามได้

นายกรฐัมนตรใีนฐานะหวัหนา้รฐับาล มีอาํนาจแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองสาํหรบัขา้ราชการ

พลเรอืนสามญัในทกุกระทรวง ทบวง กรม

ในกรณีที�ผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ตง่ตั�งคณะกรรมการขึ �นทาํการสอบสวนผูถ้กูกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

ตามวรรคสอง ในเรื�องที�ไดมี้การแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนผูถ้กูกลา่วหาตามมาตรา 114 (4) หรอืมาตรา 115

และ คณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดงักลา่วไดส้อบสวนไวแ้ลว้ คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองจะนาํ

สาํนวนการ สอบสวนตามมาตราดงักลา่วมาใชเ้ป็นสาํนวนการสอบสวน และทาํความเหน็เสนอผูส้ั�งแตง่ตั�งคณะ

กรรมการสอบสวน โดยถือวา่ไดมี้การสอบสวนตามวรรคสองแลว้ก็ได ้แตท่ั�งนี � ตอ้งแจง้ขอ้กลา่วหา และสรุปพยาน

หลกัฐานที�สนบัสนนุ ขอ้กลา่วหาเทา่ที�มีใหผู้ถ้กูกลา่วหาทราบโดยจะระบหุรอืไมร่ะบชืุ�อพยานก็ได ้และตอ้งให้

โอกาสผูถ้กูกลา่วหาชี �แจงและ นาํสบืแกข้อ้กลา่วหาไดด้ว้ย

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�เกี�ยวกบัการสอบสวนพิจารณากรณีที�ตอ้งแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ให้

เป็นไปตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

ในกรณีที�เป็นกรณีความผิดที�ปรากฏชดัแจง้ตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ.จะดาํเนินการทางวินยัโดยไมส่อบสวนก็ได้

มาตรา 103 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระทาํผิดวินยัอยา่งไมร่า้ยแรงใหผู้บ้งัคบับญัชาสั�งลงโทษภาคทณัฑ์

ตดัเงินเดือน หรอืลดขั�นเงินเดือนตามควรแก่กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด ถา้มีเหตอุนัควรลดหยอ่น จะนาํมา

ประกอบ การพิจารณาลดโทษก็ได ้แตส่าํหรบัการลงโทษภาคทณัฑใ์หใ้ชเ้ฉพาะกรณีกระทาํผิดวินยัเลก็นอ้ย หรอืมี

�
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เหตอุนัควรลด หยอ่น ซึ�งยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งถกูลงโทษตดัเงินเดือน ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเหน็วา่ผูน้ั�นควรจะตอ้งไดร้บั

โทษสงูกวา่ที�ตนมีอาํนาจ สั�งลงโทษ ใหร้ายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั�นที�มีอาํนาจเพื�อใหพิ้จารณาดาํเนินการเพื�อ

ลงโทษตามควรแก่กรณี

ในกรณีกระทาํผิดวินยัเลก็นอ้ย และมีเหตอุนัควรงดโทษ จะงดโทษใหโ้ดยใหท้าํทณัฑบ์นเป็นหนงัสอืหรอืวา่กลา่ว

ตกัเตือนก็ได้

การลงโทษตามมาตรานี� ผูบ้งัคบับญัชาใดจะมีอาํนาจสั�งลงโทษผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา ในสถานโทษและอตัราโทษ ใด

ไดเ้พียงใด ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา 104 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรงใหผู้บ้งัคบับญัชาสั�งลงโทษปลดออก หรอืไล่

ออก ตามความรา้ยแรงแหง่กรณี ถา้มีเหตอุนัควรลดหยอ่นจะนาํมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได ้แตห่า้มมิให้

ลดโทษลงตํ�ากวา่ปลดออก ทั�งนี � ภายใตบ้งัคบัวรรคสอง

ในกรณีที�คณะกรรมการสอบสวนที�แตง่ตั�งตามมาตรา 102 หรอืผูมี้อาํนาจตามมาตรา 102 วรรคสาม วรรคสี� หรอื

วรรคหา้ แลว้แตก่รณี เหน็วา่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดกระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง สมควรลงโทษปลดออก

หรอื ไลอ่อก ใหด้าํเนินการดงันี �

(1) สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 11 ลงมาถงึระดบั 8 และ สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 7 ลงมาที�

กระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง รว่มกนักบัผูด้าํรงตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 8 ขึ �นไป หรอืที�นายกรฐัมนตรแีตง่ตั�งคณะ

กรรมการ สอบสวนตามมาตรา 102 วรรคหา้ ในราชการบรหิารสว่นกลางและสว่นภมิูภาค ใหน้ายกรฐัมนตรหีรอืผูมี้

อาํนาจสั�งบรรจ ุตามมาตรา 52 สง่เรื�องให ้อ.ก.พ.กระทรวงซึ�งผูถ้กูกลา่วหาสงักดัอยูพิ่จารณา และเมื�อ

อ.ก.พ.กระทรวงมีมตเิป็นประการ ใด ใหน้ายกรฐัมนตรหีรอืผูมี้อาํนาจสั�งบรรจดุงักลา่ว แลว้แตก่รณี สั�งหรอืปฏิบตัิ

ใหเ้ป็นไปตามนั�น

(2) สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 7 ลงมา ในราชการบรหิารสว่นกลางและสว่นภมิูภาค ใหผู้มี้อาํนาจสั�ง บรรจุ

ตามมาตรา ��สง่เรื�องให ้อ.ก.พ.กรมซึ�งผูถ้กูกลา่วหาสงักดัอยูพิ่จารณา และเมื�อ อ.ก.พ.กรมมีมตเิป็นประการใด ให้

ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจดุงักลา่วสั�งหรอืปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามนั�น ทั�งนี � ภายใตบ้งัคบั (1)

(3) สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 7 ลงมาในราชการบรหิารสว่นภมิูภาคซึ�งมิใชห่วัหนา้สว่นราชการประจาํ

จงัหวดั ใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 (5) สง่เรื�องให ้อ.ก.พ.จงัหวดัซึ�งผูถ้กูกลา่วหาสงักดัอยูพิ่จารณา และ

เมื�อ อ.ก.พ.จงัหวดัมีมตเิป็นประการใด ใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจดุงักลา่วสั�งหรอืปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามนั�น

ในกรณีที�ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 ไมป่ฏิบตัหินา้ที�ตาม มาตรา 102 วรรคสาม หรอืตามมาตรานี � ให ้ผู้

บงัคบับญัชาตามมาตรา 52 ระดบัเหนือขึ �นไปมีอาํนาจดาํเนินการตามมาตรา 102 วรรคสาม หรอืตามมาตรานี �ได้

ผูใ้ดถกูลงโทษปลดออกตามมาตรานี� ใหมี้สทิธิไดร้บับาํเหน็จบาํนาญ เสมือนวา่ผูน้ั�นลาออกจากราชการ

มาตรา 105 ใหก้รรมการสอบสวนเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมี้อาํนาจเชน่เดียวกบั

พนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทา่ที�เกี�ยวกบัอาํนาจและหนา้ที�ของ

กรรมการ สอบสวน และโดยเฉพาะใหมี้อาํนาจดงัตอ่ไปนี�ดว้ยคือ

(1) เรยีกใหก้ระทรวง ทบวง กรม หนว่ยราชการ รฐัวิสาหกิจ หนว่ยงานอื�นของรฐั หรอืหา้งหุน้สว่นบรษัิท ชี �แจง ขอ้

เทจ็จรงิ สง่เอกสาร และหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งสง่ผูแ้ทนหรอืบคุคลในสงักดัมาชี �แจง หรอืใหถ้อ้ยคาํเกี�ยวกบัเรื�องที�

สอบสวน

(2) เรยีกผูถ้กูกลา่วหาหรอืบคุคลใด ๆ มาชี �แจงหรอืใหถ้อ้ยคาํ หรอืใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานเกี�ยวกบัเรื�องที�

สอบสวน

มาตรา 106 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดมีกรณีถกูกลา่วหาวา่กระทาํหรอืละเวน้กระทาํการใดที�พงึเหน็ไดว้า่ เป็น

ความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง และเป็นการกลา่วหาเป็นหนงัสอืตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั�น หรอืตอ่ผูมี้หนา้ที�สบืสวน

สอบสวน หรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรอืระเบียบของทางราชการ หรอืเป็นการกลา่วหาเป็นหนงัสอืโดยผูบ้งัคบั

บญัชา ของผูน้ั�นหรอืมีกรณีถกูฟอ้งคดีอาญา หรอืตอ้งหาวา่กระทาํความผิดอาญา เวน้แตค่วามผิดที�ไดก้ระทาํโดย

ประมาทที�ไม ่เกี�ยวกบัราชการ หรอืความผิดลหโุทษ แมภ้ายหลงัผูน้ั�นจะออกจากราชการไปแลว้ เวน้แตอ่อกจาก
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ราชการเพราะตาย ผูมี้ อาํนาจตาม มาตรา 102 วรรคสาม วรรคสี� หรอืวรรคหา้ หรอืมาตรา 104 วรรคสาม แลว้แต่

กรณี มีอาํนาจดาํเนินการ สบืสวนหรอืพิจารณาตามมาตรา 99 และ ดาํเนินการทางวินยัตามที�บญัญตัใินหมวดนี�

ตอ่ไปไดเ้สมือนวา่ผูน้ั�นยงัมิไดอ้อก จากราชการ เวน้แตก่รณีที�ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวา่ผูน้ั�นกระทาํผิด

วินยัที�จะตอ้งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรอืลดขั�นเงินเดือน ก็ใหง้ดโทษเสยีได้

มาตรา 107 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดมีกรณีถกูกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรงจนถกูตั�งกรรมการ

สอบสวน หรอืถกูฟอ้งคดีอาญาหรอืตอ้งหาวา่กระทาํความผิดอาญา เวน้แตเ่ป็นความผิดที�ไดก้ระทาํโดยประมาท

หรอื ความผิดลหโุทษ ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 102 วรรคสามวรรคสี� หรอืวรรคหา้ แลว้แตก่รณี มีอาํนาจสั�งพกั

ราชการหรอืสั�งให ้ออกจากราชการไวก่้อนเพื�อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได ้แตถ่า้ภายหลงั ปรากฏผลการ

สอบสวนพิจารณาวา่ผูน้ั�น มิไดก้ระทาํผิด หรอืกระทาํผิดไมถ่งึกบัจะถกูลงโทษปลดออก หรอืไลอ่อก และไมมี่กรณีที�

จะตอ้งออกจากราชการ ดว้ย เหตอืุ�นก็ใหผู้มี้อาํนาจดงักลา่วสั�งใหผู้น้ั�นกลบัเขา้รบัราชการในตาํแหนง่เดมิ หรอื

ตาํแหนง่ในระดบัเดียวกนัที�ผูน้ั�นมี คณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะ สาํหรบัตาํแหนง่นั�น ทั�งนี � ใหน้าํมาตรา 104

วรรคสาม มาใชบ้งัคบั โดยอนโุลม

เมื�อไดมี้การสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดพกัราชการหรอืออกจากราชการไวก่้อนตามวรรคหนึ�งแลว้ ภายหลงั

ปรากฏวา่ผูน้ั�นมีกรณีถกูกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรงในกรณีอื�นอีกผูมี้อาํนาจตาม มาตรา 102 วรรค

สาม วรรคสี� หรอืวรรคหา้ หรอืมาตรา 104 วรรคสาม แลว้แตก่รณี มีอาํนาจดาํเนินการสบืสวน หรอืพิจารณาตาม

มาตรา 99 และ แตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 102 วรรคสอง ตลอดจนดาํเนินการทางวินยัตามที�

บญัญตัไิวใ้นหมวดนี�ตอ่ไปได้

ในกรณีที�สั�งใหผู้ถ้กูสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนกลบัเขา้รบัราชการหรอืสั�งใหผู้ถ้กูสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน

ออกจากราชการดว้ยเหตอืุ�นที�มิใชเ่ป็นการลงโทษเพราะกระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง ก็ใหผู้น้ั�นมีสถานภาพเป็น

ขา้ราชการ พลเรอืนสามญัตลอดระยะเวลาระหวา่งที�ถกูสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน เสมือนวา่ผูน้ั�นเป็นผูถ้กูสั�งพกั

ราชการ เงินเดือน เงินอื�นที�จา่ยเป็นรายเดือน และเงินชว่ยเหลอือยา่งอื�นและการจา่ยเงินดงักลา่วของผูถ้กูสั�งพกั

ราชการ และผูถ้กูสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบียบวา่ดว้ยการนั�น สาํหรบัผูถ้กูสั�ง

ใหอ้อกจาก ราชการไวก่้อน ถา้ไมมี่กฎหมายหรอืระเบียบดงักลา่วใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ั�นเป็นผูถ้กูสั�งพกัราชการ

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี�ยวกบัการสั�งพกัราชการ การสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ระยะเวลาใหพ้กัราชการและ ให้

ออกจากราชการไวก่้อนและการดาํเนินการเพื�อใหเ้ป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดใน

กฎ ก.พ.

มาตรา 108 การลงโทษขา้ราชการพลเรอืนสามญัในสว่นราชการที�มีกฎหมายวา่ดว้ยวินยัโดยเฉพาะ จะลงโทษ

ตามพระราชบญัญตันีิ � หรอืลงทณัฑห์รอืลงโทษตามกฎหมายวา่ดว้ยวินยันั�นอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ตามควรแก่กรณี

และ พฤตกิารณก็์ได ้แตถ่า้เป็นกรณีกระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรงตามพระราชบญัญตันีิ �ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณา

ดาํเนินการ ตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตันีิ �

มาตรา 109 เมื�อผูบ้งัคบับญัชาไดด้าํเนินการทางวินยัตามพระราชบญัญตันีิ �หรอืตามกฎหมายวา่ดว้ยวินยั

ขา้ราชการในสว่นราชการใด โดยเฉพาะ หรอืดาํเนินการสอบสวนตามมาตรา 114 (4) หรอืมาตรา 115 แก่

ขา้ราชการ พลเรอืนสามญัผูใ้ด หรอืสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ใหร้ายงานการ

ดาํเนินการทางวินยั หรอืการสอบสวนหรอืการสั�งใหอ้อกจากราชการตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการพลเรอืน

สามญัผูน้ั�นตามลาํดบัจนถงึ อธิบดี ในกรณีที�เป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญัในสาํนกังานเลขานกุารรฐัมนตรหีรอื

ราชบณัฑิตยสถาน ใหร้ายงานตาม ลาํดบัจนถงึรฐัมนตรเีจา้สงักดั ทั�งนี � ตามระเบียบวา่ดว้ยการรายงานการดาํเนิน

การทางวินยัที� ก.พ. วางไว้

ในกรณีที�ผูบ้งัคบับญัชาที�ไดร้บัรายงานตามวรรคหนึ�ง ซึ�งเป็นผูมี้อาํนาจ ตามมาตรา 103 และมีตาํแหนง่เหนือ ผู้

ดาํเนินการทางวินยัเหน็วา่การยตุเิรื�องการงดโทษหรอืการลงโทษที�มิใชเ่ป็นการลงโทษหรอืลงทณัฑต์ามกฎหมายวา่

ดว้ย วินยัขา้ราชการในสว่นราชการใดโดยเฉพาะ และมิใชเ่ป็นการดาํเนินการตามมตขิอง อ.ก.พ.กระทรวง

อ.ก.พ.กรม หรอื อ.ก.พ.จงัหวดั เป็นการไมถ่กูตอ้งหรอืไมเ่หมาะสม ก็ใหมี้อาํนาจสั�งลงโทษ เพิ�มโทษเป็นสถานโทษ

�
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หรอือตัราโทษที�หนกัขึ �น ลดโทษลงเป็นสถานโทษหรอือตัราโทษที�เบาลง งดโทษ โดยใหท้าํทณัฑบ์นเป็นหนงัสอืหรอื

วา่กลา่วตกัเตือน หรอืยกโทษให ้ถกูตอ้งหรอืเหมาะสมตามควรแก่กรณี ตลอดจนแกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอ้ความในคาํ

สั�งเดมิใหเ้ป็นการถกูตอ้งเหมาะสมไดด้ว้ย และในกรณีที�เหน็วา่ควรดาํเนินการอยา่งใดเพิ�มเตมิเพื�อประกอบการ

พิจารณาใหไ้ดค้วามจรงิและยตุธิรรม ก็ใหมี้อาํนาจ ดาํเนินการ หรอืสั�งดาํเนินการไดต้ามควรแก่กรณี ทั�งนี � การสั�ง

ลงโทษหรอืเพิ�มโทษเป็นสถานโทษที�หนกัขึ �น ตอ้งไมเ่กิน อาํนาจของตนตามมาตรา 103 และการเพิ�มอตัราโทษเมื�อ

รวมกบัอตัราโทษเดมิตอ้งไมเ่กินอาํนาจนั�นดว้ย ถา้เกินอาํนาจของตนก็ใหร้ายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั�นตาม

ลาํดบัเพื�อใหพิ้จารณาดาํเนินการตามควรแก่กรณี

ในกรณีที�ผูบ้งัคบับญัชาไดส้ั�งลงโทษหรอืลงทณัฑต์ามกฎหมายวา่ดว้ยวินยัขา้ราชการในสว่นราชการใด โดยเฉพาะ

หรอืสั�งยตุเิรื�อง งดโทษหรอืสั�งลงโทษ ตามมาตรา 103 หรอืสั�งใหอ้อกจากราชการ ซึ�งมิใชเ่ป็นการดาํเนินการ ตาม

มตขิอง อ.ก.พ.จงัหวดั ตามมาตรา 104 มาตรา 114 (4) มาตรา 115 มาตรา 116 หรอืมาตรา 125 แก่ขา้ราชการ

พลเรอืนสามญัผูใ้ดไปแลว้ แตผู่ว้า่ราชการจงัหวดัหรอือธิบดีหรอืรฐัมนตรเีจา้สงักดัที�ไดร้บัรายงานตาม วรรคหนึ�ง

เหน็วา่ กรณีเป็นการกระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรงก็ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัหรอือธิบดีหรอืรฐัมนตรเีจา้สงักดั แลว้แต่

กรณี มีอาํนาจ ดาํเนินการ ตามมาตรา 102 วรรคสาม และมาตรา 104 วรรคสอง แตถ่า้เป็นกรณีที�ได ้มีการแตง่ตั�ง

คณะกรรมการ สอบสวนตามมาตรา 102 วรรคสาม แลว้ ก็ใหด้าํเนินการตามมาตรา 104 วรรคสอง

ในกรณีที�อธิบดีที�ไดร้บัรายงานตามวรรคหนึ�ง มีความเหน็ขดัแยง้กบัความเหน็ของผูว้า่ราชการจงัหวดั หรอืความ

เหน็หรอืมตขิอง อ.ก.พ.จงัหวดั ตามมาตรา 104 วรรคสอง มาตรา 114 (4) มาตรา 115 มาตรา 116 หรอืมาตรา

125 เกี�ยวกบัการพิจารณาขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมาย หรอืการอื�นใด ตามพระราชบญัญตันีิ � ไมว่า่จะในทางเป็นโทษ

หรอืเป็น คณุแก่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ด ก็ใหส้ง่เรื�องให ้อ.ก.พ.กระทรวงซึ�งผูน้ั�นสงักดัอยูพิ่จารณา เมื�อ

อ.ก.พ.กระทรวงมีมต ิเป็นประการใด ใหอ้ธิบดีหรอืรฐัมนตรเีจา้สงักดัแลว้แตก่รณี สั�งหรอืปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามนั�น

และในกรณีที�จะตอ้งสั�งให ้ผูซ้ึ�งออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการตามมตขิอง อ.ก.พ.กระทรวงก็ใหน้าํ

มาตรา 107 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

เมื�อไดมี้คาํสั�งเพิ�มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรอืยกโทษ ถา้เพิ�มโทษเป็นสถานโทษที�หนกัขึ �นหรอืลดโทษเป็นสถาน โทษ

ที�เบาลง หรอืงดโทษหรอืยกโทษคาํสั�งลงโทษเดมิใหเ้ป็นอนัยกเลกิ ถา้ลดโทษเป็นอตัราโทษที�เบาลง อตัราโทษสว่น

ที� เกินก็ใหเ้ป็นอนัยกเลกิ ในกรณีที�คาํสั�งลงโทษตดัเงินเดือนหรอืลดขั�นเงินเดือนเป็นอนัยกเลกิ หรอือตัราโทษสว่นที�

เกินเป็น อนัยกเลกิ ใหคื้นเงินเดือนที�ไดต้ดัหรอืลดไปแลว้ตามคาํสั�งที�เป็นอนัยกเลกิ หรอือตัราโทษสว่นเกินที�เป็นอนั

ยกเลกินั�นใหแ้ก่ ผูถ้กูลงโทษ แตถ่า้คาํสั�งที�เป็นอนัยกเลกิเป็นคาํสั�งลงโทษหรอืลงทณัฑต์ามกฎหมายวา่ดว้ยวินยั

ขา้ราชการในสว่นราชการ ใดโดยเฉพาะ และผูถ้กูสั�งลงโทษหรอืลงทณัฑไ์ดร้บัโทษหรอืทณัฑน์ั�นไปแลว้ ก็ใหเ้ป็นอนั

พบัไป

เมื�ออธิบดีไดด้าํเนินการทางวินยั หรอืไดร้บัรายงานตามวรรคหนึ�ง และไดพิ้จารณาดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที�

แลว้ ใหร้ายงานไปยงั อ.ก.พ.กระทรวง ซึ�งผูถ้กูดาํเนินการทางวินยัสงักดัอยูเ่พื�อพิจารณา ทั�งนี � ตามกรณีที�กาํหนดใน

ระเบียบวา่ดว้ยการรายงานการดาํเนินการทางวินยัที� ก.พ.วางไว้

ในกรณีที� อ.ก.พ.กระทรวงที�ไดร้บัรายงานตามวรรคหก เหน็วา่การดาํเนินการทางวินยัเป็นการไมถ่กูตอ้งหรอืไม่

เหมาะสม และมีมตเิป็นประการใด ใหอ้ธิบดีสั�งหรอืปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามนั�น

มาตรา 110 เมื�อผูบ้งัคบับญัชาไดด้าํเนินการทางวินยั หรอืสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัออกจากราชการใน เรื�อง

ใดไปแลว้ ถา้ ก.พ.พิจารณาเหน็เป็นการสมควรที�จะตอ้งสอบสวนใหมห่รอืสอบสวนเพิ�มเตมิเพื�อประโยชนแ์หง่ความ

เป็นธรรม หรอืเพื�อประโยชนใ์นการควบคมุดแูลใหก้ระทรวง ทบวง กรมปฏิบตักิารตามหมวด 4 และหมวดนี� โดยถกู

ตอ้งและเหมาะสมตามความเป็นธรรม ก็ให ้ก.พ. มีอาํนาจสอบสวนใหมห่รอืสอบสวนเพิ�มเตมิในเรื�องนั�นไดต้าม

ความ จาํเป็น โดยจะสอบสวนเองหรอืตั�ง อ.ก.พ.วิสามญัหรอืคณะกรรมการสอบสวน ใหส้อบสวนใหมห่รอืสอบสวน

เพิ�มเตมิแทน ก็ได ้หรอืกาํหนดประเดน็ หรอืขอ้สาํคญัที�ตอ้งการทราบสง่ไปเพื�อใหค้ณะกรรมการสอบสวนที�ผูบ้งัคบั

บญัชาไดแ้ตง่ตั�งไว ้เดมิทาํการสอบสวนเพิ�มเตมิไดด้ว้ย
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ในกรณีที� ก.พ. ตั�ง อ.ก.พ.วิสามญัเพื�อทาํหนา้ที�พิจารณาเรื�องการดาํเนินการทางวินยัหรอืการออกจากราชการ แทน

ก.พ.ก็ให ้อ.ก.พ.วิสามญันั�นมีอาํนาจสอบสวนใหมห่รอืสอบสวนเพิ�มเตมิโดยจะสอบสวนเองหรอืแตง่ตั�ง คณะ

กรรมการสอบสวนใหส้อบสวนใหมห่รอืสอบสวนเพิ�มเตมิแทนก็ได ้และมีอาํนาจกาํหนดประเดน็หรอืขอ้สาํคญัที�

ตอ้งการทราบสง่ไปเพื�อใหค้ณะกรรมการสอบสวนที�ผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ตง่ตั�งไวเ้ดมิทาํการสอบสวนเพิ�มเตมิไดด้ว้ย

ในการสอบสวนใหมห่รอืสอบสวนเพิ�มเตมิ ถา้ ก.พ. หรอื อ.ก.พ.วิสามญัพิจารณาเหน็เป็นการสมควรสง่ประเดน็

หรอืขอ้สาํคญัใดที�ตอ้งการทราบไปสอบสวนพยานหลกัฐานซึ�งอยูต่า่งทอ้งที� ก็ให ้ก.พ. และ อ.ก.พ.วิสามญัมีอาํนาจ

กาํหนดประเดน็หรอืขอ้สาํคญันั�นสง่ไปเพื�อใหห้วัหนา้สว่นราชการ หรอืหวัหนา้หนว่ยงานในทอ้งที�นั�นทาํการ

สอบสวนแทน ได้

ในกรณีที� ก.พ. หรอื อ.ก.พ.วิสามญั แตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนใหส้อบสวนใหมห่รอืสอบสวนเพิ�มเตมิ หรอืสง่

ประเดน็หรอืขอ้สาํคญัไปเพื�อใหค้ณะกรรมการสอบสวน หรอืหวัหนา้สว่นราชการ หรอืหวัหนา้หนว่ยงานดาํเนินการ

ตาม วรรคหนึ�ง วรรคสองและวรรคสาม ในเรื�องเกี�ยวกบักรณีกลา่วหาวา่กระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรงตามมาตรา

102 วรรคสอง ใหน้าํหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี�ยวกบัการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา 102 วรรคเจ็ด มาใชบ้งัคบั

โดยอนโุลม

ในการดาํเนินการตามมาตรานี �ใหน้าํมาตรา 105 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมดว้ย

มาตรา 111 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัซึ�งโอนมาจากพนกังานเทศบาลพนกังานสว่นทอ้งถิ�น หรอืขา้ราชการตาม

มาตรา 61 ผูใ้ดมีกรณีกระทาํผิดวินยัอยูก่่อนวนัโอนมาบรรจ ุใหผู้บ้งัคบับญัชาของขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูน้ั�น

ดาํเนิน การทางวินยัตามหมวดนี�โดยอนโุลม แตถ่า้เป็นเรื�องที�อยูใ่นระหวา่งการสบืสวนหรอืสอบสวนของทางผู้

บงัคบับญัชาเดมิ ก่อนวนัโอน ก็ใหส้บืสวนหรอืสอบสวนตอ่ไปจนเสรจ็ แลว้สง่เรื�องไปใหผู้บ้งัคบับญัชาของ

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูน้ั�น พิจารณาดาํเนินการตอ่ไปตามหมวดนี�โดยอนโุลม และในกรณีที�จะตอ้งสั�งลงโทษ

ทางวินยั ใหป้รบับทความผิดและลงโทษ ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานเทศบาล พนกังานสว่นทอ้งถิ�น หรอื

ขา้ราชการนั�นโดยอนโุลม

หมวด 6

การออกจากราชการ

มาตรา 112 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัออกจากราชการเมื�อ

(1) ตาย

(2) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

(3) ลาออกจากราชการและไดร้บัอนญุาตใหล้าออกหรอืการลาออก มีผลตามมาตรา 113

(4) ถกูสั�งใหอ้อกตามมาตรา 54 มาตรา 67 มาตรา 107 มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 มาตรา 117 มาตรา

118 หรอื มาตรา 123 หรอื

(5) ถกูสั�งลงโทษปลดออก หรอืไลอ่อก วนัออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที� ก.พ.วางไว้

การตอ่เวลาราชการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัที�ตอ้งออกจากราชการตาม (2) รบัราชการตอ่ไป จะกระทาํมิได้

มาตรา 113 นอกจากกรณีตามวรรคสี� ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการ ใหยื้�น หนงัสอื

ขอลาออกตอ่ผูบ้งัคบับญัชา เพื�อใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 เป็นผูพิ้จารณาอนญุาต

ในกรณีที�ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 พิจารณาเหน็วา่จาํเป็นเพื�อประโยชนแ์ก่ราชการจะยบัยั�งการอนญุาต

ใหล้าออกไวเ้ป็นเวลาไมเ่กินเกา้สบิวนันบัตั�งแตว่นัขอลาออกก็ได ้แตต่อ้งแจง้การยบัยั�งการอนญุาตใหล้าออกพรอ้ม

ทั�ง เหตผุลใหผู้ข้อลาออกทราบ และเมื�อครบกาํหนดเวลาที�ยบัยั�งแลว้ใหก้ารลาออกมีผลตั�งแตว่นัถดัจากวนัครบ

กาํหนดเวลาที� ยบัยั�ง

ถา้ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 ไมไ่ดอ้นญุาตใหล้าออกตาม วรรคหนึ�งและไมไ่ดย้บัยั�งการอนญุาตใหล้า ออก

ตามวรรคสอง ใหก้ารลาออกนั�นมีผลตั�งแตว่นัขอลาออก
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ในกรณีที�ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพื�อดาํรงตาํแหนง่ทางการเมือง หรอืเพื�อ

สมคัรรบัเลอืกตั�งเป็นสมาชิกรฐัสภาสมาชิกสภาทอ้งถิ�น หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิ�น ใหยื้�นหนงัสอืขอลาออกตอ่ผูบ้งัคบั

บญัชา และใหก้ารลาออกมีผลนบัตั�งแตว่นัที�ผูน้ั�นขอลาออก

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี�ยวกบัการลาออก การพิจารณาอนญุาตใหล้าออก และการยบัยั�งการอนญุาตใหล้าออก

จากราชการตามวรรคหนึ�ง วรรคสอง และวรรคสี�ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที� ก.พ.วางไว้

มาตรา 114 ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 มีอาํนาจสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัออกจากราชการเพื�อรบั

บาํเหน็จบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการไดใ้นกรณีที�กฎหมายดงักลา่วบญัญตัใิหผู้ถ้กูสั�ง

ใหอ้อกมี สทิธิไดร้บับาํเหน็จบาํนาญแตใ่นการสั�งใหอ้อกจากราชการเพื�อรบับาํเหน็จบาํนาญเหตรุบัราชการนานจะ

ตอ้งมีกรณีตามที� กาํหนดในกฎ ก.พ. ดว้ยและการสั�งใหอ้อกจากราชการเพื�อรบับาํเหน็จบาํนาญเหตทุดแทน

นอกจากใหท้าํไดใ้นกรณีที� บญัญตัไิวใ้นมาตราอื�นแหง่พระราชบญัญตันีิ �และกรณีที�กฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการบญัญตัใิหผู้ถ้กูสั�งให ้ออกมีสทิธิไดร้บับาํเหน็จบาํนาญเหตทุดแทนแลว้ ใหท้าํไดใ้นกรณีตอ่ไปนี�

ดว้ย คือ

(1) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดเจ็บป่วยไมอ่าจปฏิบตัหินา้ที�ราชการของตนไดโ้ดยสมํ�าเสมอ ถา้ผูมี้อาํนาจ ดงั

กลา่วเหน็สมควรใหอ้อกจากราชการแลว้ ใหส้ั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการได้

(2) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดสมคัรไปปฏิบตังิานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ ใหผู้มี้อาํนาจ ดงั

กลา่วสั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการ

(3) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดขาดคณุสมบตัติามมาตรา 30 (1) (4) (5) (8) หรอื (9) ใหผู้มี้อาํนาจ ดงักลา่ว

สั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการ

(4) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดมีกรณีถกูกลา่วหาหรอืมีเหตอุนัควรสงสยัวา่เป็นผูข้าดคณุสมบตัทิั�วไปตาม

มาตรา 30 (3) และผูมี้อาํนาจสั�งบรรจ ุตามมาตรา 52 เหน็วา่กรณีมีมลู ก็ใหผู้มี้อาํนาจดงักลา่วสั�งแตง่ตั�งคณะ

กรรมการ สอบสวนโดยไมช่กัชา้ และใหน้าํมาตรา 115 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม ในกรณีที� อ.ก.พ.กระทรวง

อ.ก.พ.กรม หรอื อ.ก.พ. จงัหวดั มีมตวิา่ผูน้ั�นเป็นผูข้าดคณุสมบตัทิั�วไปตามมาตรา 30 (3) ก็ใหผู้มี้อาํนาจดงักลา่ว

สั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการ

(5) เมื�อทางราชการเลกิหรอืยบุตาํแหนง่ใด ใหผู้มี้อาํนาจดงักลา่วสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัผูด้าํรงตาํแหนง่

นั�นออกจากราชการไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.พ. กาํหนด

(6) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดไมส่ามารถปฏิบตัริาชการใหมี้ประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลในระดบั อนั

เป็นที�พอใจของทางราชการไดใ้หผู้มี้อาํนาจดงักลา่วสั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการ ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�

กาํหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา 115 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดมีกรณีถกูกลา่วหา หรอืมีเหตอุนัควรสงสยัวา่หยอ่นความสามารถใน อนั

ที�จะปฏิบตัหินา้ที�ราชการ บกพรอ่งในหนา้ที�ราชการหรอืประพฤตตินไมเ่หมาะสมกบัตาํแหนง่หนา้ที�ราชการ และผูมี้

อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 เหน็วา่กรณีมีมลู ถา้ใหผู้น้ั�นรบัราชการตอ่ไปจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ ก็ใหผู้มี้

อาํนาจ ดงักลา่วสั�งแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมช่กัชา้ ในการสอบสวนนี�จะตอ้งแจง้ขอ้กลา่วหาและสรุป

พยานหลกัฐานที� สนบัสนนุขอ้กลา่วหาเทา่ที�มีใหผู้ถ้กูกลา่วหาทราบ โดยจะระบหุรอืไมร่ะบชืุ�อพยานก็ไดแ้ละตอ้งให้

โอกาสผูถ้กูกลา่วหา ชี �แจงและนาํสบืแกข้อ้กลา่วหาไดด้ว้ย ทั�งนี � ใหน้าํมาตรา 102 วรรคสี� วรรคหา้ และวรรคแปด

มาตรา 104 วรรคสอง และ มาตรา 105 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม ในกรณีที� อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม หรอื

อ.ก.พ.จงัหวดัมีมตใิหผู้น้ั�นออกจาก ราชการ ก็ใหผู้มี้อาํนาจ ดงักลา่วสั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการเพื�อรบับาํเหน็จ

บาํนาญเหตทุดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ย บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

ในกรณีที�ผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ตง่ตั�งคณะกรรมการขึ �นทาํการสอบสวนผูถ้กูกลา่วหาตามมาตรา 102 ในเรื�องที�จะ ตอ้ง

สอบสวนตามวรรคหนึ�ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 102 ไดส้อบสวนไวแ้ลว้ ผูมี้อาํนาจตามวรรคหนึ�ง

จะใชส้าํนวนการสอบสวนนั�นพิจารณาดาํเนินการโดยไมต่อ้งแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ�งก็ได ้หลกั

เกณฑแ์ละวิธีการเกี�ยวกบัการสอบสวนพิจารณา ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนด ในกฎ ก.พ.
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ในกรณีที�เป็นกรณีที�ปรากฏชดัแจง้ตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ. จะดาํเนินการตามวรรคหนึ�งโดยไมส่อบสวนก็ได้

มาตรา 116 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดมีกรณีถกูแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 102 และคณะ

กรรมการสอบสวนหรอืผูมี้อาํนาจตามมาตรา 102 วรรคสาม วรรคสี� หรอืวรรคหา้ หรอืมาตรา 109 วรรคสาม แลว้

แตก่รณี เหน็วา่กรณีมีเหตอุนัควรสงสยัอยา่งยิ�งวา่ผูน้ั�นไดก้ระทาํผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง แตก่ารสอบสวนไมไ่ดค้วาม

แนช่ดัพอที�จะฟัง ลงโทษตามมาตรา 104 วรรค ทั�งนี � หนึ�ง ถา้ใหร้บัราชการตอ่ไปจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ ก็ให้

สง่เรื�องให ้อ.ก.พ. กระทรวงอ.ก.พ.กรม หรอื อ.ก.พ.จงัหวดั แลว้แตก่รณี พิจารณาใหอ้อกจาก ราชการใหน้าํมาตรา

104 วรรคสอง มาใช ้บงัคบัโดยอนโุลม ในกรณีที� อ.ก.พ.ดงักลา่วมีมตใิหผู้น้ั�นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรอื

มวัหมองในกรณีที�ถกูสอบสวน ก็ใหผู้มี้อาํนาจดงักลา่วสั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการเพื�อรบับาํเหน็จบาํนาญเหตุ

ทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ บาํนาญขา้ราชการ

มาตรา 117 เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดตอ้งรบัโทษจาํคกุโดยคาํสั�งของศาล หรอืตอ้งรบัโทษจาํคกุโดย คาํ

พิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุในความผิดที�ไดก้ระทาํโดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ ซึ�งยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งถกูลงโทษ

ปลดออก หรอืไลอ่อก ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 จะสั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการเพื�อรบับาํเหน็จบาํนาญเหตุ

ทดแทน ตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการก็ได้

มาตรา 118 เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร ให ้ผูมี้

อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 สั�งใหผู้น้ั�นออกจากราชการ

ผูใ้ดถกูสั�งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึ�ง และตอ่มาปรากฏวา่ผูน้ั�นมีกรณีที�จะตอ้งถกูสั�งใหอ้อกจากราชการ

ตามมาตราอื�นอยูก่่อนไปรบัราชการทหาร ก็ใหผู้มี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 มีอาํนาจเปลี�ยนแปลงคาํสั�งให้

ออกตาม วรรคหนึ�ง เป็นใหอ้อกจากราชการตามมาตราอื�นนั�นได้

มาตรา 119 ในกรณีที�ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจตุามมาตรา 52 ไมป่ฏิบตัหินา้ที�ตามหมวดนี� หรอืตามมาตรา 54 หรอื

มาตรา 67 ใหผู้บ้งัคบับญัชาตาม มาตรา 52 ระดบัเหนือขึ �นไปมีอาํนาจดาํเนินการตามหมวดนี� หรอืตาม มาตรา 54

หรอื มาตรา 67 แลว้แตก่รณีได้

มาตรา 120 การออกจากราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ตาํแหนง่ตั�งแตร่ะดบั 10 ขึ �นไป ใหน้าํความ กราบ

บงัคมทลูเพื�อมีพระบรมราชโองการใหพ้น้จากตาํแหนง่นบัแตว่นัออกจากราชการ

มาตรา 121 ในกรณีที�ผูว้า่ราชการจงัหวดั อธิบดี หรอืรฐัมนตรเีจา้สงักดัที�ไดร้บัรายงานตามมาตรา 109 วรรค หนึ�ง

เหน็วา่สมควรใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดออกจากราชการตามมาตรา 114 (4) หรอื มาตรา 115 ก็ใหผู้ว้า่

ราชการจงัหวดัหรอือธิบดี หรอืรฐัมนตรเีจา้สงักดั แลว้แตก่รณี ดาํเนินการตามมาตรา 114 (4) หรอืมาตรา 115 แต่

ถา้ เป็นกรณีที�ไดมี้การแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดงักลา่ว หรอื มาตรา 102 แลว้ ก็ใหส้ง่เรื�องให้

อ.ก.พ. จงัหวดั อ.ก.พ.กรม หรอื อ.ก.พ.กระทรวง แลว้แตก่รณี พิจารณา

ในกรณีที�อธิบดีที�ไดร้บัรายงานตามมาตรา 109 วรรคหนึ�ง มีความเหน็ขดัแยง้กบัความเหน็ของผูว้า่ราชการ จงัหวดั

หรอืความเหน็หรอืมตขิอง อ.ก.พ.จงัหวดัตามมาตรา 104 วรรคสอง มาตรา 109 วรรคสาม มาตรา 114 (4) มาตรา

115 มาตรา 116 หรอืมาตรา 125 โดย เหน็สมควรใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดออกจากราชการตามหมวดนี�

หรอืตามมาตรา 54 หรอืมาตรา 67 หรอืเหน็สมควรใหย้กเลกิหรอืเปลี�ยนแปลงคาํสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัผู้

ใดออก จากราชการตามหมวดนี� หรอืมาตรา 54 หรอืมาตรา 67 หรอืเหน็สมควรใหผู้ถ้กูสั�งใหอ้อก จากราชการผูใ้ด

กลบัเขา้ รบัราชการ ก็ใหด้าํเนินการตามมาตรา 109 วรรคสี� โดยอนโุลม

ในกรณีที�จะตอ้งสั�งใหผู้ถ้กูสั�งใหอ้อกจากราชการกลบัเขา้รบัราชการใหน้าํมาตรา 107 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม เมื�อ

อธิบดีไดส้ั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัออกจากราชการหรอืดาํเนินการตามมาตรา 114 (4) หรอืมาตรา 115 หรอื

ไดร้บัรายงานเกี�ยวกบัเรื�องดงักลา่วตามมาตรา 109 วรรคหนึ�งและไดพิ้จารณาดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที�แลว้ ให้

รายงานไปยงั อ.ก.พ.กระทรวง ซึ�งผูถ้กูดาํเนินการหรอืถกูสั�งใหอ้อกจากราชการสงักดัอยูเ่พื�อพิจารณา ทั�งนี � ตาม

กรณีที� กาํหนดในระเบียบวา่ดว้ยการรายงานเกี�ยวกบัการดาํเนินการใหอ้อกจากราชการที� ก.พ. วางไว ้และใหน้าํ

มาตรา 109 วรรคเจ็ด มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม
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มาตรา 122 เมื�อผูบ้งัคบับญัชาไดด้าํเนินการทางวินยัหรอืสั�งใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัออกจากราชการใน เรื�อง

ใดไปแลว้ ถา้ ก.พ. พิจารณาเหน็เป็นการสมควรที�จะตอ้งสอบสวนใหม ่หรอืสอบสวนเพิ�มเตมิเพื�อประโยชนแ์หง่

ความ เป็นธรรม หรอืเพื�อประโยชนใ์นการควบคมุดแูลใหก้ระทรวง ทบวง กรมปฏิบตักิารตามหมวดนี� หรอืตาม

มาตรา 54 หรอื มาตรา 67 โดยถกูตอ้งและเหมาะสมตามความเป็นธรรม ก็ให ้ก.พ. มีอาํนาจสอบสวนใหม ่หรอื

สอบสวนเพิ�มเตมิในเรื�อง นั�นไดต้ามความจาํเป็น และใหน้าํมาตรา 110 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

ในกรณีที� ก.พ. หรอื อ.ก.พ.วิสามญัแตง่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนใหส้อบสวนใหม ่หรอืสอบสวนเพิ�มเตมิ หรอืสง่

ประเดน็หรอืขอ้สาํคญัไปเพื�อใหค้ณะกรรมการสอบสวนที�ผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ตง่ตั�งไวเ้ดมิทาํการสอบสวนเพิ�มเตมิ

หรอืเพื�อ ใหห้วัหนา้สว่นราชการหรอืหวัหนา้หนว่ยงานในตา่งทอ้งที�ทาํการสอบสวนแทนในเรื�องเกี�ยวกบักรณีตาม

มาตรา 114 (4) หรอื มาตรา 115 ใหน้าํหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี�ยวกบัการสอบสวนพิจารณาตาม มาตรา 115 มา

ใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

มาตรา 123 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัซึ�งโอนมาจากพนกังานเทศบาล พนกังานสว่นทอ้งถิ�น หรอืขา้ราชการ ตาม

มาตรา 61 ผูใ้ดมีกรณีที�สมควรใหอ้อกจากงานหรอืออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานเทศบาล

พนกังานสว่นทอ้งถิ�นหรอืขา้ราชการนั�นอยูก่่อนวนัโอนมาบรรจ ุใหผู้บ้งัคบับญัชาของขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูน้ั�น

มี อาํนาจพิจารณาดาํเนินการตามหมวดนี� หรอืตามมาตรา 67 ไดโ้ดยอนโุลม แตถ่า้เป็นเรื�องที�อยูใ่นระหวา่งการ

สบืสวนหรอื สอบสวนของทางผูบ้งัคบับญัชาเดมิก่อนวนัโอนก็ใหส้บืสวนหรอืสอบสวนตอ่ไปจนเสรจ็ แลว้สง่เรื�องให้

ผูบ้งัคบับญัชาของ ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูน้ั�นพิจารณาดาํเนินการตอ่ไปตามหมวดนี� หรอืตามมาตรา 67 แลว้

แตก่รณีโดยอนโุลมและใน กรณีที�จะตอ้งสั�งใหอ้อกจากราชการ ใหป้รบับทกรณีใหอ้อกตามกฎหมายวา่ดว้ย

ระเบียบพนกังานเทศบาลพนกังานสว่น ทอ้งถิ�น หรอืขา้ราชการนั�นโดยอนโุลม

หมวด 7

การอุทธรณ์

มาตรา 124 ผูใ้ดถกูสั�งลงโทษตามพระราชบญัญตันีิ � ใหผู้น้ั�นมีสทิธิอทุธรณไ์ดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� บญัญตัิ

ไวใ้นหมวดนี�

มาตรา 125 การอทุธรณค์าํสั�งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรอื ลดขั�นเงินเดือน ใหอ้ทุธรณไ์ดภ้ายใน สามสบิวนั

นบัแตว่นัทราบคาํสั�ง โดยใหอ้ทุธรณด์งันี �

(1) การอทุธรณค์าํสั�งของผูบ้งัคบับญัชาในราชการบรหิารสว่นภมิูภาคที�ต ํ�ากวา่ผูว้า่ราชการจงัหวดั ใหอ้ทุธรณต์อ่

อ.ก.พ.จงัหวดั และให ้อ.ก.พ. จงัหวดัเป็นผูพิ้จารณาอทุธรณ ์เมื�อ อ.ก.พ.จงัหวดัมีมตเิป็นประการใดใหผู้ว้า่ราชการ

จงัหวดั สั�งหรอืปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามนั�น

(2) การอทุธรณค์าํสั�งของผูบ้งัคบับญัชาในราชการบรหิารสว่นกลางที�ต ํ�ากวา่อธิบดี ใหอ้ทุธรณต์อ่ อ.ก.พ.กรม และ

ให ้อ.ก.พ.กรมเป็นผูพิ้จารณาอทุธรณ ์เมื�อ อ.ก.พ.กรมมีมตเิป็นประการใด ใหอ้ธิบดีสั�งหรอืปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามนั�น

(3) การอทุธรณค์าํสั�งของผูว้า่ราชการจงัหวดั หรอือธิบดี ใหอ้ทุธรณต์อ่ อ.ก.พ.กระทรวงเจา้สงักดั และให ้อ.ก.พ.

กระทรวงเป็นผูพิ้จารณาเมื�อ อ.ก.พ.กระทรวงมีมตเิป็นประการใด ใหร้ฐัมนตรเีจา้สงักดัสั�งหรอืปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตาม

นั�น

(4) การอทุธรณค์าํสั�งของนายกรฐัมนตร ีรฐัมนตรเีจา้สงักดัหรอืปลดักระทรวง หรอืคาํสั�งของผูบ้งัคบับญัชาซึ�งสั�ง

ตามคาํสั�งของนายกรฐัมนตรหีรอืตามมตขิอง อ.ก.พ.กระทรวง ใหอ้ทุธรณต์อ่ ก.พ. และใหน้าํมาตรา ���มาใช้

บงัคบัโดยอนโุลม

การอทุธรณแ์ละการพิจารณาอทุธรณต์ามวรรคหนึ�ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา 126 การอทุธรณค์าํสั�งลงโทษปลดออก หรอืไลอ่อก ใหอ้ทุธรณต์อ่ ก.พ. ภายในสามสบิวนันบัแตว่นั ทราบ

คาํสั�ง เมื�อ ก.พ.ไดพิ้จารณาวินิจฉยัแลว้ ใหร้ายงานนายกรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาสั�งการตอ่ไป ในกรณีที�นายก

รฐัมนตร ีไมเ่หน็ดว้ยกบัมตขิอง ก.พ. และ ก.พ. พิจารณาความเหน็ของนายกรฐัมนตรแีลว้ยงัยืนยนัตามมตเิดมิ ให้

ก.พ. รายงานตอ่คณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาวินิจฉยั
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การอทุธรณแ์ละการพิจารณาอทุธรณต์ามวรรคหนึ�ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

ในกรณีที�นายกรฐัมนตรสีั�งการหรอืคณะรฐัมนตรมีีมตติามวรรคหนึ�งใหผู้อ้ทุธรณก์ลบัเขา้รบัราชการ หรอืให้

เปลี�ยนแปลงคาํสั�งของผูบ้งัคบับญัชาหรอืใหด้าํเนินการประการใด ใหก้ระทรวง ทบวง กรมดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามคาํสั�ง ของนายกรฐัมนตรหีรอืมตคิณะรฐัมนตร ีและเมื�อนายกรฐัมนตรสีั�งการหรอืคณะรฐัมนตรมีีมตติามวรรค

หนึ�งเป็นประการใด แลว้จะอทุธรณต์อ่ไปอีกมิได้

ในกรณีที�สั�งใหผู้อ้ทุธรณก์ลบัเขา้รบัราชการ ใหน้าํมาตรา 107 มาใช ้บงัคบัโดยอนโุลม

มาตรา 127 ในการพิจารณาอทุธรณ ์ให ้ก.พ. มีอาํนาจตามที�บญัญตัไิวใ้นมาตรา 110 และมาตรา 122 และใน

กรณีที� ก.พ. ตั�ง อ.ก.พ.วิสามญัเพื�อทาํหนา้ที�พิจารณาเรื�องการอทุธรณแ์ทน ก.พ. ก็ให ้อ.ก.พ.วิสามญันั�นมีอาํนาจ

ตามที� บญัญตัไิวใ้นมาตรา 110 วรรคสอง และวรรคสาม และมาตรา 122 และใหน้าํมาตรา 105 มาตรา 110 วรรค

สี� และ มาตรา 122 วรรคสอง มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

มาตรา 128 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัซึ�งโอนมาจากพนกังานเทศบาล พนกังานสว่นทอ้งถิ�น หรอืขา้ราชการ ตาม

มาตรา 61 ผูใ้ดถกูสั�งลงโทษทางวินยัอยูก่่อนวนัโอนมาบรรจแุละผูน้ั�นมีสทิธิอทุธรณไ์ดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ

พนกังานเทศบาล ระเบียบพนกังานสว่นทอ้งถิ�น หรอืระเบียบขา้ราชการที�โอนมา แตย่งัมิไดใ้ชส้ทิธิอทุธรณต์าม

กฎหมาย ดงักลา่ว ก็ใหผู้น้ั�นมีสทิธิอทุธรณต์ามมาตรา 125 ได ้แตถ่า้ผูน้ั�นไดใ้ชส้ทิธิอทุธรณต์ามกฎหมายวา่ดว้ย

ระเบียบพนกังาน เทศบาล ระเบียบพนกังานสว่นทอ้งถิ�นหรอืระเบียบขา้ราชการที�โอนมาไวแ้ลว้ และในวนัที�ผูน้ั�นได้

โอนมาบรรจเุป็น ขา้ราชการพลเรอืนสามญั การพิจารณาวินิจฉยัอทุธรณย์งัไมแ่ลว้เสรจ็ ก็ใหส้ง่เรื�องใหผู้มี้อาํนาจ

ตามมาตรา 125 เป็น ผูพิ้จารณาอทุธรณ์

หมวด 8

การร้องทกุข์

มาตรา 129 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดถกูสั�งใหอ้อกจากราชการตามพระราชบญัญตันีิ �ดว้ยเหตใุด ๆ ใหผู้น้ั�น มี

สทิธิรอ้งทกุขไ์ด้

การรอ้งทกุขต์ามวรรคหนึ�งใหร้อ้งทกุขต์อ่ ก.พ. ภายในสามสบิวนันบัแตว่นัทราบคาํสั�ง และใหน้าํมาตรา 126 ตลอด

จนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ. และมาตรา 127 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

มาตรา 130 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 129 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดเหน็วา่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้าํนาจหนา้ที� ปฏิบตัิ

ตอ่ตนโดยไมถ่กูตอ้งหรอืไมป่ฏิบตัติอ่ตนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย หรอืมีความคบัขอ้งใจอนัเกิดจากการปฏิบตัขิอง ผู้

บงัคบับญัชาตอ่ตนในกรณีตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ. ผูน้ั�นอาจรอ้งทกุขต์อ่ผูบ้งัคบับญัชา อ.ก.พ.จงัหวดั อ.ก.พ.กรม

อ.ก.พ.กระทรวง หรอื ก.พ. แลว้แตก่รณี ตามที�กาํหนดไวใ้นกฎ ก.พ. เพื�อขอใหแ้กไ้ขหรอืแกค้วามคบัขอ้งใจได ้ทั�งนี �

เวน้แตก่รณีที�มีสทิธิอทุธรณต์ามหมวด 7 ซึ�งตอ้งใชส้ทิธิอทุธรณต์ามที�กาํหนดไวใ้นหมวดนั�น

การรอ้งทกุขแ์ละการพิจารณาเรื�องรอ้งทกุข ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที�กาํหนดในกฎ ก.พ.

ลักษณะ 4

ข้าราชการพลเรือนในพระองค์

มาตรา 131 ภายใตบ้งัคบับทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยการใหมี้ อ.ก.พ.ทาํหนา้ที� อ.ก.พ.

กระทรวง และ อ.ก.พ.สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรม การกาํหนดตาํแหนง่ การใหไ้ดร้บัเงินเดือนและเงินประจาํ

ตาํแหนง่ การบรรจ ุการแตง่ตั�ง การเพิ�มพนูประสทิธิภาพและเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัริาชการ วินยัและการ

รกัษาวินยั การ ดาํเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุขข์องขา้ราชการพลเรอืนใน

พระองค ์ใหเ้ป็นไปตาม ลกัษณะ 1 และลกัษณะ 3 เวน้แตจ่ะไดมี้พระราชกฤษฎีกากาํหนดไวเ้ป็นพิเศษ

[มาตรา 131 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัฯิ (ฉบบัที� 2) พ.ศ.����]

ลักษณะ 5
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ข้าราชการประจาํตา่งประเทศพเิศษ

มาตรา 132 ตาํแหนง่เอกอคัรราชทตู กงสลุใหญ่ กงสลุ และตาํแหนง่อื�นที�ตอ้งปฏิบตัหินา้ที�ในตา่งประเทศตามที�

กาํหนดในกฎ ก.พ. อาจแตง่ตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนสามญัหรอืขา้ราชการประจาํตา่งประเทศพิเศษก็ได้

เมื�อมีเหตผุลสมควรในทางการเมือง รฐัมนตรเีจา้สงักดัจะบรรจบุคุคลซึ�งมีคณุสมบตัทิั�วไปหรอืไดร้บัการยกเวน้ใน

กรณีที�ขาดคณุสมบตัติามมาตรา ��เขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการประจาํตา่งประเทศพิเศษเพื�อแตง่ตั�งใหด้าํรง

ตาํแหนง่ ตามวรรคหนึ�งเป็นกรณีพิเศษโดยอนมุตัคิณะรฐัมนตรก็ีได ้สาํหรบัตาํแหนง่เอกอคัรราชทตูและตาํแหนง่

เทียบเทา่อธิบดี ให ้นาํความกราบบงัคมทลูเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั�ง

ภายใตบ้งัคบัมาตรา 31 ขา้ราชการประจาํตา่งประเทศพิเศษผูด้าํรงตาํแหนง่ใดจะไดร้บัเงินเดือนเทา่ใด ใหเ้ป็นไป

ตามที� ก.พ. กาํหนด

ใหน้าํมาตรา 43 มาตรา 72 มาตรา 73 มาตรา 74 และหมวด �แหง่ลกัษณะ 3 มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการประจาํ

ตา่งประเทศพิเศษโดยอนโุลม

ขา้ราชการประจาํตา่งประเทศพิเศษจะโอนไปหรอืกลบัเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนประเภทอื�นมิได้

มาตรา 133 ขา้ราชการประจาํตา่งประเทศพิเศษออกจากราชการเมื�อ

(1) ตาย

(2) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

(3) ไดร้บัอนญุาตจากรฐัมนตรเีจา้สงักดัใหล้าออก

(4) รฐัมนตรเีจา้สงักดัมีคาํสั�งใหอ้อกโดยอนมุตัคิณะรฐัมนตร ีไมว่า่จะเป็นการออกโดยมีความผิดหรอืไมมี่ความ ผิด

ก็ตาม ในกรณีที�เป็นการออกจากราชการเพราะกระทาํผิดวินยั ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะ 3 โดยอนโุลม

(5) คณะรฐัมนตรทีี�อนมุตัใิหแ้ตง่ตั�งออกจากตาํแหนง่ทั�งคณะ หรอืรฐัมนตรเีจา้สงักดัออกจากตาํแหนง่

(6) ขาดคณุสมบตัทิั�วไปโดยไมไ่ดร้บัการยกเวน้ในกรณีที�ขาดคณุสมบตัติามมาตรา 30

การตอ่เวลาราชการใหข้า้ราชการประจาํตา่งประเทศพิเศษที�ตอ้งออกจากราชการตาม (2) รบัราชการตอ่ไป จะ

กระทาํมิได้

ใหน้าํมาตรา 120 มาใชบ้งัคบัแก่การออกจากราชการของขา้ราชการประจาํตา่งประเทศพิเศษโดยอนโุลม

บทเฉพาะกาล

มาตรา 134 ให ้ก.พ. อ.ก.พ.วิสามญั และ อ.ก.พ.สามญั ซึ�งปฏิบตัหินา้ที�อยูใ่นวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ประกาศใน

ราชกิจจานเุบกษา ปฏิบตัหินา้ที�ตอ่ไป จนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั�งกรรมการขา้ราชการพลเรอืน

หรอื จนกวา่จะไดแ้ตง่ตั�ง อ.ก.พ.วิสามญั หรอือนกุรรมการใน อ.ก.พ. สามญั แลว้แตก่รณี ตามพระราชบญัญตันีิ �

ทั�งนี � ไมเ่กิน หนึ�งรอ้ยยี�สบิวนันบัแตว่นัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั

มาตรา 135 ผูใ้ดเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญั ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์หรอืขา้ราชการประจาํตา่ง ประเทศ

พิเศษ ตามพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.���� อยูใ่นวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ประกาศใน ราชกิจ

จานเุบกษา ใหผู้น้ั�นเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญั ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์หรอืขา้ราชการประจาํตา่ง

ประเทศ พิเศษ ตามพระราชบญัญตันีิ � แลว้แตก่รณี ตอ่ไป

ผูใ้ดเป็นขา้ราชการพลเรอืนวิสามญัตามพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.���� อยูใ่นวนัที� พระราช

บญัญตันีิ �ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ใหผู้น้ั�นเป็นขา้ราชการพลเรอืนวิสามญัตอ่ไป และใหน้าํมาตรา 116 แหง่

พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.����มาใชบ้งัคบัแก่ผูน้ั�น เวน้แตข่า้ราชการพลเรอืนวิสามญัผูซ้ึ�ง

ดาํรง ตาํแหนง่ที� ก.พ. พิจารณาเหน็วา่ทาํหนา้ที�อยา่งเดียวกบัตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญั หรอืขา้ราชการ

พลเรอืนใน พระองค ์อยูใ่นวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ใหผู้น้ั�นเป็นขา้ราชการพลเรอืน

สามญั หรอืขา้ราชการ พลเรอืนในพระองค ์ตามพระราชบญัญตันีิ � แลว้แตก่รณี โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอตัรา

เทา่กบัเงินเดือนที�ไดร้บัอยู ่ทั�งนี � เฉพาะผูซ้ึ�งอยูใ่นเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี�
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(ก) มีคณุสมบตัทิั�วไปตามมาตรา 30

(ข) เป็นผูไ้ดร้บัประกาศนียบตัรประโยคมธัยมศกึษาหรอืที�กระทรวงศกึษาธิการเทียบไดไ้มต่ ํ�ากวา่ประโยคมธัยม

ศกึษา และเป็นขา้ราชการพลเรอืนวิสามญัในตาํแหนง่ที�ทาํหนา้ที�อยา่งเดียวกบัตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญั

หรอื ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค ์ตดิตอ่กนัมาเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่หา้ปี

ผูใ้ดเป็นขา้ราชการพลเรอืนวิสามญัตามวรรคสอง แตไ่มอ่ยูใ่นเกณฑต์าม (ข) ใหผู้น้ั�นเป็นขา้ราชการพลเรอืน

วิสามญัไปพลางก่อน เมื�อเขา้เกณฑต์าม (ข) ก็ใหเ้ป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญั หรอืขา้ราชการพลเรอืนในพระองค์

ตาม พระราชบญัญตันีิ � แลว้แตก่รณี โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอตัราเทา่กบัเงินเดือนที�ไดร้บัอยู่

มาตรา 136 ในระหวา่งที�บญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืนตามพระราชบญัญตันีิ �ยงัไมมี่ผลใชบ้งัคบั ให้

ขา้ราชการพลเรอืนไดร้บัเงินเดือนตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืน บญัชี ข. ทา้ยพระราชบญัญตัิ

ระเบียบ ขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที� 6) พ.ศ.����

มาตรา 137 ในระหวา่งที�ยงัมิไดต้ราพระราชกฤษฎีกา หรอืออกกฎ ก.พ. ขอ้บงัคบั หรอืระเบียบ หรอืจดั ทาํ

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่ หรอืกาํหนดกรณีใดเพื�อปฏิบตักิารตามพระราชบญัญตันีิ � ใหน้าํพระราชกฤษฎีกากฎ

ก.พ. ขอ้บงัคบั ระเบียบ มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่ หรอืกรณีที�กาํหนดไวแ้ลว้ซึ�งใชอ้ยูเ่ดมิมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

มาตรา 138 ขา้ราชการพลเรอืนผูใ้ดมีกรณีกระทาํผิดวินยัหรอืกรณีที�สมควรใหอ้อกจากราชการอยูก่่อนวนัที� พระ

ราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามพระราชบญัญตันีิ �มีอาํนาจสั�งลงโทษผูน้ั�น หรอืสั�งใหผู้น้ั�นออกจาก

ราชการ ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนที�ใชอ้ยูใ่นขณะนั�นสว่นการสอบสวน การพิจารณา และ

การดาํเนินการเพื�อ ลงโทษหรอืใหอ้อกจากราชการ ใหด้าํเนินการตามพระราชบญัญตันีิ � เวน้แต่

(1) กรณีที�ผูบ้งัคบับญัชาไดส้ั�งใหส้อบสวนโดยถกูตอ้งตามกฎหมายที�ใชอ้ยูใ่นขณะนั�นไปแลว้ก่อนวนัที�พระราช

บญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั และยงัสอบสวนไมเ่สรจ็ ก็ใหส้อบสวนตามกฎหมายนั�นตอ่ไปจนกวา่จะเสรจ็

(2) ในกรณีที�ไดมี้การสอบสวนหรอืพิจารณาโดยถกูตอ้งตามกฎหมายที�ใชอ้ยูใ่นขณะนั�นเสรจ็ไปแลว้ก่อนวนัที� พระ

ราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ใหก้ารสอบสวนหรอืพิจารณา แลว้แตก่รณีนั�นเป็นอนัใชไ้ด้

(3) กรณีที�ไดมี้การรายงานหรอืสง่เรื�อง หรอืนาํสาํนวนเสนอ หรอืสง่ให ้อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาโดยถกูตอ้งตาม

กฎหมายที�ใชอ้ยูใ่นขณะนั�นและ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาเรื�องนั�นยงัไมเ่สรจ็ ก็ให ้อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาตาม

กฎหมาย นั�นตอ่ไปจนกวา่จะเสรจ็

มาตรา 139 ขา้ราชการพลเรอืนซึ�งโอนมาจากพนกังานเทศบาล พนกังานสว่นทอ้งถิ�นหรอืขา้ราชการประเภท อื�น

ก่อนวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ผูใ้ดมีกรณีกระทาํผิดวินยัหรอืกรณีที�สมควรใหอ้อกจากงานหรอืใหอ้อกจาก

ราชการ ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานเทศบาล ระเบียบพนกังานสว่นทอ้งถิ�น หรอืระเบียบขา้ราชการนั�น

อยูก่่อนวนัที� พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามพระราชบญัญตันีิ �มีอาํนาจดาํเนินการทางวินยัแก่ผู้

นั�น หรอืดาํเนินการสั�ง ใหผู้น้ั�นออกจากราชการได ้ทั�งนี � ใหน้าํมาตรา 111 และมาตรา 123 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

มาตรา 140 ผูใ้ดถกูสั�งลงโทษตามพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.���� หรอืตามมาตรา 138

แหง่พระราชบญัญตันีิ � ใหผู้น้ั�นมีสทิธิอทุธรณไ์ดต้ามมาตรา 125 หรอืมาตรา 126 แลว้แตก่รณี

มาตรา 141 ผูใ้ดถกูสั�งใหอ้อกจากราชการตามมาตรา 46 มาตรา 59 มาตรา 90 มาตรา 96 มาตรา 97 มาตรา 98

มาตรา 99 มาตรา 100 หรอื มาตรา 121 แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.���� หรอื ตาม

มาตรา 138 แหง่พระราชบญัญตันีิ � ใหผู้น้ั�นมีสทิธิรอ้งทกุขไ์ดต้ามมาตรา 129

มาตรา 142 การใดอยูร่ะหวา่งดาํเนินการตามพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.���� ในวนัที� พระ

ราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั การดาํเนินการตอ่ไป สาํหรบัการนั�น ใหเ้ป็นไปตามที� ก.พ. กาํหนด

มาตรา 143 การใดที�เคยดาํเนินการไดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนที�ใชอ้ยูก่่อนวนัใชบ้งัคบั

พระราชบญัญตันีิ � และมิไดบ้ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันีิ � จะดาํเนินการไดป้ระการใด ใหเ้ป็นไปตามที� ก.พ.กาํหนด

โดยไมข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมาย

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อานันท ์ปันยารชุน 
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นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันี � คือ โดยที�พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน

พ.ศ.���� ไดใ้ชบ้งัคบัมาเป็นเวลานานแลว้ บทบญัญตัแิหง่กฎหมายดงักลา่วบางสว่นไมเ่หมาะสมกบัสภาพการณ์

ปัจจบุนั เชน่ ในสว่นที�เกี�ยวกบัองคป์ระกอบของ ก.พ. และ อ.ก.พ.สามญัอาํนาจหนา้ที�ของ ก.พ. และ อ.ก.พ.สามญั

การ กาํหนดตาํแหนง่ การใหไ้ดร้บัเงินเดือน การบรรจแุละแตง่ตั�ง การบาํเหน็จความชอบ วินยัและการรกัษาวินยั

การออกจาก ราชการ การรอ้งทกุข ์การอทุธรณ ์สมควรแกไ้ขปรบัปรุงใหเ้หมาะสมยิ�งขึ �น นอกจากนี� สมควรที�จะให้

มีบทบญัญตัเิกี�ยวกบั การเพิ�มพนูประสทิธิภาพและเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัริาชการเพื�อใหก้ารปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการพลเรอืนมีประสทิธิภาพยิ�งขึ �น จงึจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันีิ �

*หมายเหตุ: บญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืน และบญัชีอตัราเงินประจาํตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนทา้ย

พระราช บญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.���� ยกเลกิโดยพระราชบญัญตัฯิ (ฉบบัที� 3) พ.ศ.���� โดยแยก

ไปบญัญตัไิว ้ในกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหนง่ซึ�งเป็นกฎหมายเฉพาะแลว้ (รก.����/�ก./��)]

พระราชบญัญตั ิระเบียบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที� 2) พ.ศ.����

หมายเหตุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันี � คือ โดยที�ขา้ราชการพลเรอืนในพระองคแ์ละหนว่ย

งานที� ขา้ราชการดงักลา่วสงักดัอยูมี่ลกัษณะพิเศษเกี�ยวพนักบัราชการในพระองคโ์ดยใกลชิ้ด สมควรกาํหนดใหมี้

อ.ก.พ.ทาํ หนา้ที� อ.ก.พ.กระทรวง และ อ.ก.พ.สว่นราชการที�มีฐานะเป็นกรมที�แตกตา่งจากขา้ราชการพลเรอืน

สามญั ทั�งนี � เพื�อให ้เหมาะสมกบัลกัษณะพิเศษของขา้ราชการ ดงักลา่ว จงึจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันีิ � 

___________________________ 

พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบบัที� 3) พ.ศ.���� 

หมายเหตุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันี � คือ โดยที�ไดมี้การ แยกบญัชีอตัราเงินเดือนและบญัชี

อตัราเงินประจาํตาํแหนง่ของขา้ราชการพลเรอืนไปบญัญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหนง่

ซึ�งเป็น กฎหมายเฉพาะแลว้ สมควรแกไ้ขเพิ�มเตมิกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนใหส้อดคลอ้งกนั จงึ

จาํเป็นตอ้งตรา พระราชบญัญตันีิ �


