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พระราชบญัญัต ิ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540
-------------------------

ภมูพิลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที� 2 กนัยายน พ.ศ. 2540 

เป็นปีที� 52 ในรชักาลปัจจบุนั

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่

โดยที�เป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึ �นไวโ้ดยคาํแนะนาํและยินยอมของรฐัสภา ดงัตอ่ไปนี�

มาตรา 1   พระราชบญัญตันีิ �เรยีกวา่ "พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540" 

มาตรา 2    พระราชบญัญตันีิ �ใหใ้ชบ้งัคบั เมื�อพน้กาํหนดเกา้สบิวนันบัแตว่นัประกาศในราชกิจจานเุบกษา

เป็นตน้ไป

[รก.����/��ก./�/�� กนัยายน 2540] 

มาตรา 3   บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอื�น ในสว่นที�บญัญตัไิวแ้ลว้ในพระราชบญัญตันีิ � หรอืซึ�ง

ขดัหรอืแยง้กบับทแหง่พระราชบญัญตันีิ �ใหใ้ชพ้ระราชบญัญตันีิ �แทน 

มาตรา 4    ในพระราชบญัญตันีิ �

"ขอ้มลูขา่วสาร" หมายความวา่ สิ�งที�สื�อความหมายใหรู้เ้รื�องราวขอ้เทจ็จรงิ ขอ้มลู หรอืสิ�งใดๆ ไมว่า่การสื�อ ความ

หมายนั�นจะทาํไดโ้ดยสภาพของสิ�งนั�นเองหรอืโดยผา่นวิธีการใดๆ และไมว่า่จะไดจ้ดัทาํไวใ้นรูปของเอกสาร แฟม้

รายงาน หนงัสอื แผนผงั แผนที� ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทกึภาพ หรอืเสยีง การบนัทกึโดยเครื�อง

คอมพิวเตอร ์หรอืวิธีอื�นใดที�ทาํใหส้ิ�งที�บนัทกึไวป้รากฏได้

"ขอ้มลูขา่วสารของราชการ" หมายความวา่ ขอ้มลูขา่วสารที�อยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุดแูลของ หนว่ยงาน

ของรฐั ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของรฐัหรอืขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัเอกชน

"หนว่ยงานของรฐั" หมายความวา่ ราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภมิูภาค ราชการสว่นทอ้งถิ�น รฐัวิสาหกิจ สว่น

ราชการสงักดัรฐัสภา ศาลเฉพาะในสว่นที�ไมเ่กี�ยวกบัการพิจารณาพิพากษาคดี องคก์รควบคมุการประกอบวิชาชีพ

หนว่ยงานอิสระของรฐัและหนว่ยงานอื�นตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง

"เจา้หนา้ที�ของรฐั" หมายความวา่ ผูซ้ึ�งปฏิบตังิานใหแ้ก่หนว่ยงานของรฐั
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"ขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคล" หมายความวา่ ขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัสิ�งเฉพาะตวัของบคุคล เชน่ การศกึษา ฐานะ การ

เงิน ประวตัสิขุภาพ ประวตัอิาชญากรรม หรอืประวตักิารทาํงาน บรรดาที�มีชื�อของผูน้ั�นหรอืมีเลขหมาย รหสัหรอื สิ�ง

บอกลกัษณะอื�นที�ทาํใหรู้ต้วัผูน้ั�นได ้เชน่ ลายพิมพนิ์ �วมือ แผน่บนัทกึลกัษณะเสยีงของคนหรอืรูปถ่าย และให้

หมายความ รวมถงึขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัสิ�งเฉพาะตวัของผูที้�ถงึแก่กรรมแลว้ดว้ย

"คณะกรรมการ" หมายความวา่ คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ

"คนตา่งดา้ว" หมายความวา่ บคุคลธรรมดาที�ไมมี่สญัชาตไิทยและไมมี่ถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทยและนิตบิคุคล ดงัตอ่

ไปนี�

(1) บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นที�มีทนุเกินกึ�งหนึ�งเป็นของคนตา่งดา้ว ใบหุน้ชนิดออกใหแ้ก่ผูถื้อใหถื้อวา่ใบหุน้นั�น คน

ตา่งดา้วเป็นผูถื้อ

(2) สมาคมที�มีสมาชิกเกินกึ�งหนึ�งเป็นคนตา่งดา้ว

(3) สมาคมหรอืมลูนิธิที�มีวตัถปุระสงคเ์พื�อประโยชนข์องคนตา่งดา้ว

(4) นิตบิคุคลตาม(�) (2) (3) หรอืนิตบิคุคลอื�นใดที�มีผูจ้ดัการหรอืกรรมการเกินกึ�งหนึ�งเป็นคนตา่งดา้ว นิตบิคุคล

ตามวรรคหนึ�ง ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรอืกรรมการ สมาชิก หรอืมีทนุในนิตบิคุคลอื�น ใหถื้อวา่ผูจ้ดัการ หรอื

กรรมการ หรอืสมาชิก หรอืเจา้ของทนุ ดงักลา่วเป็นคนตา่งดา้ว 

มาตรา 5    ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตันีิ � และมีอาํนาจออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบตัติามพ

ระราชบญัญตันีิ �

กฎกระทรวงนั�น เมื�อประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

มาตรา 6    ใหจ้ดัตั�งสาํนกังานคณะกรรมการ ขอ้มลูขา่วสารของราชการ ขึ �นในสาํนกังานปลดัสาํนกันายก

รฐัมนตร ีมีหนา้ที�ปฏิบตังิานเกี�ยวกบังานวิชาการและธรุการใหแ้ก่ คณะกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิด

เผยขอ้มลู ขา่วสาร ประสานงานกบัหนว่ยงานของรฐั และใหค้าํปรกึษาแก่เอกชน เกี�ยวกบัการปฏิบตัติามพระราช

บญัญตันีิ �

หมวด 1 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

มาตรา 7    หนว่ยงานของรฐัตอ้งสง่ขอ้มลูขา่วสาร ของราชการอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี�ลงพิมพใ์นราชกิจจานุ

เบกษา

(1) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการดาํเนินงาน

(2) สรุปอาํนาจหนา้ที�ที�สาํคญัและวิธีการดาํเนินงาน

(3) สถานที�ตดิตอ่เพื�อขอรบัขอ้มลูขา่วสารหรอืคาํแนะนาํในการตดิตอ่กบัหนว่ยงานของรฐั

(4) กฎ มตคิณะรฐัมนตร ีขอ้บงัคบั คาํสั�ง หนงัสอืเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบาย หรอืการตีความ ทั�งนี � เฉพาะที�

จดัใหมี้ขึ �นโดยสภาพอยา่งกฎเพื�อใหมี้ผลเป็นการทั�วไปตอ่เอกชนที�เกี�ยวขอ้ง

(5) ขอ้มลูขา่วสารอื�นตามที�คณะกรรมการกาํหนด

ขอ้มลูขา่วสารใดที�ไดมี้การจดัพิมพเ์พื�อใหแ้พรห่ลายตามจาํนวนพอสมควรแลว้ ถา้มีการลงพิมพใ์น ราชกิจจานุ

เบกษาโดยอา้งอิงถงึสิ�งพิมพน์ั�นก็ใหถื้อวา่เป็นการปฏิบตัติามบทบญัญตัวิรรคหนึ�งแลว้

ใหห้นว่ยงานของรฐัรวบรวมและจดัใหมี้ขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ�งไวเ้ผยแพรเ่พื�อขายหรอืจาํหนา่ยจา่ยแจก ณ

ที�ทาํการของหนว่ยงานของรฐัแหง่นั�นตามที�เหน็สมควร 

มาตรา 8    ขอ้มลูขา่วสารที�ตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา 7 (4) ถา้ยงัไมไ่ดล้งพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษา จะนาํมาใช้

บงัคบัในทางที�ไมเ่ป็นคณุแก่ผูใ้ดไมไ่ด ้เวน้แตผู่น้ั�นจะไดรู้ถ้งึขอ้มลูขา่วสารนั�น ตามความเป็นจรงิมาก่อนแลว้เป็น

เวลาพอสมควร 
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มาตรา 9    ภายใตบ้งัคบัมาตรา 14 และมาตรา 15 หนว่ยงานของรฐัตอ้งจดัใหมี้ขอ้มลูขา่วสารของราชการ

อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี�ไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�คณะกรรมการกาํหนด

(1) ผลการพิจารณาหรอืคาํวินิจฉยัที�มีผลโดยตรงตอ่เอกชน รวมทั�งความเหน็แยง้และคาํสั�งที�เกี�ยวขอ้งในการ

พิจารณาวินิจฉยัดงักลา่ว

(2) นโยบายหรอืการตีความที�ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษา ตามมาตรา 7 (4)

(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจา่ยประจาํปีของปีที�กาํลงัดาํเนินการ

(4) คูมื่อหรอืคาํสั�งเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตังิานของเจา้หนา้ที�ของรฐัซึ�งมีผลกระทบถงึสทิธิหนา้ที�ของเอกชน

(5) สิ�งพิมพที์�ไดมี้การอา้งอิงถงึตามมาตรา 7 วรรคสอง

(6) สญัญาสมัปทาน สญัญาที�มีลกัษณะเป็นการผกูขาดตดัตอนหรอืสญัญารว่มทนุกบัเอกชนในการจดัทาํบรกิาร

สาธารณะ

(7) มตคิณะรฐัมนตร ีหรอืมตคิณะกรรมการที�แตง่ตั�งโดยกฎหมายหรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ีทั�งนี � ใหร้ะบรุายชื�อ

รายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เทจ็จรงิ หรอืขอ้มลูขา่วสารที�นาํมาใชใ้นการพิจารณาไวด้ว้ย

(8) ขอ้มลูขา่วสารอื�นตามที�คณะกรรมการกาํหนด

ขอ้มลูขา่วสารที�จดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูดต้ามวรรคหนึ�ง ถา้มีสว่นที�ตอ้งหา้มมิใหเ้ปิดเผยตามมาตรา 14 หรอื

มาตรา 15 อยูด่ว้ย ใหล้บหรอืตดัทอนหรอืทาํโดยประการอื�นใดที�ไมเ่ป็นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นนั�น

บคุคลไมว่า่จะมีสว่นไดเ้สยีเกี�ยวขอ้งหรอืไมก็่ตาม ยอ่มมีสทิธิเขา้ตรวจด ูขอสาํเนาหรอืขอสาํเนาที�มี คาํรบัรองถกู

ตอ้งของขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ�งได ้ในกรณีที�สมควรหนว่ยงานของรฐัโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ จะ

วางหลกัเกณฑเ์รยีกคา่ธรรมเนียมในการนั�นก็ได ้ในการนี �ใหค้าํนงึถงึการชว่ยเหลอืผูมี้รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย ทั�งนี �

เวน้แตจ่ะ มีกฎหมายเฉพาะบญัญตัไิวเ้ป็นอยา่งอื�น

คนตา่งดา้วจะมีสทิธิตามมาตรานี �เพียงใดใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดโดยกฎกระทรวง 

มาตรา 10    บทบญัญตัมิาตรา 7 และมาตรา 9 ไมก่ระทบถงึขอ้มลู ขา่วสารของราชการที�มีกฎหมายเฉพาะ

กาํหนดใหมี้การเผยแพรห่รอืเปิดเผยดว้ยวิธีการอยา่งอื�น 

มาตรา 11    นอกจากขอ้มลูขา่วสารของราชการ ที�ลงพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษาแลว้หรอืที�จดัไวใ้หป้ระชาชน

เขา้ตรวจดไูดแ้ลว้หรอืที�มีการจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตาม มาตรา 26 แลว้ ถา้บคุคลใดขอขอ้มลูขา่วสารอื�นใดของ

ราชการและคาํขอของผูน้ั�นระบขุอ้มลูขา่วสารที�ตอ้งการในลกัษณะที�อาจ เขา้ใจไดต้ามควรใหห้นว่ยงานของรฐัผูร้บั

ผิดชอบจดัหาขอ้มลูขา่วสารนั�นใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควรเวน้แตผู่น้ั�นขอจาํนวน มากหรอืบอ่ยครั�งโดยไมมี่

เหตผุลอนัสมควร

ขอ้มลูขา่วสารของราชการใดมีสภาพที�อาจบบุสลายงา่ย หนว่ยงานของรฐัจะขอขยายเวลาในการจดัหาใหห้รอื จะ

จดัทาํสาํเนาใหใ้นสภาพอยา่งหนึ�งอยา่งใดเพื�อมิใหเ้กิดความเสยีหายแก่ขอ้มลูขา่วสารนั�นก็ได้

ขอ้มลูขา่วสารของราชการที�หนว่ยงานของรฐัจดัหาใหต้ามวรรคหนึ�งตอ้งเป็นขอ้มลูขา่วสารที�มีอยูแ่ลว้ในสภาพที�

พรอ้มจะใหไ้ด ้มิใชเ่ป็นการตอ้งไปจดัทาํวิเคราะห ์จาํแนก รวบรวม หรอืจดัใหมี้ขึ �นใหม ่เวน้แตเ่ป็นการแปรสภาพ

เป็น เอกสารจากขอ้มลูขา่วสารที�บนัทกึไวใ้นระบบการบนัทกึภาพหรอืเสยีง ระบบคอมพิวเตอร ์หรอืระบบอื�นใด

ทั�งนี � ตามที� คณะกรรมการกาํหนด แตถ่า้หนว่ยงานของรฐัเหน็วา่กรณีที�ขอนั�นมิใชก่ารแสวงหาผลประโยชนท์างการ

คา้ และเป็นเรื�อง ที�จาํเป็นเพื�อปกปอ้งสทิธิเสรภีาพสาํหรบัผูน้ั�นหรอืเป็นเรื�องที�จะเป็นประโยชนแ์ก่สาธารณะ หนว่ย

งานของรฐัจะจดัหาขอ้มลู ขา่วสารนั�นใหก็้ได้

บทบญัญตัวิรรคสามไมเ่ป็นการหา้มหนว่ยงานของรฐัที�จะจดัใหมี้ขอ้มลูขา่วสารของราชการใดขึ �นใหมใ่หแ้ก่ ผู้

รอ้งขอหากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอาํนาจหนา้ที�ตามปกตขิองหนว่ยงานของรฐันั�นอยูแ่ลว้

ใหน้าํความในมาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี� มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มลูขา่วสารใหต้ามมาตรานี �

โดยอนโุลม 

มาตรา 12    ในกรณีที�มีผูยื้�นคาํขอขอ้มลูขา่วสารของ ราชการตามมาตรา 11 แมว้า่ขอ้มลูขา่วสารที�ขอจะอยูใ่น

ความควบคมุดแูลของหนว่ยงานสว่นกลางหรอื สว่นสาขาของหนว่ยงานแหง่นั�น หรอืจะอยูใ่นความควบคมุดแูล
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ของหนว่ยงานของรฐัแหง่อื�นก็ตาม ใหห้นว่ยงานของรฐัที�รบัคาํขอ ใหค้าํแนะนาํเพื�อไปยื�นคาํขอตอ่หนว่ยงานของรฐั

ที�ควบคมุดแูลขอ้มลูขา่วสารนั�นโดยไมช่กัชา้

ถา้หนว่ยงานของรฐัผูร้บัคาํขอเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารที�มีคาํขอเป็นขอ้มลูขา่วสารที�จดัทาํโดยหนว่ยงานของรฐั แหง่อื�น

และไดร้ะบหุา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบียบที�กาํหนดตามมาตรา 16 ใหส้ง่คาํขอนั�นใหห้นว่ยงานของรฐัผูจ้ดัทาํ

ขอ้มลูขา่วสารนั�นพิจารณาเพื�อมีคาํสั�งตอ่ไป 

มาตรา 13    ผูใ้ดเหน็วา่หนว่ยงานของรฐัไมจ่ดัพิมพข์อ้มลูขา่วสารตามมาตรา 7 หรอืไมจ่ดัขอ้มลูขา่วสารไวใ้ห้

ประชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา 9 หรอืไมจ่ดัหาขอ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา 11 หรอืฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัติาม

พระราชบญัญตันีิ � หรอืปฏิบตัหินา้ที�ลา่ชา้ หรอืเหน็วา่ตนไมไ่ดร้บัความสะดวกโดยไมมี่เหตอุนัสมควร ผูน้ั�นมีสทิธิ

รอ้งเรยีน ตอ่คณะกรรมการ เวน้แตเ่ป็นเรื�องเกี�ยวกบัการมีคาํสั�งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา 15 หรอืคาํ

สั�งไมร่บัฟังคาํ คดัคา้น ตามมาตรา 17 หรอืคาํสั�งไมแ่กไ้ขเปลี�ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลตามมาตรา

25

ในกรณีที�มีการรอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้เสรจ็ ภายในสามสบิ

วนันบัแตว่นัที�ไดร้บัคาํรอ้งเรยีน ในกรณีที�มีเหตจุาํเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้แตต่อ้งแสดงเหตผุลและรวมเวลา

ทั�งหมด แลว้ตอ้งไมเ่กินหกสบิวนั

หมวด 2 

ข้อมูลข่าวสารที�ไม่ตอ้งเปิดเผย

มาตรา 14    ขอ้มลูขา่วสารของราชการที�อาจก่อใหเ้กิด ความเสยีหายตอ่สถาบนัพระมหากษัตรยิจ์ะเปิดเผย

มิได ้

มาตรา 15    ขอ้มลูขา่วสารของราชการที�มีลกัษณะอยา่งหนึ�ง อยา่งใดดงัตอ่ไปนี� หนว่ยงานของรฐัหรอืเจา้

หนา้ที�ของรฐัอาจมีคาํสั�งมิใหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยคาํนงึถงึการปฏิบตัหินา้ที�ตามกฎหมาย ของหนว่ยงานของรฐั

ประโยชนส์าธารณะ และประโยชนข์องเอกชนที�เกี�ยวขอ้งประกอบกนั

(1) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ความมั�นคงของประเทศ ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทส หรอืความ

มั�นคงในทางเศรษฐกิจ หรอืการคลงัของประเทศ

(2) การเปิดเผยจะทาํใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสื�อมประสทิธิภาพหรอืไมอ่าจสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคไ์ด ้ไมว่า่จะ

เกี�ยวกบัการฟอ้งคดี การปอ้งกนัการปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรอืการรูแ้หลง่ที�มาของขอ้มลูขา่วสาร

หรอืไม ่ก็ตาม

(3) ความเหน็หรอืคาํแนะนาํภายในหนว่ยงานของรฐัในการดาํเนินการเรื�องหนึ�งเรื�องใด แตท่ั�งนี �ไมร่วมถงึรายงาน

ทางวิชาการ รายงานขอ้เทจ็จรงิ หรอืขอ้มลูขา่วสารที�นาํมาใชใ้นการทาํความเหน็หรอืคาํแนะนาํภายในดงักลา่ว

(4) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่ชีวิตหรอืความปลอดภยัของบคุคลหนึ�งบคุคลใด

(5) รายงานการแพทยห์รอืขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลซึ�งการเปิดเผยจะเป็นการรุกลํ�าสทิธิสว่นบคุคลโดยไมส่มควร

(6) ขอ้มลูขา่วสารของราชการที�มีกฎหมายคุม้ครองมิใหเ้ปิดเผยหรอืขอ้มลูขา่วสารที�มีผูใ้หม้าโดยไมป่ระสงคใ์ห ้ทาง

ราชการนาํไปเปิดเผยตอ่ผูอื้�น

(7) กรณีอื�นตามที�กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา

คาํสั�งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการจะกาํหนดเงื�อนไขอยา่งใดก็ได ้แตต่อ้งระบไุวด้ว้ยวา่ที�เปิดเผยไมไ่ด้

เพราะเป็นขอ้มลูขา่วสารประเภทใดและเพราะเหตใุด และใหถื้อวา่การมีคาํสั�งเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการ

เป็น ดลุพินิจ โดยเฉพาะของเจา้หนา้ที�ของรฐัตามลาํดบัสายการบงัคบับญัชา แตผู่ข้ออาจอทุธรณต์อ่คณะกรรมการ

วินิจฉยัการ เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารไดต้ามที�กาํหนดในพระราชบญัญตันีิ � 

มาตรา 16    เพื�อใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบตัวิา่ขอ้มลูขา่วสาร ของราชการจะเปิดเผยตอ่บคุคลใดไดห้รอื

ไมภ่ายใตเ้งื�อนไขเชน่ใด และสมควรมีวิธีรกัษามิใหร้ั�วไหลใหห้นว่ยงานของรฐั กาํหนดวิธีการคุม้ครองขอ้มลูขา่วสาร

� � �
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นั�น ทั�งนี � ตามระเบียบที�คณะรฐัมนตรกีาํหนดวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ 

มาตรา 17    ในกรณีที�เจา้หนา้ที�ของรฐัเหน็วา่ การเปิดเผยขอ้มลู ขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ

ประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ที�ของรฐัแจง้ใหผู้น้ั�นเสนอคาํคดัคา้นภายในเวลาที�กาํหนด แตต่อ้งใหเ้วลาอนั

สมควรที�ผูน้ั�นอาจเสนอคาํคดัคา้นได ้ซึ�งตอ้งไมน่อ้ยกวา่สบิหา้วนันบัแตว่นัที�ไดร้บัแจง้

ผูที้�ไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึ�ง หรอืผูที้�ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึประโยชนไ์ด้

เสยีของตน มีสทิธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนั�นไดโ้ดยทาํเป็นหนงัสอืถงึเจา้หนา้ที�ของรฐัผูร้บัผิดชอบ

ในกรณีที�มีการคดัคา้น เจา้หนา้ที�ของรฐัผูร้บัผิดชอบตอ้งพิจารณาคาํคดัคา้นและแจง้ผลการพิจารณาให ้ผูค้ดัคา้น

ทราบโดยไมช่กัชา้ ในกรณีที�มีคาํสั�งไมร่บัฟังคาํคดัคา้น เจา้หนา้ที�ของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนั�นมิได ้จนกวา่จะ

ลว่งพน้กาํหนดเวลาอทุธรณต์ามมาตรา 18 หรอืจนกวา่คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารไดมี้คาํ

วินิจฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนั�นไดแ้ลว้แตก่รณี 

มาตรา 18    ในกรณีที�เจา้หนา้ที�ของรฐัมีคาํสั�งมิใหเ้ปิดเผย ขอ้มลูขา่วสารใดตามมาตรา 14 หรอืมาตรา 15

หรอืมีคาํสั�งไมร่บัฟังคาํคดัคา้นของผูมี้ประโยชนไ์ดเ้สยีตามมาตรา 17 ผูน้ั�นอาจอทุธรณต์อ่คณะกรรมการวินิจฉยั

การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัที�ไดร้บัแจง้คาํสั�งนั�น โดยยื�นคาํอทุธรณต์อ่คณะกรรมการ 

มาตรา 19    การพิจารณาเกี�ยวกบัขอ้มลูขา่วสารที�มีคาํสั�ง มิใหเ้ปิดเผยนั�นไมว่า่จะเป็นการพิจารณาของคณะ

กรรมการ คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารหรอืศาลก็ตาม จะตอ้งดาํเนินกระบวนการพิจารณา โดย

มิใหข้อ้มลูขา่วสารนั�นเปิดเผยแก่บคุคลอื�นใดที�ไมจ่าํเป็นแก่การพิจารณา และในกรณีที�จาํเป็นจะพิจารณาลบัหลงัคู่

กรณีหรอืคูค่วามฝ่ายใดก็ได ้

มาตรา 20    การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใด แมจ้ะเขา้ขา่ยตอ้งมีความรบัผิดตามกฎหมายใด ใหถื้อวา่เจา้หนา้ที�

ของรฐัไมต่อ้งรบัผิดหากเป็นการกระทาํโดยสจุรติในกรณีดงัตอ่ไปนี�

(1) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา 15 ถา้เจา้หนา้ที�ของรฐัไดด้าํเนินการโดยถกูตอ้งตามระเบียบตามมาตรา 16

(2) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา 15 ถา้เจา้หนา้ที�ของรฐัในระดบัตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง มีคาํสั�งใหเ้ปิดเผย

เป็นการทั�วไปหรอืเฉพาะแก่บคุคลใดเพื�อประโยชนอ์นัสาํคญัยิ�งกวา่ที�เกี�ยวกบัประโยชนส์าธารณะ หรอื ชีวิต

รา่งกาย สขุภาพ หรอืประโยชนอื์�นของบคุคล และคาํสั�งนั�นไดก้ระทาํโดยสมควรแก่เหต ุในการนี �จะมีการกาํหนดขอ้

จาํกดัหรอื เงื�อนไขในการใชข้อ้มลู ขา่วสารนั�นตามความเหมาะสมก็ได้

การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ�งไมเ่ป็นเหตใุหห้นว่ยงานของรฐัพน้จากความรบัผิดตามกฎหมายหาก จะพงึ

มีในกรณีดงักลา่ว

หมวด 3 

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

มาตรา 21     เพื�อประโยชนแ์หง่หมวดนี� "บคุคล" หมายความวา่ บคุคลธรรมดาที�มีสญัชาตไิทยและบคุคล

ธรรมดาที�ไมมี่สญัชาตไิทยแตมี่ถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทย 

มาตรา 22     สาํนกัขา่วกรองแหง่ชาต ิสาํนกังานสภาความมั�นคงแหง่ชาต ิและหนว่ยงานของรฐัแหง่อื�นตามที�

กาํหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเหน็ชอบ ของคณะกรรมการ กาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

เงื�อนไขที�มิใหน้าํบทบญัญตัวิรรคหนึ�ง (3) ของมาตรา 23 มาใชบ้งัคบักบัขอ้มลู ขา่วสารสว่นบคุคลที�อยูใ่นความ

ควบคมุดแูลของหนว่ยงานดงักลา่วก็ได้

หนว่ยงานของรฐัแหง่อื�นที�จะกาํหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ�งนั�น ตอ้งเป็นหนว่ยงานของรฐั ซึ�งการเปิดเผย

ประเภทขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลตามมาตรา 23 วรรคหนึ�ง (3) จะเป็นอปุสรรครา้ยแรงตอ่การดาํเนินการของหนว่ย

งาน ดงักลา่ว 

มาตรา 23    หนว่ยงานของรฐัตอ้งปฏิบตั ิเกี�ยวกบัการจดัระบบขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลดงัตอ่ไปนี�
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(1) ตอ้งจดัใหมี้ระบบขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลเพียงเทา่ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นเพื�อการดาํเนินงานของหนว่ยงาน

ของรฐัใหส้าํเรจ็ตามวตัถปุระสงคเ์ทา่นั�น และยกเลกิการจดัใหมี้ระบบดงักลา่วเมื�อหมดความจาํเป็น

(2) พยามยามเก็บขอ้มลูขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในกรณีที�จะกระทบถงึประโยชน ์ได้

เสยีโดยตรงของบคุคลนั�น

(3) จดัใหมี้การพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษาและตรวจสอบแกไ้ขใหถ้กูตอ้งอยูเ่สมอเกี�ยวกบัสิ�งดงัตอ่ไปนี�

       (ก) ประเภทของบคุคลที�มีการเก็บขอ้มลูไว้

       (ข) ประเภทของระบบขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคล

       (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกติ

       (ง) วิธีการขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสารของเจา้ของขอ้มลู

       (จ) วิธีการขอใหแ้กไ้ขเปลี�ยนแปลงขอ้มลู

       (ฉ) แหลง่ที�มาของขอ้มลู

(4) ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลในความรบัผิดชอบใหถ้กูตอ้งอยูเ่สมอ

(5) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลตามความเหมาะสมเพื�อปอ้งกนัมิใหมี้การ

นาํไปใชโ้ดยไมเ่หมาะสมหรอืเป็นผลรา้ยตอ่เจา้ของขอ้มลู

ในกรณีที�เก็บขอ้มลูขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู หนว่ยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบลว่งหนา้

หรอืพรอ้มกบัการขอขอ้มลูถงึวตัถปุระสงคที์�จะนาํขอ้มลูมาใช ้ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิและกรณีที�ขอขอ้มลู

นั�นเป็น กรณีที�อาจใหข้อ้มลูไดโ้ดยความสมคัรใจหรอืเป็นกรณีมีกฎหมายบงัคบั

หนว่ยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบในกรณีที�มีการใหจ้ดัสง่ขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลไปยงัที�ใดซึ�งจะ

เป็นผลใหบ้คุคลทั�วไปทราบขอ้มลูขา่วสารนั�นได ้เวน้แตเ่ป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ

มาตรา 24     หนว่ยงานของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลู ขา่วสารสว่นบคุคลที�อยูใ่นความควบคมุดแูลของตนตอ่หนว่ย

งานของรฐัแหง่อื�นหรอืผูอื้�น โดยปราศจากความยินยอม เป็นหนงัสอืของเจา้ของขอ้มลูที�ใหไ้วล้ว่งหนา้หรอืในขณะ

นั�นมิไดเ้วน้แตเ่ป็นการเปิดเผย ดงัตอ่ไปนี�

(1) ตอ่เจา้หนา้ที�ของรฐัในหนว่ยงานของตนเพื�อการนาํไปใชต้ามอาํนาจหนา้ที�ของหนว่ยงานของรฐัแหง่นั�น

(2) เป็นการใชข้อ้มลูตามปกตภิายในวตัถปุระสงคข์องการจดัใหมี้ระบบขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลนั�น

(3) ตอ่หนว่ยงานของรฐัที�ทาํงานดา้นการวางแผนหรอืการสถิต ิหรอืสาํมะโนตา่ง ๆ ซึ�งมีหนา้ที�ตอ้งรกัษาขอ้มลู

ขา่วสารสว่นบคุคลไวไ้มใ่หเ้ปิดเผยตอ่ไปยงัผูอื้�น

(4) เป็นการใหเ้พื�อประโยชนใ์นการศกึษาวิจยัโดยไมร่ะบชืุ�อ หรอืสว่นที�ทาํใหรู้ว้า่เป็นขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลที�

เกี�ยวกบับคุคลใด

(5) ตอ่หอจดหมายเหตแุหง่ชาต ิกรมศลิปากร หรอืหนว่ยงานอื�นของรฐัตามมาตรา 26 วรรคหนึ�ง เพื�อการตรวจดู

คณุคา่ในการเก็บรกัษา

(6) ตอ่เจา้หนา้ที�ของรฐัเพื�อการปอ้งกนัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย การสบืสวน การสอบสวน หรอืการ

ฟอ้งคดี ไมว่า่เป็นคดีประเภทใดก็ตาม

(7) เป็นการใหซ้ึ�งจาํเป็นเพื�อการปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิตหรอืสขุภาพของบคุคล

(8) ตอ่ศาล และเจา้หนา้ที�ของรฐัหรอืหนว่ยงานของรฐัหรอืบคุคลที�มีอาํนาจตามกฎหมายที�จะขอขอ้เทจ็จรงิ ดงั

กลา่ว

(9) กรณีอื�นตามที�กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา

การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลตามวรรคหนึ�ง (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) ใหมี้การจดัทาํบญัชีแสดง การ

เปิดเผยกาํกบัไวก้บัขอ้มลู ขา่วสารนั�น ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 25    ภายใตบ้งัคบัมาตรา 14 และมาตรา �� บคุคลยอ่มมีสทิธิที�จะไดรู้ถ้งึขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลที�

เกี�ยวกบัตน และเมื�อบคุคลนั�นมีคาํขอเป็นหนงัสอื หนว่ยงานของรฐัที�ควบคมุดแูลขอ้มลูขา่วสารนั�นจะตอ้งใหบ้คุคล

� � �



4/27/22, 3:25 PM พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสาร

www.local.moi.go.th/law27.htm 7/10

นั�นหรอืผูก้ระทาํการแทนบคุคลนั�นไดต้รวจดหูรอืไดร้บัสาํเนา ขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลสว่นที�เกี�ยวกบับคุคลนั�น

และใหน้าํมาตรา 9 วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

การเปิดเผยรายงานการแพทยที์�เกี�ยวกบับคุคลใด ถา้กรณีมีเหตอุนัควรเจา้หนา้ที�ของรฐัจะเปิดเผยตอ่เฉพาะ แพทย์

ที�บคุคลนั�นมอบหมายก็ได้

ถา้บคุคลใดเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลที�เกี�ยวกบัตนสว่นใดไมถ่กูตอ้งตามที�เป็นจรงิ ใหมี้สทิธิยื�นคาํขอเป็น

หนงัสอืใหห้นว่ยงานของรฐัที�ควบคมุดแูลขอ้มลูขา่วสารแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารสว่นนั�นไดซ้ึ�งหนว่ย

งาน ของรฐัจะตอ้งพิจารณาคาํขอดงักลา่ว และแจง้ใหบ้คุคลนั�นทราบโดยไมช่กัชา้

ในกรณีที�หนว่ยงานของรฐัไมแ่กไ้ขเปลี�ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารใหต้รงตามที�มีคาํขอ ใหผู้น้ั�นมีสทิธิอทุธรณ์

ตอ่คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสามสบิวนันบัแตว่นัไดร้บัแจง้คาํสั�งไมยิ่นยอมแกไ้ข

เปลี�ยนแปลง หรอืลบขอ้มลูขา่วสาร โดยยื�นคาํอทุธรณต์อ่คณะกรรมการ และไมว่า่กรณีใด ๆ ใหเ้จา้ของขอ้มลูมี

สทิธิรอ้งขอใหห้นว่ยงาน ของรฐัหมายเหตคุาํขอของตนแนบไวก้บัขอ้มลูขา่วสารสว่นที�เกี�ยวขอ้งได้

ใหบ้คุคลตามที�กาํหนดในกฎกระทรวงมีสทิธิดาํเนินการตามมาตรา 23 มาตรา 24 และมาตรานี �แทนผูเ้ยาว ์คนไร้

ความสามารถ คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรอืเจา้ของขอ้มลูที�ถงึแก่กรรมแลว้ได้

หมวด 4 

เอกสารประวัตศิาสตร์

มาตรา 26     ขอ้มลูขา่วสารของราชการที�หนว่ยงาน ของรฐัไมป่ระสงคจ์ะเก็บรกัษาหรอืมีอายคุรบกาํหนดตาม

วรรคสองนบัแตว่นัที�เสรจ็สิ �นการจดัใหมี้ขอ้มลูขา่วสารนั�น ใหห้นว่ยงานของรฐัสง่มอบใหแ้ก่หอจดหมายเหตแุหง่

ชาต ิกรมศลิปากรหรอืหนว่ยงานอื�นของรฐัตามที�กาํหนดใน พระราชกฤษฎีกา เพื�อคดัเลอืกไวใ้หป้ระชาชนไดศ้กึษา

คน้ควา้

กาํหนดเวลาตอ้งสง่ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามวรรคหนึ�งใหแ้ยกตามประเภท ดงันี �

(1) ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา 14 เมื�อครบเจ็ดสบิหา้ปี

(2) ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา 15 เมื�อครบยี�สบิปี

กาํหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัตอ่ไปนี�

(1) หนว่ยงานของรฐัยงัจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูขา่วสารของราชการไวเ้องเพื�อประโยชนใ์นการใชส้อย โดยตอ้ง

จดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศ้กึษาคน้ควา้ตามที�จะตกลงกบัหอจดหมายเหตแุหง่ชาต ิกรมศลิปากร

(2) หนว่ยงานของรฐัเหน็วา่ ขอ้มลูขา่วสารของราชการนั�นยงัไมค่วรเปิดเผยโดยมีคาํสั�งขยายเวลากาํกบัไวเ้ป็น การ

เฉพาะราย คาํสั�งการขยายเวลานั�นใหก้าํหนดระยะเวลาไวด้ว้ย แตจ่ะกาํหนดเกินคราวละหา้ปีไมไ่ด้

การตรวจสอบหรอืทบทวนมิใหมี้การขยายระยะเวลาไมเ่ปิดเผยจนเกินความจาํเป็นใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการที�กาํหนดในกฎกระทรวง

บทบญัญตัติามมาตรานี �มิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของราชการตามที�คณะรฐัมนตรอีอกระเบียบกาํหนดให้

หนว่ยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที�ของรฐั จะตอ้งทาํลายหรอือาจทาํลายไดโ้ดยไมต่อ้งเก็บรกัษา

หมวด 5 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

มาตรา 27    ใหมี้คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ ประกอบ ดว้ยรฐัมนตร ีซึ�งนายกรฐัมนตรมีอบ

หมายเป็นประธาน ปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ีปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวงเกษตร และสหกรณ ์ปลดั

กระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงพาณิชย ์เลขาธิการคณะ

กรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน เลขาธิการสภาความมั�นคงแหง่ชาต ิเลขาธิการ
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สภาผูแ้ทนราษฎร ผูอ้าํนวยการสาํนกัขา่วกรองแหง่ชาต ิผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ และผูท้รงคณุวฒิุอื�น จาก

ภาครฐัและภาคเอกชน ซึ�งคณะรฐัมนตรแีตง่ตั�งอีกเกา้คนเป็นกรรมการ

ใหป้ลดัสาํนกันายกรฐัมนตรแีตง่ตั�งขา้ราชการของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรคีนหนึ�งเป็นเลขานกุาร และ

อีกสองคนเป็นผูช้ว่ยเลขานกุาร 

มาตรา 28    คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที� ดงัตอ่ไปนี�

(1) สอดสอ่งดแูลและใหค้าํแนะนาํเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของเจา้หนา้ที�ของรฐัและหนว่ยงานของรฐัในการ ปฏิบตัิ

ตามพระราชบญัญตันีิ �

(2) ใหค้าํปรกึษาแก่เจา้หนา้ที�ของรฐัหรอืหนว่ยงานของรฐัเกี�ยวกบัการปฏิบตัติามพระราชบญัญตันีิ � ตามที�ไดร้บั

คาํขอ

(3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรอืระเบียบของคณะรฐัมนตรตีามพระราช

บญัญตันีิ �

(4) พิจารณาและใหค้วามเหน็เรื�องรอ้งเรยีนตามมาตรา 13

(5) จดัทาํรายงานเกี�ยวกบัการปฏิบตัติามพระราชบญัญตันีิ �เสนอคณะรฐัมนตรเีป็นครั�งคราวตามความเหมาะสม

แตอ่ยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั�ง

(6) ปฏิบตัหินา้ที�อื�นตามที�กาํหนดในพระราชบญัญตันีิ �

(7) ดาํเนินการเรื�องอื�นตามที�คณะรฐัมนตรหีรอืนายกรฐัมนตรมีอบหมาย 

มาตรา 29    กรรมการผูท้รงคณุวฒิุซึ�งไดร้บัแตง่ตั�งตามมาตรา 27 มีวาระอยูใ่นตาํแหนง่คราวละสามปีนบัแต่

วนัที�ไดร้บัแตง่ตั�ง ผูที้�พน้จากตาํแหนง่แลว้ อาจไดร้บัแตง่ตั�งใหมไ่ด ้

มาตรา 30    นอกจากการพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ กรรมการผูท้รงคณุวฒิุซึ�งไดร้บัแตง่ตั�งตามมาตรา 27 พน้

จากตาํแหนง่ เมื�อ

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะมีความประพฤตเิสื�อมเสยี บกพรอ่ง หรอืไมส่จุรติตอ่หนา้ที�หรอืหยอ่นความ สามารถ

(4) เป็นบคุคลลม้ละลาย

(5) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(6) ไดร้บัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษสาํหรบัความผิดที�ไดก้ระทาํโดยประมาทหรอื

ความผิดลหโุทษ 

มาตรา 31    การประชมุของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมา ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชมุ ถา้ประธานกรรมการไมม่าประชมุหรอืไมอ่าจปฏิบตัหินา้ที�ได ้ให้

กรรมการที�มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ

การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ�งใหมี้เสยีงหนึ�งในการลงคะแนน ถา้คะแนน เสยีง

เทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ �นอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี �ขาด 

มาตรา 32    ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจเรยีกใหบ้คุคลใด มาใหถ้อ้ยคาํหรอืใหส้ง่วตัถ ุเอกสาร หรอืพยานหลกั

ฐานมาประกอบการพิจารณาได ้

มาตรา 33    ในกรณีที�หนว่ยงานของรฐัปฏิเสธวา่ ไมมี่ขอ้มลูขา่วสารตามที�มีคาํขอไมว่า่จะเป็นกรณีตาม

มาตรา 11 หรอืมาตรา 25 ถา้ผูมี้คาํขอไมเ่ชื�อวา่เป็นความจรงิ และรอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการตามมาตรา 13 ให้

คณะกรรมการมีอาํนาจเขา้ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารของราชการ ที�เกี�ยวขอ้งไดแ้ละแจง้ผลการตรวจสอบ

ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ
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หนว่ยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที�ของรฐัตอ้งยินยอมใหค้ณะกรรมการหรอืผูซ้ึ�งคณะกรรมการมอบหมายเขา้ ตรวจ

สอบขอ้มลูขา่วสารที�อยูใ่นความครอบครองของตนไดไ้มว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารที�เปิดเผยไดห้รอืไมก็่ตาม 

มาตรา 34    คณะกรรมการจะแตง่ตั�งคณะอนกุรรมการ เพื�อพิจารณา หรอืปฏิบตังิานอยา่งใดอยา่งหนึ�งตามที�

คณะกรรมการมอบหมายก็ได ้และใหน้าํความในมาตรา 31 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

หมวด 6 

คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

มาตรา 35    ใหมี้คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร สาขาตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม ซึ�งคณะ

รฐัมนตรแีตง่ตั�งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ มีอาํนาจหนา้ที�พิจารณาวินิจฉยัอทุธรณค์าํสั�งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสาร ตามมาตรา 14 หรอืมาตรา 15 หรอืคาํสั�งไมร่บัฟังคาํคดัคา้นตามมาตรา 17 และคาํสั�งไมแ่กไ้ข

เปลี�ยนแปลงหรอืลบขอ้มลู ขา่วสารสว่นบคุคลตามมาตรา 25

การแตง่ตั�งคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ�ง ใหแ้ตง่ตั�งตามสาขาความเชี�ยวชาญ

เฉพาะดา้นของขอ้มลูขา่วสารของราชการ เชน่ ความมั�นคงของประเทศ เศรษฐกิจและการคลงัของประเทศ หรอื

การบงัคบั ใชก้ฎหมาย 

มาตรา 36    คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร คณะหนึ�ง ๆ ประกอบดว้ยบคุคลตามความ

จาํเป็น แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่สามคน และใหข้า้ราชการที�คณะกรรมการแตง่ตั�งปฏิบตั ิหนา้ที�เป็นเลขานกุารและผูช้ว่ย

เลขานกุารในกรณีพิจารณาเกี�ยวกบัขอ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานของรฐัแหง่ใด กรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสาร ซึ�งมาจากหนว่ยงานของรฐัแหง่นั�นจะเขา้รว่มพิจารณาดว้ยไมไ่ด้

กรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร จะเป็นเลขานกุาร หรอืผูช้ว่ยเลขานกุารไมไ่ด ้

มาตรา 37    ใหค้ณะกรรมการพิจารณาสง่คาํอทุธรณใ์ห ้คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร โดย

คาํนงึถงึความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผย ขอ้มลูขา่วสารแตล่ะสาขาภายในเจ็ดวนั

นบัแตว่นัที�คณะกรรมการไดร้บัคาํอทุธรณ์

คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นที�สดุ และในการมีคาํวินิจฉยัจะมีขอ้สงัเกต

เสนอตอ่คณะกรรมการเพื�อใหห้นว่ยงานของรฐัที�เกี�ยวขอ้งปฏิบตัเิกี�ยวกบักรณีใดตามที�เหน็สมควรก็ได้

ใหน้าํความในมาตรา 13 วรรคสอง มาใชบ้งัคบัแก่การพิจารณาอทุธรณข์องคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผย

ขอ้มลูขา่วสารโดยอนโุลม 

มาตรา 38    อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการวินิจฉยัการ เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแตล่ะสาขาวิธีพิจารณาและ

วินิจฉยั และองคค์ณะในการพิจารณา และวินิจฉยัใหเ้ป็นไปตามระเบียบที� คณะกรรมการกาํหนดโดยประกาศใน

ราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา 39    ใหน้าํบทบญัญตัมิาตรา 29 มาตรา 30 มาตรา 32 และบทกาํหนดโทษที�ประกอบกบับทบญัญตัิ

ดงักลา่วมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดยอนโุลม

หมวด 7 

บทกาํหนดโทษ

มาตรา 40     ผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามคาํสั�งของคณะกรรมการ ที�สั�งตามมาตรา 32 ตอ้งระวางโทษจาํคกุไมเ่กินสาม

เดือน หรอืปรบัไมเ่กินหา้พนับาท หรอืทั�งจาํทั�งปรบั 

มาตรา 41     ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัติามขอ้จาํกดัหรอื เงื�อนไขที�เจา้หนา้ที�ของรฐักาํหนดตามมาตรา 20 ตอ้ง

ระวางโทษจาํคกุไมเ่กินหนึ�งปี หรอืปรบัไมเ่กินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจาํทั�งปรบั
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บทเฉพาะกาล

มาตรา 42   บทบญัญตัมิาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของราชการที�เกิดขึ �น

ก่อนวนัที�พระราชบญัญตันีิ �ใชบ้งัคบั

ใหห้นว่ยงานของรฐัจดัพิมพข์อ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ�ง หรอืจดัใหมี้ขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ�งไวเ้พื�อให้

ประชาชนเขา้ตรวจดไูด ้แลว้แตก่รณี ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�คณะกรรมการจะไดก้าํหนด 

มาตรา 43    ใหร้ะเบียบวา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแหง่ชาต ิพ.ศ. 2517 ในสว่นที�เกี�ยวกบัขอ้มลูขา่วสาร

ของราชการ ยงัคงใชบ้งัคบัตอ่ไปไดเ้ทา่ที�ไมข่ดัหรอืแยง้ตอ่พระราชบญัญตันีิ � เวน้แตร่ะเบียบที�คณะรฐัมนตรกีาํหนด

ตามมาตรา 16 จะไดก้าํหนดเป็นอยา่งอื�น

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลติ ยงใจยุทธ 

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันี � คือ ในระบอบประชาธิปไตย การใหป้ระชาชนมี

โอกาส กวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัการดาํเนินการตา่ง ๆ ของรฐัเป็นสิ�งจาํเป็น เพื�อที�ประชาชนจะ

สามารถ แสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธิทางการเมืองไดโ้ดยถกูตอ้งกบัความเป็นจรงิ อนัเป็นการสง่เสรมิใหมี้ความ

เป็นรฐับาลโดย ประชาชนมากยิ�งขึ �น สมควรกาํหนดใหป้ระชาชนมีสทิธิไดรู้ข้อ้มลูขา่วสารของราชการ โดยมีขอ้

ยกเวน้อนัไมต่อ้งเปิดเผย ที�แจง้ชดัและจาํกดัเฉพาะขอ้มลูขา่วสารที�หากเปิดเผยแลว้จะเกิดความเสยีหายตอ่

ประเทศชาตหิรอืตอ่ประโยชนที์�สาํคญั ของเอกชน ทั�งนี � เพื�อพฒันาระบอบประชาธิปไตยใหม้ั�นคงและจะยงัผลให้

ประชาชนมีโอกาสรูถ้งึสทิธิหนา้ที�ของตนอยา่ง เตม็ที� เพื�อที�จะปกปักรกัษาประโยชนข์องตนไดอี้กประการหนึ�งดว้ย

ประกอบกบัสมควรคุม้ครองสทิธิสว่นบคุคลในสว่นที� เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูขา่วสารของราชการไปพรอ้มกนั จงึจาํเป็น

ตอ้งตราพระราชบญัญตันีิ �


